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परिच्छेि- १ 

मैवाखोला गाउँपानलकाको आन्तरिक नियन्रण प्रणाली दिग्िर्शि 

(Internal Control System Manual of Rural Municipality) 

 

१.१ प्रस्ताविा : 

िेपालको संघीय र्ासि प्रणालीको महत्वपूणश आधािको रुपमा िहेको गाउँपानलका तथा िगिपानलका लगायतका 
स्थािीय तहबाट सम्पािि गरििे कायशहरु प्रभावकािी ढंगबाट सम्पािि गिश आन्तरिक नियन्रण प्रणाली सदुृढ 
हिु ुआवश्यक हनु्छ । स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ को िफा ७८ बमोक्षजम स्थािीय तहले आफ्िो 
कायाशलयबाट सम्पािि गरििे कायश नमतव्ययी, प्रभावकािी नियनमतता ि कायशिितापूणश ढंगबाट सम्पािि गिश 
वविीय प्रनतवेिि प्रणालीलाई ववश्वसिीय बिाउि तथा प्रचनलत कािूि बमोक्षजम कायश सम्पािि गिश आ-आफ्िो 
कामको प्रकृनत अिसुािको आन्तरिक नियन्रण प्रणाली तयाि गिी कायाशन्वयि गिुशपिे ि आन्तरिक नियन्रण 

प्रणाली तयाि गिाश कामको प्रकृनत अिरुुप जोक्षखम िरेको पवहचाि, नियन्रणको वाताविण, सूचिाको आिाि 

प्रिाि, अिगुमि तथा मूल्याङ्कि जस्ता ववषय समेटि ुपिे उल्लेख छ । साथै आन्तरिक नियन्रण प्रणाली 
अिगुमिको लानग गाउँपानलकाको अध्यि, वा अध्यि आफैले वा क्षजम्मेवाि अनधकृत तोकी अिगुमि गिे 
व्यवस्था नमलाउि ुपिे उल्लेख छ । िेपालमा संघीयता प्रणाली कायाशन्वयि सँगै संघीय, प्रिेर् एवं स्थािीय 
सिकािले आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको सदुृढ बिाई सावशजनिक वविीय व्यवस्थापिलाई प्रभावकािी बिाउि ु
जरुिी िेक्षखएको छ । यो दिग्िर्शि स्थािीय सिकािको प्रयोजिको लानग स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ 
को व्यवस्था अिरुुप महालेखा नियन्रक कायाशलयबाट जािी भएको आन्तरिक नियन्रण प्रणाली दिग्िर्शि २०७५ 
एवं असल अभ्यास समेतमा आधारित भई तयाि गरिएको छ । यस दिग्िर्शि तयाि गिुशको प्रमखु उद्देश्य ऐिको 
व्यवस्था अिसुाि िगिपानलका तथा गाउँपानलकामा आन्तरिक नियन्रण प्रणाली ववकास तथा कायाशन्वयि गिश 
आधाि प्रिाि गिुश ि एकरुपता कायम गिुश िहेको छ । 

 

१.२ संक्षिप्त िाम ि प्रािम्भिः 

यस दिग्िर्शिको संक्षिप्त िाम "मैवाखोला गाउँपानलकाको आन्तरिक नियन्रण प्रणाली दिग्िर्शि, २०८१" िहेको 
छ । दिग्िर्शि कायशपानलकाको बैठकबाट स्वीकृत भए अिसुाि तत्काल लागू हिुछे । 

१.३ परिभाषा: 

ववषय वा प्रसङ्गले अको अथश िलागेमा यस दिग्िर्शि प्रयोजिको लानग निम्ि अथश लाग्िछे :- 
(क) “अनधकाि प्राप्त अनधकािी" भन्नाले गाउँपानलकामा लागू हिुे प्रचनलत ऐि नियमावली बमोक्षजम कुिै कायश 
गिश अनधकाि प्राप्त अनधकािी सम्झि ुपछश । 

(ख) “अध्यि” भन्नाले मैवाखोला गाउँपानलकाको अध्यिलाई सम्झि ुपछश । 
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(ग) "अक्षन्तम लेखापिीिण भन्नाले िेपालको संववधािको धािा २४१, लेखापिीिण ऐि २०७५ को िफा ३ ि 
स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि २०७४ को िफा ७७ बमोक्षजम महालेखा पिीिकको कायाशलयबाट हिुे 
लेखापिीिण सम्झि ुपिशछ । 

(घ) "आन्तरिक नियन्रण" भन्नाले निकायले आफ्िो उद्दशे्य प्रानप्तको लानग कायश सञ्चालिमा िहिे जोक्षखमहरुको 
पवहचाि ि नतिको सम्बोन्धि गिे कायशलाई सम्झि ुपिशछ । 

(ङ) "आन्तरिक नियन्रण प्रणाली” भन्नाले आन्तरिक नियन्रण कायशलाई व्यवक्षस्थत गिश निमाशण गरिएको 
प्रणालीलाई सम्झि ुपिशछ । 

(च) "आन्तरिक लेखापिीिण" भन्नाले गाउँपानलका तोवकएको र्ाखा वा अनधकृतबाट हिुे लेखा तथा अन्य 
कािोवाि ि सो संग सम्वक्षन्धत कागजात एवं प्रवक्रयाको जाँच, पिीिण, ववश्लषेणका कायश सम्झि ुपिशछ । 

(छ) "एकल खाता" भन्नाले ववनियोजि, धिौटी, िाजश्व, वविीय व्यवस्था तथा अन्य ववववध खचशको कािोवािको 
लानग क्षजल्लाक्षस्थत सिकािी कािोवाि गिे बैंकमा सम्बक्षन्धत कोष तथा लेखा नियन्रक कायाशलयको िाममा 
िहेको खातालाई सम्झि ुपिशछ । 

(ज) "एक तह मानथको अनधकािी" भन्नाले वडा सक्षचव वा र्ाखा महार्ाखा ववभागीय प्रमखुको हकमा प्रमखु 
प्रर्ासकीय अनधकृत, प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृतको हकमा गाउँपानलकाको अध्यि ि गाउँपानलकाको अध्यिको 
हकमा गाउँ कायशपानलका सम्झि ुपछश । 

(झ) "ऐि भन्नाले गाउँपानलकामा लागू भएको प्रचनलत ऐि सम्झि ुपछश । 

(ञ) "कायशपानलका' भन्नाले गाउँ कायशपानलका सम्झि ुपछश । 

(ट) "कायाशलय" भन्नाले गाउँपानलकाको कायशपानलकाको कायाशलय सम्झि ुपछश । 

(ठ) "कायाशलय प्रमखु" भन्नाले गाँउपानलकाको प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृतको रुपमा काम गिे प्रर्ासकीय प्रमखु 
वा सो काम गिश तोवकएको पिानधकािी वा व्यक्षि सम्झि ुपिशछ । 

(ड) "कोष" भन्नाले गाँउपानलकाको स्थािीय सक्षञ्चत कोष सम्झि ुपछश ि सो र्ब्िले कािूि बमोक्षजम स्थापिा 
भएका अन्य स्थािीय कोषलाई समेत जिाउँछ । 

(ढ) "कोष तथा लेखा नियन्रक कायाशलय भन्नाले महालेखा नियन्रक कायाशलय अन्तगशतको क्षजल्ला क्षस्थत कोष 
तथा लेखा नियन्रक कायाशलय सम्झि ुपछश । 

(ण) "क्षजम्मेवाि व्यक्षि” भन्नाले स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि २०७४ बमोक्षजम कायश सञ्चालि गिे क्षजम्मा नलि,े 

खचश गिे, लेखा िाख्न,े प्रनतवेिि गिे, आन्तरिक वा अक्षन्तम लेखापिीिण गिाई बेरुज ुफर्छ्यौट गिे गिाउि,े 

सिकािी िगिी क्षजन्सी असलु उपि गिे गिाउिे तथा िाक्षखला गिे वा गिाउिे कतशव्य भएको व्यक्षि संम्झि ु
पछश । 

(त) "जोक्षखम" भन्नाले निकायको उद्देश्य प्रानप्तलाई वाधा पयुाशउि सक्िे कुिै वक्रयाकलाप वा घटिा हिु सक्ि े
सम्भाविालाई बझुाउँिछ । 
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(थ) “प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृत” भन्नाले स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ को िफा ८४ वमोक्षजमको 
प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृत सम्झि ुपछश । 

(ि) “मन्रालय” भन्नाले िेपाल सिकािको संघीय मानमला तथा सामान्य प्रर्ासि मन्रालय सम्झि ुपिशछ । 

(ध) “ववभागीय प्रमखु” भन्नाले गाँउपानलकाको अध्यिको सम्झि ुपछश । 

(ि) “वविीय उिििावयत्व" भन्नाले ववि सम्बन्धी प्रनतफलमा सधुाि गिश, वविीय अिरु्ासि, पाििक्षर्शता तथा 
जवाफिेवहता कायम गिश बहि गिुश पिे क्षजम्मेवािी, जवाफिेवहता तथा सोबाट प्राप्त हिुे प्रनतफलप्रनतको उिििावयत्व 
तथा परिपालिा सम्झि ुपछश । 

(प) “वविीय ववविण” भन्नाले िेपाल सिकािले स्वीकृत गिेको मापिण्ड बमोक्षजम कुिै निक्षित अवनधमा भएको 
आनथशक कािोवािको समवष्टगत क्षस्थनत िर्ाशउिे उद्देश्यले र्ीषशक समेत खलु्िे गिी तयाि गरिएको ववविण 
सम्झिपुछश ि सो र्ब्िले कािोवािको क्षस्थनत िर्ाशउिे गिी र्ीषशकका आधािमा बिाइएको बजेट अिमुाि, निकार्ा, 
खचश, आम्िािी, िाक्षखला ि बाँकी िकम समेत खलुाइएको प्रानप्त ि भिुािी ववविण ि सोसँग सम्बक्षन्धत लेखा, 
वटप्पणी ि खलुासा समेतलाई जिाउँछ । 

(फ) "बेरुज"ु भन्नाले प्रचनलत कािूि बमोक्षजम पयुाशउि ुपिे िीत िपयुाशई कािोवाि गिेको वा िाख्न ुपिे लेखा 
ििाखेको तथा अनियनमत वा वेमिुानसब तरिकाले आनथशक कािोवाि गिेको भिी लेखापिीिण गिाश औल्याइएको 
वा ठहयाशइको कािोवाि सम्झि ुपिशछ । 

(ब) "सम्पिीिण" भन्नाले आन्तरिक वा अक्षन्तम लेखापिीिण प्रनतवेििमा औलं्याइएको बेरुजकुो सम्बन्धमा पेर् 
हिु आएका स्पष्टीकिण वा प्रनतवक्रया साथ संलग्ि प्रमाण तथा कागजातको आधािमा गरििे फर्छ्यौट सम्बन्धी 
कायशलाई सम्झि ुपछश । 

१.४ प्रमखु उद्देश्य: 

आन्तरिक नियन्रण प्रणाली दिग्िर्शिका प्रमखु उद्दशे्यहरु िेहाय बमोक्षजम छि ्:- 

कायश सञ्चालिलाई व्यवक्षस्थत, नसलनसलाबद्ध ि नियनमत रुपमा सञ्चालि गिुश, स्रोत साधि तथा सम्पक्षिको 
उपयोगमा नियनमतता, नमतव्ययीता, कायश ििता ि प्रभावकािीता ल्याउि ुप्रचनलत ऐि, नियम लगायतका कािूिी 
व्यवस्था तथा कायशववनधको परिपालिा गिाउि,ु स्रोत साधि तथा सम्पक्षिको अपब्यय, िरुुपयोग, ि हािी िोक्सािी 
हिुबाट िोक्ि,ु वविीय प्रनतवेििको ववश्वसिीयता, गणुस्तरियता ि प्रभावकारिता अनभवृवद्ध गिुश, ि वविीय क्षजम्मेवािी 
तथा अिरु्ासि कायम गिी वविीय पाििक्षर्शता ि जवाफिेही प्रवद्धशि गिुश । 

१.५ आन्तरिक नियन्रण प्रणाली कायाशन्वयिका आधाििः 

गाउँपानलकामा आन्तरिक नियन्रण प्रणाली कायाशन्वयि गिश िेहाय बमोक्षजमका कािूिी तथा िेरगत िीनतगत 
आधािहरु िहेका छि ्। 

नस.िं. कािूिी तथा िीनतगत आधाि सम्बक्षन्धत ववषयहरु 

सामान्य आधाि 
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नस.िं. कािूिी तथा िीनतगत आधाि सम्बक्षन्धत ववषयहरु 

१. िेपालको संववधाि (२०७२) िाज्यको संिचिा ि िाज्यर्क्षिको बाँडफाँट, स्थािीय 
तहको कायशपानलका, व्यवस्थावपका एवं आनथशक कायश 
प्रणाली, संघ प्रिेर् ि स्थािीय तहको अन्तिसम्बन्ध आदि 

२. अन्ति सिकािी ववि व्यवस्थापि ऐि, 
२०७४ 

संघीय, प्रिेर् तथा स्थािीय सिकािको िाजश्व संकलि 
तथा बाँडफाँट, बजेट अिमुाि, खचश व्यवस्था, वविीय 
अिरु्ासि 

३. िाविय प्राकृनतक श्रोत तथा ववि आयोग 
ऐि, २०७४ 

िाजश्वको परिचालि तथा बाडँफाँट, अििुाि, संगठिात्मक 
संिचिा ि पिीय आचिण 

४. सावशजनिक खरिि ऐि २०६३ तथा 
सावशजनिक खरिि नियमावली २०६४ 

खरिि सम्बन्धी योजिा तयािी खरिि ववनध, कायशववनध एवं 
प्रकृया, अिगुमि, गणुस्ति नियन्रण, पिुस्काि तथा सजाय 
लगायतका व्यवस्था 

५. लेखापिीिण ऐि, २०७५ लेखापिीिण ववनध, कायश प्रवक्रया, पिीिणका ववषय, बेरुज ु
फर्छ्यौट व्यवस्था । 

६. सूचिाको हक सम्बन्धी ऐि २०६४ तथा 
सूचिाको हक सम्बन्धी नियमावली  
२०६५ 

सूचिाको हक, सावशजनिक निकायको िावयत्व, सूचिाको 
अध्यावनधक ि प्रकार्ि, सूचिा प्रवाह, सूचिाको संििण 
वगीकिण आदि 

७. कमशचािी समायोजि ऐि, २०७५  

 
प्रिेर् ि स्थािीय तहमा कमशचािी समायोजि सम्बिधी 
कायश 

8. निजामती सेवा ऐि २०४९ तथा 
नियमावली २०५० ि भ्रमण खचश 
नियमावली, २०६४ 

निजामती कमशचािीहरुको नियकु्षि, पिस्थापि, सेवाको 
र्तश, वृक्षि ववकास, तलव एवं सवुवधा, आचाि संवहता आदि 

9. आनथशक कायशववनध तथा वविीय 

उिििावयत्व ऐि, २०७६ तथा आनथशक 

कायशववनध नियमावली, २०५६ 

आन्तरिक नियन्रण सम्बन्धी क्षजम्मेवािी तथा जवाफिेही, 
बजेट तथा कायशकमको नियन्रण, िगि तथा क्षजन्सी 
कािोवािको नियन्रण, लेखा पालि, लेखापिीिण तथा 
बेरुज ुफर्छ्यौट, िण्ड सजाय आदि 

10. ववनियोजि ऐि तथा आनथशक ऐि बावषशक बजेट तथा िाजश्व कायशववनध, प्रवक्रयाहरु 
११. भ्रष्टचाि निवािण ऐि, २०५९ आनथशक अिरु्ासि, सिाचाि तथा भ्रष्टाचािजन्य 

वक्रयाकलापहरुको कािवाही आदि 
१२. महालेखा पिीिकद्वािा स्वीकृत फािमहरु 

(म.ले.प. फािामहरु ) 
िाजश्व, ववनियोजि खचश, धिौटी लगायतको लेखा ढाँचा 
तथा नियन्रण व्यवस्था 

१३. स्थािीय सक्षञ्चत कोष व्यवस्थापि प्रणाली 
(सरु) 

बजेट तजुशमा तथा लेखाकंि सम्बन्धी मापिण्ड, सक्षञ्चत 
कोष व्यवस्थापि आदि ।  

१४. स्थािीय तहको बावषशक योजिा तथा 
बजेट तजुशमा दिग्िर्शि, २०७४ 
(परिमाक्षजशत) 

स्थािीय तहको योजिा तथा बजेट तजुशमाका आधाि, 
प्राथनमकता, ध्याि दिि ुपिे ववषय, योजिा तजुशमा चिण, 

बजेटको पूवश तयािी, स्रोत अिमुाि ि बजेट सीमा 
निधाशिण, योजिा छिौट तथा स्वीकृनत आदि ।  
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नस.िं. कािूिी तथा िीनतगत आधाि सम्बक्षन्धत ववषयहरु 

१५. स्थािीय तहमा बजेट तजुशमा, कायाशन्वयि, 
आनथशक व्यवस्थापि तथा सम्पक्षि 
हस्तान्तिण सम्बन्धी नििेक्षर्का २०७४ 

स्थािीय तहको बजेट तजुशमा, कायाशन्वयि, आनथशक 
व्यवस्थापि तथा सम्पक्षि हस्तान्तिण 

१६. गाउँपानलका/िगिपानलका सावशजनिक 
खरिि नियमावली २०७५ (िमिुा) 

खरिि कािवाहीको तयािी, खरिि योजिा, लागत अिमुाि 
खरिि प्रवक्रयाको छिौट, खरिि सम्झौता, प्राववनधक 
स्पेक्षर्वफकेर्ि, बोलपर ि खरिि सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 

१७. स्थािीय तहको लेखापिीिण मागशिर्शि 

२०७४ 
स्थािीय तहको लेखापिीिणका कायशववनध, लेखापिीिण 
प्रनतवेिि ि बेरुज ुफर्छ्यौट आदि 

१८. गाउँपानलकाको िाजश्व सधुाि कायशयोजिा 
तजुशमा सम्बन्धी दिग्िर्शि २०७६ 

िाजश्व सधुाि कायशयोजिा तजुशमाका पूवश तयािी, चिणहरु, 

अनभमखुीकिण तथा कायशर्ाला, तथयांक सचुिा संकलि, 

कायशयोजिा तयािी आदि 
१९. गाँउपानलका/िगिपानलका ववपि 

व्यवस्थापि कोष (सञ्चालि) कायशववनध 
२०७५ 

कोषको स्थापिा, प्रयोग, िाहत ववतिण, कोष सञ्चालि, 

लेखा, लेखापिीिण, अिगुमि आदि 

२०. गाउँ/िगिपानलकाको आनथशक कायशववनध 
नियनमत ि ब्यवक्षस्थत गिश बिेको कािूि 
२०७४ (िमिुा) 

सक्षञ्चत कोष सञ्चालि, बजेट निमाशण, बावषशक कायशक्रम 
सञ्चालि, निकासा खचश, लेखा तथा लेखापिीिण, बेरुज ु

२१. सिकािी कािोवाि नििेक्षर्का, २०७६ सिकािी कािोवाि, िेपाल सिकाि, प्रिेर् सिकाि ि 
स्थािीय तह खाताहरु ि सञ्चालि ववनध 

२२. गाउँ कायशपानलका (कायशसम्पािि) 
नियमावली, २०७४ 

गाउँपानलकाका ववनभन्न पिानधकािीहरु, 
कायशपानलकाहरुको कायशसम्पािि तथा कायश फर्छ्यौट 

२३. स्थािीय संक्षञ्चत कोष व्यवस्थापि प्रणाली 
(सरु), 

बजेट, अक्षततयािी, सक्षञ्चत कोष ववनियोजि खचशको 
लेखाकंि, कायश सञ्चालि कोष, ववर्षे कोष, अन्ति 
सिकािी अक्षततयािी, ववभाज्य कोष, आन्तरिक िाजश्व ि 
धिौटी लगायतका मोड्यूल 

२४. स्थािीय सिकािी सेवा (गठि तथा 
सञ्चालि) ऐि, २०८० 

 

 

1.6 आन्तरिक नियन्रण प्रणालीका िेर :  

गाउँपानलकाको आन्तरिक नियन्रण प्रणालीमा िेहायको ववषय िेरहरु समेवटएको छ  

(क) सं गठिात्मक संिचिा, जिर्क्षि व्यवस्थापि तथा िैनतक आचिण नियन्रण  

(ख) सरु्ासि, सेवा प्रवाह ि प्रर्ासनिक कायशको नियन्रण  

(ग) सूचिा तथा सं ञ्चाि, अनभलेखीकिण ि प्रनतवेिि सम्बन्धी नियन्रण  

(घ) सूचिा तथा सं ञ्चाि, अनभलेखीकिण ि प्रनतवेिि सम्बन्धी नियन्रण  
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(ङ) नििीिण, सपिीवेिण ि अिगुमि तथा मूल्याङ्कि  

(च) िाजश्व तथा प्राप्त ह ुिपिेु वहसावको नियन्रण  

(छ) बजेट तथा कायशक्रम तजुशमा, स्वीकृनत, निकार्ा ि िकमान्ति नियन्रण  

(ज) बजेट खचश तथा पेश्कीको नियन्रण  

(झ) बैंक खाता सं ञ्चालि, वहसाव नभडाि, भिुािी नियन्रण  

(ञ) अििुाि प्रानप्त तथा उपयोग सम्बन्धी नियन्रण  

(ट) प्रर्ासनिक खचश, तलव तथा सवुवधा ि सवािी साधि तथा उपकिणको उपयोग  

(ठ) खरिि कायशको नियन्रण—मालसामाि खरिि, निमाशण कायश तथा सेवा खरिि  

(ड) प्रनतवद्धता खचश तथा भिुािी दिि बां की वहसाव सम्बन्धी नियन्रण  

(ढ) आकक्षस्मक तथा िैवी प्रकोपको अवस्थाको खचशनियन्रण  

(ण) सम्पक्षि, तथा क्षजन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी नियन्रण 

 (त) धिौटी कािोवाि तथा कोष सञ्चालिको नियन्रण  

(थ) लेखाकंि तथा लेखा सफ्टवेयिको सञ्चालि ि वविीय प्रनतवेिि सम्बन्धी नियन्रण (ि) जिसहभानगता ि 
सावशजनिक जवाफिेवहता  

(ध) लेखापिीिण तथा बेरुज ुफर्छ्यौट सम्बन्धी नियन्रण  
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परिच्छेि- २ 

आन्तरिक नियन्रण प्रणाली सम्बन्धी सैद्धाक्षन्तक अवधािणा 
(Basic Concept on Internal Control System) 

२.१ आन्तरिक नियन्रणको अथश (Meaning) 

आन्तरिक नियन्रण कुिै पनि संगठिको कायशसञ्चालिमा िहेका जोक्षखमहरू न्यूिीकिण गिी उद्देश्य हानसल गिे 
महत्वपूणश प्रवक्रया हो । आन्तरिक नियन्रणले व्यवस्थापिका आधािभतू प्रवक्रयाहरु जस्तै योजिा, कायाशन्वयि, 

नियन्रण, अिगुमि जस्ता ववषयहरु एकीकृत गिी कायश सम्पाििलाई सदुृढ बिाउँिछ । आन्तरिक नियन्रण 
प्रणालीले संगठिको कायश सम्पािि नििन्ति रुपमा संञ्चालि गिी एवं स्रोत साधिको उपयोगमा नियनमतता, 
ििता, प्रभावकारिता ि जवाफिेवहता अनभबवृद्ध गिी संगठिलाई गनतर्ील तलु्याउि गिश सहयोग गिशछ । यसले 
िीनत तथा कािूिले निधाशिण गिेका प्रवक्रयाको पालिा भए िभएको, स्रोत साधि तथा सम्पक्षिको उपयोग उक्षचत 
वकनसमले भए िभएको सम्बन्धमा नििन्ति रुपमा पिीिण, सपुिीवेिण तथा अिगुमि गिी जोक्षखम न्यूनिकिण 
गिश सहयोग गिशछ । आन्तरिक नियन्रणले संगठिमा वविीय तथा प्रर्ासनिक जालसाजी, अनियनमतता, िरुुपयोग, 
हािी िोक्सािी, ि रटुीपूणश वा अिपुयिु वक्रयाकलापबाट हिुबाट बचाई स्रोत साधिको समकु्षचत उपयोग ि 
कािूिको परिपालिमा गिशमा सहयोग पगु्िछ । 

 

२.२ आन्तरिक नियन्रणको उद्देश्यिः 

आन्तरिक नियन्रणको प्रमखु उद्देश्य संगठिको कायश सञ्चालिमा प्रभावकारिता तथा ििता ल्याई कािूि ि 
कायशववनध पालिाको सनुिक्षित एवं वविीय प्रनतवेििलाई भिपिो बिाउि ुहो । आन्तरिक नियन्रण प्रणालीले 
संगठिको कायशहरु क्रमवद्ध, िैनतक रुपमा, नमतब्ययी, िितापूवशक ि प्रभावकािी रुपमा सम्पािि गिी 
जवाफिेहीको तथा प्रचनलत कािूिको परिपालिा गिाई स्रोत साधिको अपव्यय तथा हािीिोक्सािी हिुबाट 
बचाउि ु हो । कोसो (Committee on Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 

(COSO) अवधािणा अिसुाि आन्तरिक नियन्रणका निम्ि प्रमखु उद्देश्यहरु िहेका छि ्। 

(क) सञ्चालिगत (Operational) - कायश सञ्चालिमा प्रभावकारिता तथा ििता ल्याउि ु। 

(ख) प्रनतवेििगत (Reporting) - वविीय प्रनतवेििमा ववश्वसिीयता ि भिपिो बिाउि ु। 

(ग) परिपालिागत (Compliance ) - प्रचनलत ऐि नियम कािूिको पालिा गिुश गिाउि ु। 

 

संगठिको कायश सञ्चालि व्यवक्षस्थत, नसलनसलाबद्ध नियनमत रुपमा सञ्चालि, प्रचनलत ऐि, नियम लगायतका 
कािूिी व्यवस्था तथा कायशववनधको परिपालिा, वविीय प्रनतवेििको ववश्वसिीयता, गणुस्तरियता ि प्रभावकारितामा 
अनभवृवद्ध, क्षजम्मेवाि पिानधकािीमा वविीय क्षजम्मेवािी बहि, ि स्रोत साधि तथा सम्पक्षिको िरुुपयोग, वहिानमिा 
ि हािी िोक्साि हिु िोक्ि आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको उद्देश्यहरु लक्षित िहन्छ । 
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२.३ आन्तरिक नियन्रणका तत्व (Component) ि नसद्धान्त (Principle) 

कोसो (COSO) फे्रमवकश  अिसुाि आन्तरिक नियन्रणका पाँच तत्वहरु ि सर नसद्धान्तहरु छि ्। आन्तरिक 
नियन्रण प्रणालीका नियन्रण वाताविण, जोक्षखम मूल्याङ्कि, नियन्रण वक्रयाकलाप, सूचिा तथा सञ्चाि ि अिगुमि 
समेत पांच तत्वहरु पिशछि,् जिु एक आपससंग घनिष्ट सम्बन्ध िातिछि ्। 

 
 

आन्तरिक नियन्रणका पाँच तत्वहरु ि सर नसद्धान्तहरु बीचको अन्तिसम्बन्ध तलको क्षचरमा प्रस्ततु गरिएको 
छ । आन्तरिक नियन्रण प्रणाली प्रभावकािीताको लानग संगठिको स्वरुप, आकाि, जवटलता, वक्रयाकलाप, 

नियमिको स्ति आदि कुिाहरुलाई दृवष्टगत गिी उपयिु तत्वहरुको आधािमा आवश्यक व्यवस्था गिुश पिशछ 
। 
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नियन्रण वाताविण (Control Environment): 

नियन्रण वाताविण संगठिको आन्तरिक नियन्रण गणुस्तिको प्रमखु आधाि वा जग हो । यसबाट संगठिमा 
के कस्तो िणिीनत तथा उद्दशे्य कायम गिे ि जोक्षखम िोकथामका लानग के कस्ता नियन्रण वक्रयाकलापहरु 
तजुशमा गिे भने्न कुिा निधाशिण हनु्छ । नियन्रण वाताविणले संगठिमा आन्तरिक नियन्रणको गणुस्ति कायम 
गिश संस्थागत अिरु्ासि तथा संिचिागत माहौल तयाि गिशछ । नियन्रण वाताविण अन्तगशत निम्ि ववषयहरु 
पिशछिि्ः 

 व्यवस्थापि ि कमशचािीहरुमा व्यक्षिगत तथा पेर्ागत निष्ठा (Integrity) तथा िैनतक मूल्य (Ethical 

Values) 

 प्रभावकािी संगठिात्मक संिचिा  

 मािव संसाधि सम्बन्धी िीनत तथा प्रचलि  

 उच्च तहको दृवष्टकोण व्यवस्थापिको िर्शि (Philosophy)  तथा कायशरै्ली  

 िमता वा योग्यताप्रनतको प्रनतवद्धता ( Commitment to Competence) 

जोक्षखम ववश्लषेण (Risk Assessment) :  
संगठिको उद्देश्य हानसल गिे सम्बन्धमा िहेका जोक्षखमहरुको पवहचाि तथा मूल्याङ्कि गिी जोक्षखमहरुको 
सम्बोधि वा समाधािका लानग उपयिु उपायहरु अवलम्वि गिुश जोक्षखम ववश्लषेण हो । जोक्षखम ववश्लषेण 
अन्तगशत निम्ि कायशहरु पिशछिि्ः 

 जोक्षखमको पवहचाि गिुश (Identification of Risks) - जोक्षखमको पवहचाि गिे, जोक्षखम पिा लगाउँि,े 

जोक्षखम िहिकुो आन्तरिक तथा वाह्य कािक तत्वहरु पवहचाि गिे । 

 जोक्षखम मूल्याङ्कि गिुश (Risk Evaluation)- जोक्षखमको गहिता वा संम्वेििक्षर्लता (Significance) 

अिमुाि गिे, जोक्षखम घटि सक्िे संम्भाविा तथा यस्को असिबािे मूल्याङ्कि गिे । 

 जोक्षखम ग्रहणर्ीलता वा सहिर्ीलता (Risk appetite) मूल्याङ्कि गिुश (अन्तिनिवहत जोक्षखम 

(Inherent Risk) तथा नियन्रण व्यवस्था पिात बाँकी िहिे अवर्ेष जोक्षखम ( Residual Risk) को 
आधािमा संगठिले वहि गिश सक्िे जोक्षखमको परिमाण बािे मूल्याङ्कि गिुश । 

 जोक्षखम संम्बोधिको उपाय ववकास गिुश (Responses to Risk) – जोक्षखम समाधाि गिे वा सम्बोधि 

गिे उपायको ववकास गिे ि जोक्षखम मूल्याङ्किको आधाि ववश्लषेण गिे कायशहरु पिशछि ् । जस 

अन्तगशत जोक्षखम स्थािान्तिण (Transfer) जस्तै ववमा गिे, सहिक्षर्लता (Tolerance) उपचाि 
(Treatment), (Treatment) वा अन्त्य (Terminate) गिे कायशहरु पिशछि ्। 

नियन्रण वक्रयाकलाप (Control Activities): 

नियन्रण वक्रयाकलाप अन्तगशत जोक्षखमलाई सम्बोधि गिश संगठिले अपिाउि ुपिे िीनतगत तथा प्रवक्रयागत 

कायशववनधहरु पिशछि ्। नियन्रण वक्रयाकलापहरु संगठिको सबै तह तथा कायशमा आवश्यक पिशछ । यस्ता 
वक्रयाकलापहरु प्रनतिोधात्मक (Preventive) को साथै पवहचािमूलक (Detective) उपायहरु कायाशन्वयि गिी 
जोक्षखमहरुको न्यूिीकिण गिे िेहायका वक्रयाकलापहरु पिशछिि्ः 
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 अक्षततयािी तथा कायशववनधको स्वीकृनत गिे, 

 काम कतशव्यको पथृकीकिण (Segregation) गिे, 

 स्रोत साधि तथा अनभलेख उपिको पहुँचमा नियन्रण गिे, 

 जाँच पिीिण (Verification) तथा समायोजि (Reconciliation) गिे, 

 कायश सम्पाििको पिुिावलोकि गिे, 

 कायश सञ्चालि, प्रवक्रया ि वक्रयाकलापहरुको पिुिावलोकि एवं सपुरिवेिण गिे, 

 सूचिा तथा प्रववनध सम्बन्धी नियन्रण वक्रयाकलाप लागू गिे । 

सूचिा तथा संचाि (Information & Communication) प्रणाली : 

संगठिको कायश सञ्चालिलाई सही वकनसमले नििेक्षर्त वा नियन्रण गिश प्रभावकािी सूचिा तथा संचाि प्रणाली 
स्थापिा गिुश अनत आवश्यक हनु्छ । सूचिा तथा संचाि प्रणालीबाट संगठिको कायश सञ्चालिलाई सही वकनसमले 

नििेक्षर्त वा नियन्रण गिश सहयोग गिशछ । यसले संगठिको आन्तरिक तथा बाह्य वक्रयाकलाप तथा 
घटिाहरुलाई सान्िनभशक, यथाशथ, पूणश सूचिा यथासमयमै प्रवाह गिाउँिछ । कािोवाि एवं घटिा सम्बक्षन्ध 

सूचिाहरु भिपिो ि सान्िनभशक वकनसमले अनभलेखि गिी यथासमयमा िै प्रवाह गिुश पिशछ । सूचिा प्रणालीले 

सञ्चालिगत, वविीय ि गैि वविीय तथा परिपालिा सम्बन्धी सूचिाहरु उपयिु समयबद्ध, सही, अध्यावनधक ि 
पहुँचयोग्य हिु ु पिशछ । संगठिमा सही निणशय यथासमयमा नलि सबै संिचिा तथा व्यवस्थापकीय तहमा 
सूचिाहरुको संञ्चाि हिु ुजरुिी छ । 

 

अिगुमि (Monitoring): 

आन्तरिक नियन्रण प्रणाली परिवनतशत उद्दशे्य वाताविण, स्रोत साधि ि जोक्षखमहरुको सामिा गिश सक्िे भएको 
कुिामा सनुिक्षित हिुको लानग अिगुमि हिु ु पिशछ । आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको अिगुमिबाट कायश 
सम्पाििको गणुस्तिको मूल्याङ्कि गिश सहयोग पगु्िछ । आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको नििन्ति ( On-going) 

अिगुमि वा छुटै्ट वा ववर्षे अिगुमि (Separate or Special) को रुपमा गरिन्छ । नियनमत अिगुमि निकायको 
सामान्य ि चाल ुसञ्चालि वक्रयाकलापको स्विःस्थावपत प्रणाली माफश त गरिन्छ भि े छुटै्ट वा ववर्षे अिगुमि 
जोक्षखम मूल्याङ्कि वा नििन्ति अिगुमिमा आधारित भई गरिन्छ । अिगुमिबाट लेखापिीिणको िनतजाको साथै 
आन्तरिक नियन्रण प्रणालीमा िहेका कमी कमजोिी पवहल्याई प्रणालीलाई प्रभावकािी बिाउि सहयोग पगु्िछ 
। आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको ढाँचा निमाशण गिाश वक्रयाकलापलाई निम्ि तीि पिमा वगीकिण गिी गिुश 
पिशछ:- 

(क) कायशिीनतगत नियन्रणिः समवष्टगत िीनत तथा कायशिीनतका ववषयहरु ( िेरगत िीनत, योजिा, बजेट 
तथा 
कायशक्रम आदि ) 

(ख) प्रकृयागत नियन्रणिः कमशचािी, व्यवस्थापि, खरिि, सेवा सचालि आदि (परिपालिा सम्बन्धी ववषयहरु 

(ग) िनतजा वा कायशकुर्लता नियन्रणिः गन्तव्य, आवनधक तथा वावषशक लक्ष्य सम्बक्षन्धत ववषयहरु । 
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२. ४ आन्तरिक नियन्रण प्रणाली सम्बन्धी भनूमका एवं क्षजम्मेवािी  

आन्तरिक नियन्रण कायम गिशमा संगठिका पिानधकािी िकमशचािीहरु एवं अन्य सिोकावालाहरुको भनूमका ि 
क्षजम्मेवािी िेहाय अिसुाि िहन्छिः 

पिानधकािी / सिोकािवाला भनूमका / क्षजम्मेवािी 
पिानधकािीहरु 

िीनत निमाशता एवं कायशकािीहरु नियन्रण वाताविण निमाशण गिे, नियमहरु तय गिे ि समग्र आन्तरिक 
नियन्रण कायशको अिगुमि गिे । 

व्यवस्थापकहरु आन्तरिक नियन्रण प्रणाली सम्वक्षन्ध समग्र वक्रयाकलापहरुकोसंगठि 
गिे जस्तै संिचिा तयाि गिे, कायाशन्वयि गिे, सपुरिवेिण गिे ि 
अनभलेखांकि गिे । 

कमशचािीहरु वक्रयाकलापहरुको संञ्चालि, प्रनतवेिि ि आचाि संवहताको पालिा गिे 
एवं िेक्षखएका समस्याहरु बािे सूचिा गिे । 

आन्तरिक लेखापिीिक आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको पिीिण, प्रभावकािीताको मूल्याङ्कि गिी 
सधुािका लानग सझुावहरु नसफारिस गिे । 

सिोकािवालाहरु 

ववधायक ि नियामक निकायहरु आन्तरिक नियन्रण कायम गिश ऐि नियम ि मापिण्डहरु तोक्िे ि 
नििेर्ि जािी गिे । 

अक्षन्तम लेखापिीिक (महालेखा 
पिीिक) 
 

प्रचनलत कािूि बमोक्षजम सिकािी निकायहरुको वविीय तथा कायशमूलक 
लेखापिीिण गिी निकायहरुको आन्तरिक नियन्रण प्रणाली तथा आनथशक 
कािोवािको नियनमतता, नमतव्यवयता, कायशििता, प्रभावकारिता ि 
औक्षचत्यको आधािमा मूल्याङ्कि गिी आन्तरिक नियन्रण प्रणाली प्रवद्धशि 
गिश सघाउि े। 

वाह्य लेखापिीिकहरु कािूिद्वािा तोवकए बमोक्षजम अन्य सावशजनिक वा सिकािी निकायहरुको 
आनथशक कािोवािको लेखापिीिण गिी िाय ि सझुाव दिि े। 

अन्य पिहरु (सवशसाधािण जिता, 
सेवाग्राही ि आपूनतशकताश ) 

कायाशलयहरुको सेवा प्रवाह सम्बन्धमा अन्तिवक्रया गिी उपलक्षब्धबािे 

सूचिा ि पषृ्ठपोषण दििे । 

 

२. ५ आन्तरिक लेखापिीिकको क्षजम्मेवािीिः 
आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको प्रभावकारिताको मूल्याङ्कि गिशमा आन्तरिक लेखापिीिकको भनूमका महत्वपूणश 
िहन्छ । आन्तरिक लेखापिीिणबाट संगठिको आनथशक कायश प्रवक्रया उपयिु ढंगबाट सञ्चालि भए िभएको 
मूल्याङ्कि गिश सहयोग पगु्िछ । आन्तरिक लेखापिीिणबाट कायश सञ्चालिको कमी कमजोिी बािे मूल्याङ्कि 
हिुे हुँिा सोको आधािमा आवश्यक सधुािको कायश सहयोग पगु्िछ । स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि २०७४ 
बमोक्षजम प्रत्येक स्थािीय तहले कािूि बमोक्षजम आफ्िो आय ि व्ययको आन्तरिक लेखापिीिण गिाउि ुपिे ि 
आन्तरिक लेखापिीिणले औलंाएको कैवफयत सम्बक्षन्धत अनधकािीले अक्षन्तम लेखापिीिण हिु अगावै सम्पिीिण 
गिाउि ु पिे व्यवस्था गिेको छ । यसथश प्रत्येक स्थािीय तहले आन्तरिक लेखापिीिणलाई आन्तरिक 
नियन्रणको अनभन्न अंगको रुपमा नलई प्रचनलत ऐि नियम बमोक्षजम आन्तरिक लेखापिीिण गिे संस्थागत 
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व्यवस्था गिुश पिेछ । साथै आन्तरिक लेखापिीिण तोवकएको समयमा िै गिाउिे ि लेखापिीिणबाट कायम 
भएका व्यहोिाको सम्बन्धमा क्षजम्मेवाि पिानधकािी तथा अनधकािीहरुले सयममा िै आवश्यक कािवाही गिी 
सधुािको पहल गिुश जरुिी छ । 
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परिच्छेि–३ 

स्थािीय तहको आन्तरिक नियन्रण वाताविण तथा पिानधकािीहरुको भनूमका तथा क्षजम्मेवािी 
(Internal Control related Environment and Role & Responsibility at Local Level) 

 

३. १ िीनतगत तथा काििुी आधाि 

िेपालको संववधािले स्थािीय स्वायिता ि ववकेन्रीकिणको माध्यमबाट लोकताक्षन्रक अनधकाि जिताले उपभोग 

गिश पाउिे अवस्था सनुिक्षित गिी जिताको सावशभौम अनधकाि, स्वायिता ि स्वर्ासिको अनधकािलाई आत्मसात 
गिे आधाि प्रिाि गिेको छ । संववधाि तथा कािूि बमोक्षजम िाज्य र्क्षिको प्रयोग गिश स्थािीय तहलाई 
िाज्यर्क्षिको आधाि स्तम्भको रुपमा व्यवस्था गिी ववधावयकी, कायशकारिणी तथा न्यावयक अनधकाि समेत प्रिाि 
गिेकोछ । संववधािद्वािा प्रिि अनधकाि अिसुाि स्थािीय तहलाई आफ्िो िेरनभर िगि प्रहिी, स्थािीय अिालत, 

स्थािीय कि, स्थािीय सेवाको व्यवस्थापि, स्थािीय स्तिका ववकास आयोजिाहरू, आधािभतू ि माध्यनमक क्षर्िा, 
आधािभतू स्वास्थय ि सिसफाई, स्थािीय सडक, ग्रामीण सडक, कृवष सडक, नसंचाइ वाताविण संििण ि जैववक 
ववववधता लगायतका अनधकािहरु दिएको छ । संववधाि ि स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐिद्वािा प्रिि एकल 
अनधकाि ि साझा अनधकािको सूची व्यातया सवहत अिसूुची १ मा दिइएको छ । संवैधानिक प्रावधाि अिसुाि 
स्थािीय तहले िाविय आनथशक िीनत वस्त ुतथा सेवाको ओसाि पसाि, पूजँी तथा श्रम बजाि नछमेकी प्रिेर् वा 
स्थािीय तहलाई प्रनतकूल िहिुे गिी आफ्िो अनधकाि िेरनभरको ववषयमा संघीय ि प्रिेर् कािूिसँग िवाक्षझि े
गिी कािूि बिाई कि लगाउँि सक्िछ । स्थािीय तहले सम्पक्षि कि, घिवहाल कि, भनूम कि, घिजग्गा 
िक्षजिेर्ि, मालपोत व्यवसाय कि, ववज्ञापि कि सवािी साधि कि, मिोिञ्जि कि लगायतका कि उठाउि े
अनधकाि प्राप्त छ । साथै स्थािीय तहलाई सेवा र्लु्क, पयशटि र्लु्क नसफारिस िस्तिू सवािी साधि अिमुनत 
िस्तिु इजाजत तथा िवीकिण िस्तूि प्राकृनतक श्रोतबाट प्राप्त िोयल्टी जस्ता स्थािीय र्लु्क िस्तिु उठाउि े
अनधकाि प्राप्त छ । स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐिले घिजग्गा अनभलेख तथा धिीपजुाश ववतिण, अिमुनत दिि े
नसफारिस इजाजत ि िववकिण गिे, स्थािीय बजाि व्यवस्थापि सकुुम्वासी व्यवस्थापि, ववपद् व्यवस्थापि सवािी 
साधि अिमुनत तथा यातायात व्यवस्थापि, सामाक्षजक सिुिा सम्बन्धी व्यवस्थापिको अनधकािको प्रयोग सम्बन्धी 
व्यवस्था गिेको छ । िेपालको संववधाि अिसुाि स्थािीय तहको कायशकारिणी अनधकाि गाउँपानलका ि िगि 
कायशपानलकामा स्थािीय कािूि पारित गिे अनधकाि गाँउ सभा ि िगि सभामा स्थािीय वववाि निरुपण सम्बन्धी 
अनधकाि गाउँपानलका ि िगिपानलकाको न्यावयक सनमनतमा िहिे व्यवस्था छ। गाउँपानलका ि िगिपानलकाहरू 
बीच समन्वय गिश प्रत्येक क्षजल्लामा क्षजल्ला सभा िहि े व्यवस्था िहेको छ । स्थािीय तहको कायशकारिणी 
अनधकाि गाउँि िगि कायशपानलका माफश त प्रयोग भई स्थािीय र्ासि व्यवस्थाको सामान्य नििेर्ि, नियन्रण ि 
सञ्चालि गिे व्यवस्था िहेको छ । प्रत्येक गाउँपानलकामा अध्यि तथा उपाध्यि ि प्रत्येक िगिपानलकामा 
प्रमखु तथा उपप्रमखुको व्यवस्था भई स्वीकृत कािूि वमोक्षजम गाउँ वा िगि कायशपानलकाको कायशववभाजि ि 
कायश सम्पािि हिुे व्यवस्था छ यस्तै स्थािीय तहको व्यवस्थावपकाको रुपमा गाउँ वा िगि सभा िहिे ि गाउँ 
वा िगि सभामा अध्यि, उपाध्यि वा उपप्रमखु, वडा अध्यि तथा वडा सिस्य ि गाउँ वा िगिकायशपानलकाका 
सिस्य हिुे व्यवस्था छ । गाउँ कायशपानलकाको अध्यि ि उपाध्यि तथा िगि कायशपानलकाको प्रमखु ि 
उपप्रमखुले क्रमर्िः गाउँ सभा ि िगि सभाको पिेि अध्यि ि उपाध्यिको कायश गिे व्यवस्था छ । अििुाि 
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निर्तश स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐिले गाउँ वा िगि कायशपानलकाको अध्यि उपाध्यि वा उपप्रमखु वडा 
सनमनतका सिस्यको काम कतशव्य ि अनधकाि तोकेको छ। कायशपानलकाले आफूमा निवहत अनधकाि मध्ये केही 
अनधकाि अध्यि, उपाध्यि वा उपप्रमखु, वडा सनमनतका सिस्य माफश त आफू अन्तगशतका सनमनत, उपसनमनत वा 
प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृत वा अनधकृत कमशचािीलाई प्रत्यायोजि गिश सक्िे व्यवस्था गिेको छ। आनथशक 
वक्रयाकलाप सञ्चालिको लानग स्थािीय तहले वविीय हस्तान्तिणको माध्यमबाट संघ ि प्रिेर्बाट स्थािीय 
तहलाई समािीकिण अििुाि, सर्तश अििुाि, समपिुक अििुाि ववर्ेष अििुािको प्राप्त हिुे गिेकोछ । स्थािीय 
तहले उठाएको िाजश्व, वविीय हस्तान्तिण माफश त प्राप्त अििुाि स्थािीय तहले प्राप्त गिेको ऋण लगायतका सबै 
िकम स्थािीय सक्षञ्चत कोषमा जम्मा गिे ि प्रत्येक आनथशक वषश िाजश्व ि व्ययको अिमुाि स्थािीय कािूि 
बमोक्षजम गाउँ वा िगि सभाबाट पारित गिाई खचश जटुाउिे संवैधानिक तथा कािूिी व्यवस्था िहेकोछ । 
िेपालको संववधाि स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, स्थािीय तहको ववनियोजि ऐि स्थािीय तहको कमशचािी सेवा 
सम्बन्धी ऐि लगायतका ववनभन्न ऐि नियमहरुले स्थािीय तहको आन्तरिक नियन्रण सम्बन्धी नियन्रण 
वाताविणको आधाि तयाि गिेको छ । सम्बक्षन्धत कािूिको ववस्ततृ ववविण परिच्छेि १ को िफा १.५ मा 
दिइको छ । 

 

३.२ आन्तरिक नियन्रण प्रमखु पारहरु ( Key Actors) ि अन्तिसम्बन्ध 

 

स्थािीय तहको आन्तरिक नियन्रण वाताविण निमाशणमा ववनभन्न पिहरुको संलग्िता हनु्छ । स्थािीय तहले 

िीनत तथा कािूि निमाशण, सेवा प्रवाह, बजेट तथा कायशक्रम तजुशमा, कायशक्रमको कायाशन्वयिमा िाविय योजिा 
आयोग, िाविय प्राकृनतक स्रोत तथा वविीय आयोग, संघीय मानमला तथा सामान्य प्रर्ासि मन्रालय, अथश मन्रालय 
ि अन्य संघीय मन्रालयिनिकायहरु ि प्रिेर्का मन्रालय तथा को.ले.नि.का. लगायतका अन्य निकायहरुको 
मागशिर्शिहरु प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपमा अिसुिण गिुशपिे हनु्छ । यसैगिी स्थािीय तहको िीनत निमाशण ि 
योजिा तथा कायशक्रमहरुको तजुशमा ि कायाशन्वयि ि ववकास कायशक्रमको अिगुमि गिाश िाजिीनतक पाटी, गैि 
सिकािी संघ, संस्थाहरु, सामिुावयक संस्था, िागरिक समाज, उपभोिा सनमनत, ववकासका साझेिािहरु (िाता 
पि), निजी िरे लगायत सिोकािवालाहरुसंग सहकायश तथा समन्वय गिश आवश्यक पिशछ । स्थािीय तहको 
संिचिा नभर आन्तरिक नियन्रण सम्बन्धी िीनत तथा कािूि निमाशण गिशमा स्थािीय ववधावयका रुपमा िहेको 
गाउँ ि िगि सभा ि गाउँ ि िगिपानलकाको प्रमखु भनूमका िहन्छ । आन्तरिक नियन्रण प्रणाली कायाशन्वयिमा 
गाउँ ि िगिपानलकाका अध्यिहरु, उपाध्यि वा उपप्रमखुहरु, वडा अध्यि तथा सिस्यहरु लगायत प्रमखु 
प्रर्ासवकय अनधकृत, योजिा र्ाखा प्रमखु आनथशक प्रर्ासि र्ाखा प्रमखु, प्रर्ासि र्ाखा प्रमखु, अन्य र्ाखा प्रमखु, 

वडा सक्षचव आदिको प्रत्यि संलग्िता िहन्छ । स्थािीय तहको निधाशरित उद्देश्य प्रानप्तको लानग गाउँ ि 
िगिपानलकाको पिानधकािीहरु तथा कमशचािीहरुले आ-आफ्िो िेरबाट महत्वपूणश भनूमका निवाशह गिी ववनभन्न 
सिोकािवालाहरुसंग सौहािशतापूणश संम्बन्ध कायम गिी लक्ष्य हानसल गिे वाताविण बिाउि ुअनत आवश्यक 
हनु्छ । स्थािीय तहको आन्तरिक नियन्रणमा प्रभाव पािे ि कायाशन्वयिमा संलग्ि िहिे प्रमखु पारहरु िेहायको 
क्षचर प्रस्ततु गरिएको छिः- 
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३.३ स्थािीय ववधावयका (गाउँ सभा) को भनूमका ि क्षजम्मेवािी 

िेपालको संववधािले तीि तहको सिकािको व्यवस्था गिेको सन्िभशमा गाउँपानलका ि िगिपानलकाहरु स्थािीय 
सिकािको रुपमा स्थावपत भै सिकािमा हिुपुिे मतुय ३ अंगहरुले कायश सञ्चालि गिे परिपाटी र्रुुवात भैसकेका 
छ  । गाउँपानलकामा ववधावयकी कायश सम्पािि गिे क्षजम्मेवािी गाउँ सभाको िहेको छ । स्थािीय तहमा भए 
गिेका ववधावयकी काम कािवाही ऐि, नियम, मापिण्ड, निणशयहरु ि नििेर्िले स्थािीय तहको आन्तरिक नियन्रण 
प्रणालीको पद्धनत स्थावपत गिश सक्ि ुपिशछ । स्थािीय ववधावयकाको िेहाय बमोक्षजमको व्यवस्था गिुशपिेछिः- 
३.३.१ िीनत निमाशण सम्बन्धी क्षजम्मेवािी 

 िीनत निमाशण सम्बन्धी निणशयको आवश्यक चिण ि प्रवक्रया अवलम्वि गिाश आन्तरिक नियन्रण प्रणाली 
सम्बन्धमा जािकािी गिाउि े। 

 स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐिको प्रावधािको आधािमा बिेका स्थािीय कािूिको परिपालिाको समीिा 
गिे । 

 कायशपानलकाले बिाएको नियमावली, कायशववनध, नििेक्षर्का ि निणशयहरु ि स्थािीय ववधावयकाले तजुशमा 
गिेको कािूि, प्रिेर् तथा संघीय कािूिसंग बाँक्षझएका छ छैि पिीिण गिे । 

 तजुशमा भएका कािूिको व्यवहारिक कायाशन्वयि हिु सक्िे वा िसक्ि,े कािूि कायाशन्वयिको लानग 
आनथशक स्रोत तथा संस्थागत संिचिाबािे ध्याि दििे । 

 वडाहरु माफश त ववधेयकलाई सावशजनिकीकिण गिी सझुाव संकलि गिे । 

 ववधायि सनमनतमा छलफल हिुे ववषयमा सिस्यहरुले अध्ययिको लानग समय माग गिेको अवस्थामा 
सो समय उपलब्ध गिाउिे व्यवस्था भए िभएको हेिे । 
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 प्रमाणीकिण भएको ववधेयकको प्रनत सभाको अनभलेखमा िाक्षख कायशपानलकाको कायाशलय, वडा सनमनतमा 
िाख्न ेि संघ ि प्रिेर्को सम्पकश  मन्रालयमा पठाउिे । 

 प्रमाणीकिण भएको ववधेयक प्रकार्ि गिी वेवसाईटमा समेत िाख्न ेि प्रवक्रया पिुा गिी स्थािीय िाजपरमा 
प्रकार्ि गिे ि वेभ साइटमा िाख्न े। 

३. ४ स्थािीय कायशपानलका (गाउँ कायशपानलका) को भनूमका ि क्षजम्मेवािी: 

संववधािको अिसूुची-८ मा गाउँपानलका तथा िगिपानलकाको एकल अनधकाि ि अिसूुची ९ मा संघ, प्रिेर् ि 
स्थािीय तहको साझा अनधकाि अन्तगशतका अनधकािहरुमध्ये केही अनधकाि गाउँपानलकालाई कािूिबाट िै 
तोवकएको छ । स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ मा व्यवस्था गरिएका गाउँपानलकाका काम, कतशव्य ि 
अनधकािहरुमध्ये आन्तरिक नियन्रण प्रणालीसंग प्रत्यि सम्बक्षन्धत ववषय िेहाय बमोक्षजम प्रस्ततु गरिएकोछिः- 
 

३.४.१ िीनतगत तथा कािूिी व्यवस्था सम्बन्धी भनूमका ि क्षजम्मेवािी 
 स्थािीय िीनत, कािूि, मापिण्डको निमाशण, कायाशन्वयि ि नियमि गिाश आन्तरिक नियन्रण प्रणाली 

सम्बन्धमा मध्यिजि गिे । 

 कायशपानलकाको कायशववभाजि ि कायशसम्पािि सम्बन्धी व्यवस्था सम्बक्षन्धत कायशपानलकाले स्वीकृत 
नियमावली बमोक्षजम हिुे कािूिी व्यवस्था नमलाउिे । 

 स्थािीय सावशजनिक यातायातको सेवाको गणुस्ति, भाडा िि निधाशिण ि नियमि गिे,  

 िाविय भविसंवहता तथा मापिण्ड बमोक्षजम भवि निमाशण अिमुनत, अिगुमि ि नियमि गिे, 

 

३.४.२ संगठि व्यवस्थापि तथा कमशचािी सम्बन्धी भनूमका ि क्षजम्मेवािी 
 गाउँपानलकाको आफ्िो कायशबोझ, िाजश्व िमता, खचशको आकाि, स्थािीय आवश्यकता ि ववक्षर्ष्टता 

समेतलाई ध्यािमा िाखी संगठि तथा व्यवस्थापि सवेिणका आधािमा गाउँपानलका तथा वडाको संगठि 
संिचिा कायम गिे ।  

 समायोजि भएका कमशचािीको व्यवस्थापि, उपयोग ि समन्वय गिे ।  

 स्थािीय कािूि बमोक्षजम सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सभेिण गिी सङ्गठि संिचिा तथा ििबन्िी निधाशिण 
गिे ि सङ्गठि  ववकास, जिर्क्षि व्यवस्थापि ि वृक्षि ववकास सम्बन्धी कायश गिे । 

 

३.४.३ ववकास कायश ि व्यवस्था सम्बन्धी भनूमका ि क्षजम्मेवािी 
 स्थािीय सेवाको व्यवस्थापिमा सूचिा तथा सञ्चाि प्रववनधको उपयोग, प्रवद्धशि ि नियमि गिे । 

 आनथशक, सामाक्षजक, साँस्कृनतक, वाताविणीय, प्रववनध ि पूवाशधािजन्य ववकास आयोजिाहरूको अिगुमि 

तथा मूल्याङ्कि ि समीिा गिे । 

 स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐिको िफा १४ अिसुाि कायशपानलकाले आफ्िो काम कािवाही व्यवक्षस्थत 
गिश सनमनत वा उपसनमनत गठि गिे । 

 सामिुावयक ववद्यालयलाई दििे अििुाि तथा सोको बजेट व्यवस्थापि, ववद्यालयको आय व्ययको लेखा 
अिरु्ासि गिे गिाउि,े 
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 स्थािीय वस्तहुरूको उत्पाििको मूल्य निधाशिण ि अिगुमि गिे, सङ्घीय तथा प्रिेर् ि स्थािीय कािूिको 
अधीिमा िही सम्पक्षि कि, घि बहाल कि, घि जग्गा िक्षजिेर्ि र्लु्क, सवािी साधि कि, सेवा र्लु्क 
िस्तिु, पयशटि र्लु्क, ववज्ञापि कि, व्यवसाय कि, भनूमकि (मालपोत), मिोिञ्जि कि सम्बन्धी िीनत, 

कािूि, मापिण्ड, कायाशन्वयि गिे व्यवस्था नमलाउि ेि नियमि गिे । 

 स्थािीय तहमा िाजश्व चहुावट नियन्रण सम्बन्धी िीनत, कािूि, मापिण्ड ि नियमि गिे ।  

 सावशजनिक सम्पक्षि, सामिुावयक सम्पक्षि, भवि, सडक, पसल, व्यावसायको ववविण सवहतको अद्यावनधक 
अनभलेख िाख लगाउँिे ।  

 स्थािीय सेवा र्लु्क, िस्तिु, िण्ड जरिबािा सम्बन्धी कायशको नियमि गिे । 

 

३.५ संघीय मानमला तथा सामान्य प्रर्ासि मन्रालयको भनूमका : 

िेपाल सिकाि कायशववभाजि नियमावली अिसुाि सङ्घीय मानमला तथा सामान्य प्रर्ासि मन्रालय स्थािीय तह 
हेिे िेपाल सिकािको सम्पकश  वा फोकल मन्रालयको रुपमा िहेको छ । यस मन्रालयले स्थािीय सिकाि 
सञ्चालि ऐि बमोक्षजम गाउँ ि िगिपानलकाको संतया ि नसमािा तोक्ि,े िाम ि केन्र तोक्िे, हेिफेि गिे, वडाको 
नसमािा ि संतया तोक्ि,े हेिफेि गिे, आवश्यक कािूि, नििेक्षर्का, दिग्िर्शि तयाि गिी स्थािीय तहमा लागू गिश 
सहयोग पयुाशउि,े बजेट कायशक्रम तथा कोष सञ्चालिको मागशिर्शि गिे, आवश्यक जिर्क्षि आपूनतश ि प्रववनधको 
उपयोग गिाउिे जस्ता कायश भै िहेकोछ । गाउँ ि िगिपानलकाका प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृतको नियकु्षि 
कािूि बमोक्षजम िभएसम्मका लानग िेपाल सिकािले निजामती सेवाको कमशचािीलाई प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतको रुपमा काम गिश खटाई मन्रालयबाट सहयोग भै िहेको छ । त्यस्तै ववकास निमाशणको लानग 
अििुाि उपलब्ध गिाउि सहयोग ि अिगुमि तथा मूल्याङ्किको कामकािवाही गरिएकोछ । यस प्रकाि 
मन्रालयबाट गाउँ ि िगिपानलकाको प्रर्ासकीय, व्यवस्थापकीय, वविीय तथा प्राववनधक िमता ववकास गिशको 
लानग महत्वपूणश भनूमका निवाशह भैिहेकोछ । मन्रालयबाट सम्पािि भएका आन्तरिक नियन्रण प्रणालीसंग 
प्रत्यि सम्बक्षन्धत ववषयहरु िेहाय बमोक्षजम प्रस्ततु गरिएकोछ:- 

 गाउँपानलकाको िाममा िहेको सम्पक्षि, िावयत्व गाउँपानलकामा स्थािान्तिण व्यवस्था भए पनछको 
अवस्थाको अिगुमि गिे । 

 गाउँपानलकाको वावषशक योजिा तथा बजेट तजुशमा अगावै प्राथनमकता, मापिण्ड सवहतको मागशिर्शि 
उपलब्ध गिाउिे । 

 गाउँपानलकाको अनधकाििेरको ववषयसँग सम्बक्षन्धत िपेाल सिकािका समािान्ति कायाशलय खािेज 
सहयोग गिे । 

 गाउँपानलकाको कायश सञ्चालिको लानग आवश्यक जिर्क्षिको व्यवस्था गिे । 

 गाउँपानलकाको लानग आवश्यक बजेट तथा कायशक्रम तजुशमा, वविीय व्यवस्थापि सम्बन्धी कािूि, 
नििेक्षर्का, दिग्िर्शिको िमूिा कािूिको ढाँचा तयाि गिी उपलब्ध गिाउिे । 

 गाउँपानलकाको सर्िीकिण गिश प्रर्ासकीय, व्यवस्थापकीय प्राववनधक िमता ववकास गिशको लानग 
आवश्यक कायश गिे । 

 स्थािीय तहको िेपाल सिकािसंग सम्पकश  िाख्न ेसम्पकश  मन्रालयको रुपमा कायश गिे । 
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 संघीय सिकािका निकायहरुसंगको काम कािवाहीमा गाउँपानलकालाई सघाउि े। 

 गाउँपानलकाको कायशको नियमि, अिगुमि ि मूल्याङ्कि गिे । 

 संववधािको धािा १३२ (८) ि ऐिको िफा ११४ बमोक्षजम आन्तरिक नियन्रण प्रणालीलाई सहयोग 
पगु्िे गिी िेपाल सिकािको तफश बाट नििेर्ि जािी गिे ।  

 गाउँपानलकामा आनथशक अिरु्ासि कायम गिश ि वविीय उिििावयत्व प्रवद्धशि गिशमा सहयोग पयुाशउि े
। 

 

३.६ स्थािीय तहका प्रमखु पिानधकािीहरुको भनूमका ि क्षजम्मेवािी : 

मूलत कािूिले दिएको क्षजम्मेवािीको आधािमा ि आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको सन्िभशमा आवश्यक िेक्षखएका 
पिानधकािीहरुलाई स्थािीय तहका प्रमखु पिानधकािीहरु भिी प्रस्ततु गरिएको छ । सो अिसुाि गाउँपानलका 
अध्यि,  गाउँपानलका उपाअध्यि, वडाध्यिहरु, प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृत ि लेखा अनधकृतको भनूमका ि 
क्षजम्मेवािीलाई िेहाय बमोक्षजम प्रस्ततु गरिएको छ:- 
 

३.६.१ गाउँपानलका अध्यिको भनूमका ि क्षजम्मेवािी: 
 सभा तथा कायशपानलकाको बैठक नियनमत बोलाउिे व्यवस्था तथा अन्य सनमनत तथा उपसनमनतहरुको 

बैठक नियनमत गिी क्षजम्मेवािी अिसुाि कायश भए िभएको ववषयमा अिगुमि गिे, 

 वावषशक कायशक्रम तथा बजेट तयाि गिाश सबै चिण ि प्रवक्रया अवलम्बि गिश सहयोग गिे गिाउि,े 

 सभा ि कायशपानलकाको निणशय कायाशन्वयि गिे गिाउि,े 

 गाउँपानलकाको चल अचल सम्पक्षि हेिचाह तथा ममशत सम्भाि गिे गिाउिे ि आम्िािी, खचश, वहसाब ि 
अन्य कागजपर सिुक्षित िाख्न,े िाख्न लगाउँि,े 

 गाउँपानलकाका सनमनत, उपसनमनत तथा वडा सनमनतको कामको िेखिेख गिे, 

 सावशजनिक सेवा प्रवाह सम्बन्धी गिुासो व्यवस्थापि गिे, गिाउिे, 
 आनथशक प्रर्ासि सम्बन्धी क्षजम्मेवाि कमशचािीहरुलाई नििेर्ि गिे ि आनथशक कािोबािको ववविण नलि े

ि निगिािी गिे, 

 आचािसंवहता उल्लंघि भएको ववषयमा सूचिा प्राप्त गिे भिपिो संयन्र एवं हटलाइिको व्यवस्था गिे, 

 सावशजनिक सम्पक्षिको अनियनमतता, िूरुपयोग िोक्िे ि सो ववषयमा उजिुी िगिुासाहरु सो बािे सिुवुाई 
व्यवस्था नमलाउि,े 

 कायाशलय काम कािवाहीलाई पाििर्ी तथा जवाफिेही बिाउि े

 लेखापिीिण सनमनत स्थापिा गिी अिगुमिको व्यवस्था गिे, 

 आन्तरिक नियन्रण प्रणाली स्थापिा गिी प्रभावकािी रुपमा कायाशन्वयि गिे, 

 पिानधकािी ि कमशचािीको काम क्षजम्मेवािी तोक्ि ेव्यवस्था गिे ि सो बािे जवाफिेही गिाउिे, 
 सावशजनिक उिििावयत्वका संयन्रहरुको व्यवस्था गिी कायाशन्वयिमा ल्याउिे व्यवस्था गिे ।  

 खरिि कायशहरु पाििर्ी तथा प्रनतस्पधी माध्यमबाट गिाउिे ववषयमा सम्बद्ध पिानधकािी ि कमशचािीलाई 
आवश्यक नििेर्ि गिे ि सहयोग पिुयाउिे । 
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 ववकास निमाशण कायशक्रम तजुशमा प्रवक्रया ि कायशक्रम ि आयोजिा कायाशन्वयिमा जिसहभानगता जटुाउि े
ि जि परिचालि गिे, 

 खरिि कायशमा हिु सक्िे नमलोमतोलाई निगिािी गिे ि महत्वपूणश ि मतुय मतुय खरिि कायशहरुको 
निगिािी तथा अिगुमि गिे व्यवस्था गिे । 

 स्वीकृत कायशक्रमको आधािमा बजेट खचश गिे गिाउिे व्यवस्था नमलाउिे । 

 आनथशक कािोवाि ि बजेट खचश क्षजम्मेवाि व्यक्षिबाट मार गिाउिे ि सोको अिगुमि गिे । 

 िाजि परिचालिलाई प्रभावकािी गिाउि भनूमका निभाउिे ि सोको अनभलेख व्यवक्षस्थत भए िभएको 
जाँच गिी िरुुस्त िाख्न लगाउँिे । 

 िाजश्व असलुीको अवस्थालाइ नियनमत अिगुमि गिे ि व्यवक्षस्थत अनभलेख िाखी समयमा बैंक िाक्षखला 
भए िभएको चेकजाँच गिी सोको निगिािी गिे, 

 कायाशलयको सबै क्षजन्सी सामाि ि सम्पक्षिको अनभलेख व्यवक्षस्थत रुपमा िाख्न ेव्यवस्था गिे ि सिकािी 
सम्पक्षिको उपयोग कायाशलय प्रयोजिको लानग मार गिश पाउिे व्यवस्था गिे ।  

 

३.६.२ गाउँपानलका उपाध्यिको भनूमका ि क्षजम्मेवािी: 
 न्यावयक सनमनतको संयोजक भई कायश गिे, 

 योजिा तथा कायशक्रमको अिगुमि तथा सपुिीवेिण गिी सो को प्रनतवेिि बैठकमा पेर् गिे, 

 िाजश्व पिामर्श सनमनतको संयोजकको रुपमा िाजश्व सम्बन्धी िीनत तथा कािूिको तजुशमा ि सोको 
परिपालिाका सम्बन्धमा आवश्यक कायश गिे, 

 िाजश्वका िि ि िेर लगायतका आधािमा आन्तरिक आयको ववश्लषेण ि अिमुाि गिे ि कि िाजश्व, 
गैिकि िाजश्व, सेवा र्लु्क आदिको िि सम्बन्धमा सल्लाह सझुाव दििे । 

 स्थािीय तहको बजेट तथा कायशक्रम तजुशमाको संयोजकको रुपमा बजेट तथा कायशक्रमको बजेट नसमा 
नभर िही प्राथनमकताको निधाशिणमा सहयोग गिे, 

 कायशक्रम तथा आयोजिामा िोहोिोपिा हिु िदिि े।  

 

३.६.३ वडा अध्यिको भनूमका ि क्षजम्मेवािी िेहाय बमोक्षजम हिुेछिः 
 वडाको ववकास योजिा, बजेट तथा कायशक्रम तयाि गिे, गिश लगाउँिे तथा स्वीकृनतका लानग 

गाउँपानलकामा पेर् गिे, 

 वडाबाट कायाशन्वयि हिुे योजिा तथा कायशक्रम कायाशन्वयि गिे गिाउि,े सो को अिगुमि तथा आवनधक 
समीिा गिे, गिाउिे, 

 नबनभन्न ववषयमा नसफारिस तथा प्रमाक्षणत सम्बन्धी कायश गिे, 

 वडा सनमनतको सिस्यलाई क्षजम्मेवािी तोकी सोको अिगुमि गिे, 

 वडाबाट उठाउिे िाजश्वको अवस्था हेिे ि समयमािै कोषमा जम्मा हिुे व्यवस्था गिे, 

 वडाबाट उठाउिे कि िाजश्व, गैिकि िाजश्व, सेवा र्लु्क आदिको िेकडश व्यवस्था िरुुस्त िाख्न लगाउँि,े 

 वडामा बजेट तथा कायशक्रमको बजेट नसमा नभर िही प्राथनमकता निधाशिण गिे, 

 वडाको कायशक्रम तथा आयोजिामा िोहोिोपिा िदिि े

 वडाका ववकास निमाशण कायशक्रम तजुशमा प्रवक्रया ि आयोजिा कायाशन्वयिमा जिसहभानगता जटुाउि,े 
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 वडा कायाशलयको सबै क्षजन्सी सामाि ि सम्पक्षिको अनभलेख व्यवक्षस्थत रुपमा िाख्न ेव्यवस्था गिे ।  

 

३.६.४ प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृतको भनूमका ि क्षजम्मेवािी िेहाय बमोक्षजम हिुेछिः 
सभा ि कायशपानलकाको निणशय कायाशन्वयि गिे, गिाउिे, 

 अध्यिको नििेर्िमा वावषशक कायशक्रम तथा बजेट तजुशमा, कायाशन्वयि ि अिगुमि तथा मूल्याङ्कि गिे, 

गिाउिे,  

 कोष तथा आनथशक कािोबािको वहसाव तथा अनभलेख िरुुस्त िाख्न,े िाख्न लगाउँि,े लेखापिीिण गिाउिे 
तथा बेरुज ुफर्छ्यौट गिे, गिाउि,े 

 आयोजिाहरूको फिफािकका लानग प्रनतवेिि तयाि गिी कायशपानलकाको बैठकमा पेर् गिे, 

 गाउँपानलकाको चलअचल सम्पक्षिको संििण गिे, लगत िाख्न ेतथा अद्यावनधक गिे, गिाउि,े 

 अध्यिको नििेर्िमा कायशपानलका तथा सभाको बैठक बोलाउिे ि बैठक सम्बन्धी आवश्यक कायश 
गिे, गिाउि,े 

 गाउँपानलकाको प्रर्ासकीय तथा आनथशक नियन्रण गिे, 

 सावशजनिक खरिि योजिा तयाि गिी खरिि सम्बन्धी कायश गिे, गिाउि,े 

 कमशचािीको आचिण पालिा गिे गिाउि,े 

 कािूिमा तोवकए बमोक्षजम आन्तरिक लेखापिीिण गिे, गिाउिे, 
 लेखापिीिणबाट िेक्षखएको मस्यौट ि वहिानमिा भएको िकम वा तोवकए बमोक्षजमको कायशववनध अपिाई 

नियनमत हिुिसकेका बेरुज ुिकम क्षजम्मेवाि व्यक्षिबाट असलु उपि गिे व्यवस्था नमलाउिे । असलु 
उपि हिु ि सकेमा त्यस्तो लगत केन्रीय तहनसल कायाशलयमा पठाउि ुपिेछ । 

 

३. ७ स्थािीय निकायमा जालसाजी तथा भ्रष्टाचाि नियन्रणिः 

आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको एक प्रमखु उद्दशे्य िै स्रोत साधिको अपव्यय, अनियनमतता, िरुुपयोग भएकोले 
संगठिमा जालसाजी तथा भ्रष्टाचािजन्य वक्रयाकलाप िोक्ि समेत यसबाट सहयोग प्राप्त हिुे गिशछ । गाउँपानलका 
िाज्यको पिुशसंिचिा अिसुािको आधािको सिकािको रुपमा प्रभावकािी कायश गिश कायशपद्धनतलाई जालसाजी तथा 
भ्रष्टाचाि िवहत बिाई संगठिमा नियनमतता, नमतव्यवयता ि प्रभावकािीता कायम गिुश जरुिी छ । अिैनतक ि 
अनियनमत वक्रयाकलापहरु हिुबाट िोक्ि पिानधकािीहरुले ववर्ेष भनूमका निवाशह गिुश पिशछ । जालसाजी तथा 
भ्रष्टाचािजन्य वक्रयाकलापहरु नियन्रणको लानग गाउँपानलका अध्यिले िेहाय बमोक्षजमको प्रमखु व्यवस्था 
गिुशपिेछिः 
 

३.७.१ प्रचनलत कािूि बमोक्षजम िैनतक आचिण पालिा गिाउिे 
 आचािसंवहता निमाशण गिी पिानधकािी स्वयम ्उिाहिणीय भनूमका निवाशह गिी कमशचािीलाई आचिण 

पालिा गिश प्रनतवद्ध गिश लगाउँि,े 

 आनथशक वक्रयाकलापको निगिािी संयन्र स्थापिा गिी अिगुमि गिे, 

 आचािसंवहता उल्लंघि भएको ववषयमा सूचिा प्राप्त गिे भिपिो संयन्र एवं हटलाइिको व्यवस्था गिे, 
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 अनियनमतता, िरुुपयोग वा भ्रष्टाचाि सम्बन्धी उजिुीिगिुासाहरु उपि आवश्यक जाँचबझु गिी िोषी 
व्यक्षि उपि प्रचनलत कािूि बमोक्षजम कािवाही गिे व्यवस्था नमलाउि,े 

 िैनतक क्षर्िा तथा आचाि संवहता सम्बन्धी ववषयलाई तानलम कायशक्रममा समावेर् गिे । 

 

 

३.७.२ कायाशलयका काम कािवाहीलाई पाििर्ी तथा जवाफिेही बिाउि े

 लेखापिीिण सनमनत स्थापिा गिी अिगुमिको व्यवस्था गिे, 

 आन्तरिक लेखापिीिण र्ाखािइकाई ि आन्तरिक नियन्रण प्रणाली स्थापिा गिी प्रभावकािी रुपमा 
कायाशन्वयि गिे, 

 आनथशक तथा प्रर्ासनिक कायशववनध तथा निणशयहरु तथा खरिि सम्बन्धी वक्रयाकलापहरु ववद्यतुीय माध्यम 
( वेभसाइट ) समेतको उपयोग गिी सावशजनिक गिे व्यवस्था नमलाउि,े 

 सावशजनिक सिुवुाई सामाक्षजक पिीिण तथा जि लेखापिीिण (Public Audit ) को व्यवस्था गिे, 

 

३.७.३ खरिि कायशलाई प्रचनलत खरिि कािूि बमोक्षजम पाििर्ी तथा जवाफिेही बिाउि े

 खरिि कायश कािूिसम्मत एवं पाििर्ी तथा प्रनतस्पधी माध्यमबाट गिाउि,े व्यवस्था गिे, 

 ववकास निमाशण तथा कायशक्रम तजुशमा तथा कायाशन्वयिमा जिसहभानगता परिचालि गिे, 

 खरिि कायश गिे, सामाि बझु्िे तथा भिुािी गिे कायश संम्भवभए सम्म फिक फिक व्यक्षिबाट गिश 
लगाई आन्तरिक जाचँ (Internal Check) कायम गिे, 

 खरिि कायशमा हिु सक्िे नमलोमतोलाई निगिािी गिे व्यवस्था गिे 

 लेखाउिििायी अनधकािीबाट प्रमखु खरिि कायशहरुको निगिािी तथा अिगुमि गिे व्यवस्था गिे । 

 

३.७.४ स्रोत साधि उपयोग तथा अनभलेख उपिको पहुँच (Access) मा आवश्यक नियन्रण कायम गिे 

 बजेट खचश स्वीकृत कायशक्रम ि प्रचनलत कािूि कायशववनध बमोक्षजम क्षजम्मेवाि व्यक्षिबाट मार गिाउि,े 

 िाजश्व, लेखा, ि अनभलेख उपिको पहुँच आनधकािीक व्यक्षिमा मार सीनमत गिे, 

 ववद्यतुीय सूचिा प्रववनध उपिको पहुँचलाई नियन्रण गिे ि प्रयोगमा लगवकु िाख्न ेव्यवस्था गिे, 

 िाजश्व असलुीको व्यवक्षस्थत अनभलेख िाखी समयमा बैंक िाक्षखला भएको सनुिक्षित गिे, 

 कायाशलय से्रस्ता ि बैंक वहसाव नभडाि नमलाि आवनधक रुपमा गिे गिाउि ेिाक्षखएका से्रस्ता अनभलेखको 
नियनमतता सम्बन्धमा पिानधकािीहरुबाट समय समयमा जाँच गिे । 

 

 

३.७.५ क्षजन्सी तथा सम्पक्षिको अनभलेख तथा पहुँचमा आवश्यक नियन्रण कायम गिे, 

 कायाशलयको सबै क्षजन्सी सामाि ि सम्पक्षिको अनभलेख व्यवक्षस्थत रुपमा िाख्न े। 

 क्षजन्सी तथा सम्पक्षिको उपयोग कायाशलय प्रयोजिको मार गिाउिे । 

 सम्पक्षिको प्रयोग गिाश आनधकािीक व्यक्षिको स्वीकृनतमा नलिे दििे व्यवस्था गिे, 

 क्षजन्सी तथा सम्पक्षिको अनभलेख, लगबकु समय समयमा भिी अवस्था यवकि गिाउि े। 

(रष्टव्य: यी ववषयहरु सम्बन्धी ववस्ततृ कायशववनधहरु सम्बक्षन्धत परिच्छेिमा ब्यातया गरिएको छ ।) 
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३. ८ आन्तरिक नियन्रण अिगुमिको संस्थागत व्यवस्था 

यस नििेक्षर्कामा उल्लेख भए बमोक्षजम आन्तरिक नियन्रण प्रणालीलाई प्रभावकािी कायाशन्वयि गिी आनथशक 
कािोवाि सम्बन्धी जोक्षखमको न्यूनिकिण गिश प्रचनलत कािूि तथा असल अन्तििाविय अभ्यास बमोक्षजम 
अिगुमिको व्यवस्था गिुश जरुिी छ।स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि बमोक्षजम आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको 
अिगुमि गिशको लानग गाउँपानलकाको अध्यि आफैले वा क्षजम्मेवाि अनधकािी तोकी अिगुमि गिे व्यवस्था 
नमलाउि ुपिे ि अिगुमिबाट िेक्षखएका रवुटलाई सधुाि गिी आन्तरिक नियन्रण प्रणालीलाई सदुृढ बिाउि े
क्षजम्मेवािी सम्बक्षन्धत अध्यिको हिुे उल्लेक्षखत छ । यस प्रयोजिको लानग स्थािीय तहमा िेहाय बमोक्षजमको 
लेखापिीिण तथा आन्तरिक नियन्रण सनमनत, उपसनमनत गठि गरििछे । 

 

३.८.१ गाउँपानलकामा िहि ेसनमनतिः 
गाउँपानलकामा िेहाय अिसुािको सनमनतहरु िहिेछिः- 

क) लेखापिीिण तथा आन्तरिक नियन्रण सनमनतिः 
 

गाउँपानलकामा िेहाय वमोक्षजमको पिानधकािीहरु िहेको सनमनत िहिेछ:- 
(१) गाउँपानलकाको अध्यि वा निजले तोकेको अनधकािी   संयोजक 

(२) प्रमखु योजिा तथा अिगुमि र्ाखा,    सिस्य 

(३) प्रमखु, प्रर्ासि र्ाखा      सिस्य 

(४) प्रमखु, प्राववनधक र्ाखा      सिस्य 

(५) अन्य र्ाखा प्रमखुहरु      सिस्य 

(६) संयोजकले तोकेको व्यक्षि वा कमशचािी  

(ववषयगत ज्ञाि तथा अिभुवको आधािमा तोक्ि ेतथा अिभुवको आधािमा तोक्िे)  
        सिस्य 

(७) प्रमखु आनथशक प्रर्ासि       सिस्य सक्षचव 

रष्टव्यिः सनमनतको संयोजकले आवश्यकतािसुाि अन्य पिानधकािीलाई सनमनतमा समावेर् गिश ि बैठकमा कुिै 
व्यक्षिलाई आमन्रण गिी िाय सझुाव प्राप्त गिश सवकिेछ ।  

 

लेखापिीिण तथा आन्तरिक नियन्रण सनमनतको काम, कतशव्य ि अनधकाििः 
(क) प्रचनलत कािूि बमोक्षजम आन्तरिक नियन्रण प्रणाली कायाशन्वयि तथा अिगुमि गिे, 

(ख) वविीय जोक्षखम न्यूिीकिण गिश आवश्यक सिुिा सम्बन्धी उपायको प्रवन्ध गिे, 

(ग) वविीय ववविण तयाि गिे व्यवस्थालाई ववश्वसिीय ि भिपिो बिाउि,े 

(घ) लेखापिीिणबाट कायम भएका बेरुज ुफर्छ्यौट गिे गिाउिे कायश प्रभावकािी बिाउि,े 

(ङ) महालेखापिीिकको बावषशक प्रनतवेििमा समावेर् भएका बेरुज ु प्रनतउिि तयाि गिे ि फर्छ्यौटको 
कािवाही गिाउि,े 

(च) लेखा प्रणाली, आन्तरिक नियन्रण तथा लेखापिीिण सम्बन्धी ववनभन्न िीनत, नििेक्षर्का, मागशिर्शि तयाि 
गिी वा गिश लगाई स्वीकृनतको लानग पेर् गिे, 
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(छ) कायाशलयबाट सम्पािि गरिि ेकायशहरु िितापूणश एवं नमतव्यवय बिाई िनतजा उन्मखु गिे, 

(ज) आन्तरिक नियन्रण सम्बन्धी ििता अनभवृवद्धको तालीम तथा अन्य कायशक्रम सञ्चालि गिे, 

(झ) आन्तरिक नियन्रण सम्बन्धमा संघीय ि प्रिेर् स्तिीय निकायहरुसंग सम्बन्ध ि समन्वय कायम गिे, 

(ञ) आन्तरिक नियन्रण सम्बन्धी िाम्रो काम गिे कमशचािीलाई पिुस्कृत ि उिानसि िहिे कमशचािीलाई 
प्रचनलत ऐि कािूि बमोक्षजम कािवाहीको नसफारिस गिे, 

(ट) अिगुमि प्रनतवेििमा उल्लेक्षखत िनतजाको सम्बन्धमा जाचँबझु गिी आवश्यक व्यवस्था गिे, ि 

(ठ) प्रचनलत कािूिमा उल्लेख भए बमोक्षजमका अन्य थप कायशहरु गिे । 

 

वडास्तिीय लेखापिीिण तथा आन्तरिक नियन्रण सनमनतिः 
प्रत्येक वडा कायाशलयमा िेहाय वमोक्षजमको सिस्यहरु सवहतको सनमनत गठि गरििछे:- 

(१) वडा अध्यि     संयोजक 

(२) वडा सिस्यहरु      सिस्य 

(३) संयोजकले तोकेको अन्य कमशचािीहरु (कमशचािीको उपलब्धता ि ववषयगत ज्ञािको आधािमा तोक्िे) 
      सिस्य 

(४) वडा सक्षचव,       सिस्य सक्षचव 

 

रष्टव्यिः सनमनतको संयोजकले आवश्यकतािसुाि अन्य व्यक्षि वा कमशचािी समावेर् गिश ि सनमनतको बैठकमा 
कुिै कमशचािीलाई आमन्रण गिी िाय सझुाव प्राप्त गिश सवकिछे । 

 

वडास्तिीय लेखापिीिण तथा आन्तरिक नियन्रण सनमनतको काम, कतशव्य ि अनधकाििः 
(क) वडाको आनथशक कायशहरु िितापूणश एवं नमतव्ययी बिाउि,े 

(ख) आनथशक वक्रयाकलाप सम्बन्धी वविीय जोक्षखम न्यूिीकिण गिे । 

(ग) आय व्यय ववविण तयाि गिे व्यवस्थालाई ववश्वसिीय बिाउि,े 

(घ) लेखापिीिणबाट कायम भएका बेरुज ुफर्छ्यौट गिे कायश प्रभावकािी बिाउि,े 

(ङ) आन्तरिक नियन्रण सम्बन्धी िीनत, नििेर्ि पालिा गिे गिाउिे, 
(च) गाउँपानलकाको लेखापिीिण तथा आन्तरिक नियन्रण सनमनतसंग समन्वयिाखी आवश्यक सहयोग गिे 

ि नििेर्िको पालिा गिे, ि 

(छ) अन्य थप कायशहरु गिे । 

 

३. ८. २ सनमनतको बैठकिः 
सनमनतको संयोजकले बैठकको आयोजिा गिेछ । सनमनतको बैठक प्रत्येक आनथशक बषशमा कक्षम्तमा चाि पटक 
ि एक बैठक ि अको बैठकको बीच तीि मवहिाभन्िा बढी फिक िहिुे गिी आयोजिा गरििेछ । सनमनतको 
बैठकमा संयोजकले आवश्यकता अिसुाि अन्य पिानधकािी, कमशचािी ि ववषयगत ववज्ञलाई आमन्रण गिश सवकिछे 

। बैठक पकु्षस्तका सिस्य-सक्षचवले िाख्न ुपिेछ । 

 

३.५.३ तानलमिः 
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यस दिग्िर्शण स्वीकृत भएपनछ प्रभावकािी रुपमा कायाशन्वयि गिश कायाशलयमा कायशित पिानधकािी तथा 
कमशचािीहरुलाइ आवश्यकतािसुाि तानलमको व्यवस्था गिुश पिेछ । 

 

३. ८.४ फािामको प्रयोगिः 
सनमनत वा अन्य कुिै सम्बद्ध निकायले यस दिग्िर्शि बमोक्षजम गाउँपानलका, िगिपानलका वा क्षजल्ला समन्वय 
सनमनत कायाशलयको वा मातहतको वडा कायाशलयको आन्तरिक नियन्रण व्यवस्थाको मूल्याङ्कि गिश दिग्िर्शिको 
अिसूुची २ दिइएको अिगुमि फािाम प्रयोग गिुश पिेछ । 

3.9 थपघट तथा हेिफेििः  

3.9.1 थपघट तथा हेिफेििः यस नििेक्षर्काको कायाशन्वयिको क्रममा कुिै बाधा अविोध ि अस्पष्टता भएमा 
त्यस्तो बाधा अडचि फुकाउिे प्रयोजिका लानग कायशपानलकाले यस नििेक्षर्कामा आवश्यकता अिसुाि थपघट, 

व्यातया, सं र्ोधि वा हेिफेि गिश सक्िेछ ।  

 

3.9.2 प्रचनलत कािू ि बमोक्षजम ह ुिे:  

यस नििेक्षर्काको कुिै प्रावधाि प्रचनलत कािि बमो क्षजम एवम स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ सं ग 
बाँक्षझएमा बाँक्षझएको हिसम्म अमान्य ह ुिेछ । 
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खण्ड (ख) 

व्यवस्थापि नियन्रण 
(Management Controls) 
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परिच्छेि- ४ 

संगठिात्मक संिचिा, जिर्क्षि व्यवस्थापि तथा िैनतक आचिण नियन्रण 
(Controls Related to Organizational Structure, Human Resource Management and Code of 

Ethics) 

 

संगठिात्मक संिचिा, जिर्क्षि व्यवस्थापि गिुश एक महत्वपूणश कायश भएकाले यी कायशहरुको उक्षचत तथा 
प्रभावकािी व्यवस्थापि गिश आन्तरिक नियन्रण प्रणालीले आधाि प्रिाि गिशछ । संगठिात्मक संिचिाका 
पिहरु जस्तै अंगहरु बीचको समन्वय ि सहकायश, संिचिा ि क्षजम्मेवािीले मागेको जिर्क्षिको व्यवस्था तथा 
संगठि नभर  तेसो ि ठाडो सम्बन्ध कायम गिे जस्ता कुिाहरु सवु्यवक्षस्थत गिशको लानग आन्तरिक नियन्रण 
प्रणालीले सहयोग पयुाशउँिछ । त्यसिी िै पेर्ागत निष्ठा, िैनतक मूल्य (Ethical Norms & Values) तथा आचाि 
संवहताको पालिा, पिुस्काि तथा िण्डको व्यवस्था, उत्प्रिेणा तथा िमता अनभवृवद्ध गिे कायशलाई आन्तरिक 
नियन्रण प्रणालीले मजबतु  बिाउिछ । स्थािीय तहले सम्पािि गिे कामको िितापूणश ि प्रभावकािी बिाउि 
संगठिात्मक संिचिा, जिर्क्षि व्यवस्थापि ि िैनतक आचिण पालिा सम्बन्धी कायशको आन्तरिक नियन्रण 
व्यवस्था सदुृढ तलु्याइि ुपिशछ । प्रचनलत ऐि तथा नियम, नििेक्षर्का एवं आन्तरिक नियन्रणको असल अभ्यास 
(Good Practice) ले यस ववषयको नियन्रण पिलाई निदिशष्ट गिेको हिुा ती व्यवस्था तथा कायशववनधहरु पालिा 
गिुश पिेछ । यस परिच्छेिमा सम्वक्षन्धत नियन्रणको क्षजम्मेवािीको िेर ि ववविण, संम्भाववत जोक्षखमहरु, 

नियन्रणका उपायहरु, सूचिा तथा सञ्चाि ि अिगुमि सम्बन्धी ववषयहरु तलको फे्रमवकश मा ब्यातया गरिएको 
छिः 
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संगठिात्मक संिचिा 

४.१ 

गाउँपानलकाको उद्दशे्य 

परिपूनतशको लानग 

पानलका ि वडा 
कायाशलयको 
संगठिात्मक संिचिा 
निमाशण गिुश पिेछ । 

 संगठिात्मक संिचिाको 
आवश्यक कुिालाई ध्यािमा 
िाखी तयाि िहिु े। 

 अिावश्यक संिचिाले 
प्रर्ासनिक खचशको भाि बढ्ि 
जािे । संगठिको सम्पूणश 
संिचिा तयाि िगरििे । 

 संगठि तथा व्यवस्थापि 
सवेिण प्रनतवेिि सभाबाट 
स्वीकृत िगरििे । 

 

 गाउँपानलकाको संगठि संिचिा तथा ििबन्िीको 
अध्ययि गिाश आफ्िो कायशबोझ, िाजश्व िमता, 
खचशको आकाि, स्थािीय आवश्यकता ि ववक्षर्ष्टता 
समेतलाई ध्यािमा िाखी वविीय ववश्लषेण सवहत 
संगठि तथा व्यवस्थापि सभेिण (O&M Survey) 

गिे । 

 संगठि तथा व्यवस्थापि सभेिण गिाउँिा पानलका 
ि वडा कायशलय सवहतको सम्पूणश संगठिको 
संिचिा तयाि गिे । 

 संगठिात्मक संिचिा तयाि गिाश सहभानगतात्मक 
पद्धनत अवलम्बि गिी प्रनतनिनधमूलक रुपमा 
निवाशक्षचत पिानधकािी एवं आफ्िो ि वडा 
कायाशलयको र्ाखा प्रमखुलाई सहभानगता गिाउिे 
। 

 ववर्ेषत आन्तरिक स्रोतको आधाि हेिी ििबन्िी 
कायम गिे । 

 तयाि भएको संगठि तथा व्यवस्थापि सभेिण 
प्रनतवेिि सम्बन्धमा सम्बक्षन्धत संघीय ि प्रिेर् 
मन्रालयको आवश्यक स्वीकृनत नलई लागू गिे । 

 स्थािीय तहको सरु्ासि सनमनतले सजकता िेखाउिे 
। 

संगठिात्मक संिचिा 
तयाि वा परिमाजशि 
गिाश ओ. एण्ड एम. 
सभेिण बािे 
सम्बक्षन्धत संघीय ि 
प्रिेर् मन्रालय समि 
आवश्यक स्वीकृनत 
नलई महार्ाखा, र्ाखा, 
वडा कायाशलयलाई 
जािकािी गिाउिे । 

 

संघीय मानमला तथा 
सामान्य प्रर्ासि 

मन्रालय ि प्रिेर्को 
संबक्षन्धत मन्रालयले 
सभेिण कायशको 
अिगुमि गिे । 
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४.२ 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले स्थायी 
प्रकृनतको कामको 
लानग आवश्यक पिे 
तथा सेवा किािबाट 
नलइि ेकमशचािीको 
ििबन्िीको प्रस्ताव 
तयाि गिुश पिेछ I 

 

 सङ्गठि तथा व्यवस्थापि 

सभेिणको आधािमा 
कमशचािीको ििबन्िी 
प्रस्ताव तयाि िगरििे । 

 स्थायी कमशचािीको लानग 
चावहिे तलब, भिा, सेवा 
सवुवधाको खचश व्यहोिें 
स्रोतको ववश्लषेण िगरििे । 

 ििबन्िी सभाबाट स्वीकृत 
िगरििे । 

 

 प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृतले गाउँपानलकाको 
अनधकाििेर तथा कायशबोझ समेतको ववश्लषेण गिी 
सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सभेिणको आधािमा 
स्थायी प्रकृनतको कामको लानग आवश्यक पिे तथा 
सेवा किािबाट नलइिे कमशचािीको ििबन्िीको 
प्रस्ताव तयाि गिे । 

 तलब, भिा, सञ्चय कोष कट्टी िकम योगिािमा 
आधारित उपिाि वा निवृिभिण, औषनध उपचाि 
वविा जस्ता सेवा सवुवधाको लानग लाग्िे खचश 
व्यहोिे स्रोत समेतको ववश्लषेण गिी मार ििबन्िी 
प्रस्ताव गिे । 

 यस सम्बन्धमा संघीय तथा प्रिेर्को सम्बक्षन्धत 
मन्रालयको मागशिर्शि समेतको पालिा गिे । 

 प्रत्येक पिको लानग आवश्यक हिुे रै्क्षिक तथा 
तानलम सम्बन्धी योग्यता स्पष्ट रुपमा खलुाउिे । 

 ििबन्िी तयाि गिाश यदि सेवा किािबाट नलइिे 
कमशचािी पिे भए सोको समेतको ििबन्िीको 
प्रस्ताव गिे । 

 सबै प्रवक्रयाहरु पिुा गिी सम्वक्षन्धतको आवश्यक 
सहमनत समेत नलई गाउँ सभाबाट स्वीकृत गिाउिे 
। 

आवश्यक ििबन्िीको 
प्रस्ताव गिे ि स्वीकृत 
भएको ववषय सबै 
सम्बक्षन्धत निकाय 
तथा पानलका 
पिानधकािीलाई 
जािकािी दििे । 

सङ्गठि तथा 
व्यवस्थापि सभेिणको 
प्रनतवेिि ि ििबन्िी 
प्रस्ताव बािे संघीय 
मानमला मन्रालय ि 
सम्बक्षन्धत प्रिेर् 
मन्रालयले अध्ययि 
गिी सझुाव ि नििेर्ि 
दििे । 

 



मैवाखोला गाउँपानलका, साँघ,ु ताप्लेजङु 

34 
 

नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

४.३ 

गाउँपानलकामा स्वीकृत 
भएको प्रत्येक पिको 
कायश ववविण तयाि 
गिुश पिेछ । 

 प्रत्येक पिको कायश ववविण 
तयाि िगरििे ।  

 कायशववविण सभाबाट स्वीकृत 
िगरििे । 

 कायशववविण तयाि भए पनि 
कायाशन्वयि िगरििे । 

 संगठि तथा व्यवस्थापि सवेिण प्रनतवेििको ि 
स्वीकृत ििबन्िीलाई ध्यािमा िाखी प्रत्येक पिले 
गिुश पिे कामको ववस्ततृ ववविण खलुाई कायश 
ववविण तयाि गिे । 

 यस सम्बन्धमा संघीय तथा प्रिेर्को सम्बक्षन्धत 
मन्रालयको मागशिर्शि समेतको पालिा गिे । 

 ििबन्िी थपघट गिाश पानलकाको सभाबाट स्वीकृत 
गिाउिे । 

 कायशववविण अिसुाि काम भए िभएको मूल्याङ्कि 
गिे आधाि तयाि गिी कायश सम्पाििमा मूल्याङ्कि 
गिे व्यवस्था नमलाउिे । 

कायश ववविण तयाि 
गिाश पानलका सभाका 
सिस्यहरु, 
कायशपानलका 
पिानधकािीहरु, वडा 
सनमनत ि कमशचािीलाई 
सहभानगता गिाउि े। 

 संघीय मानमला तथा  

 

 

४.४ 

काम कािवाहीलाई 
व्यवक्षस्थत गिश 
आवश्यक अनधकाि 
प्रत्यायोजि गिुश 
गिाउि ुपिेछ । 

 

 पिानधकािी तथा 
अनधकािीहरुले आवश्यक 
अनधकािहरु मातहतका 
प्रमखुलाई प्रत्यायोजि िगरिि े
।  

 अनधकािीलाई अनधकाि 
प्रत्यायोजि नलक्षखत रुपमा 
िगरििे । 

 पानलका कायाशलयको काममा छरितोपि ल्याउि 
कायशपानलकाले अध्यि तथा प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले स्थािीय सिकाि सञ्चालि 

ऐि अिसुाि अन्य पिानधकािी ि अनधकृतलाई 
अनधकाि प्रत्यायोजि गिे । 

 अनधकाि प्रत्यायोजि गिाश पिानधकािी ि 
कमशचािीको अनधकाि िेर बािे दद्वववधा हिु सक्िे 
ववषयमा स्पष्ट पािे । 

 अनधकाि प्रत्यायोजि गिाश प्रचनलत काििुी 
व्यवस्थाको पालिा गिे गिाउिे व्यवस्था नमलाउिे 

सम्बक्षन्धत पिानधकािी 
वा अनधकृतलाई 
गिेको अनधकाि 
प्रत्यायोजिको प्रनतको 
अनभलेख सिुक्षित िाख्न े
व्यवस्था नमलाई 
सम्बक्षन्धतलाई 
आवश्यक सूचिा गिे 
। 

अनधकाि प्रत्यायोजि 
सम्बन्धमा पानलकाको 
प्रमखु प्रर्ासवकय 
अनधकृत ि सरु्ासि 
सनमनतले अिगुमि गिे 
I 

 



मैवाखोला गाउँपानलका, साँघ,ु ताप्लेजङु 

35 
 

नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

। प्रचनलत कािूिले प्रत्यायोजि गिश िहिु ेववषयको 
अनधकाि प्रत्यायोजि िगिे । 

 प्रत्यायोजि गरिएको अनधकाि नलक्षखत रुपमा दििे ि 
सोको अनभलेख पानलकाको प्रर्ासि र्ाखामा 
सिुक्षित रुपमा िाख्न ेव्यवस्था गिे । 

४.५ 

स्वीकृत ििवन्िीको 
आधािमा मार रिि 
पि कमशचािीहरु यथा 
समयमा िै परिपूनतश 
गिुश पिेछ । 

 कािूिमा उल्लेख िभएको 
तरिकाबाट कमशचािी भिाश 
गिेको हिु सक्िे । 

 आवश्यक बजेट िभए 

तापनि कमशचािी िाख्न े। 

 रिि पि परिपूनतश िगिेको 
कािण कमशचािीको अभाव 

भई काममा बाधा अड्चि 

आउिे । 

 प्रिेर् लोकसेवा आयोगमा 
रिि पि माग िगिे । 

 स्वीकृत ििवन्िी भन्िा बढी 
कमशचािी सरुवा वा नियकु्षि वा 
किािबाट िाख्न े। 

 ििबन्िी नभरका स्थायी पिहरु कमशचािी सम्बन्धी 
प्रचनलत ऐि नियमको अनधिमा िही सम्बक्षन्धत 
संघीय ि प्रिेर् मन्रालयमाफश त कमशचािी 
समायोजिमाफश त पिपूनतश गिे व्यवस्था गिे । 

 प्रचनलत कमशचािी समायोजि ऐि बमोक्षजम 
पिपूनतशको मागपर ि ववविण सवहत तयाि गिी 
संघीय मानमला तथा सामान्य प्रर्ासि मन्रालयलाई 
अििुोध गिे । 

 समायोजिबाट पिपूनतश हिु िसकी कमशचािी स्थािीय 
रुपमा िै पिपूनतश गिुशपिे अवस्थामा प्रिेर्को 
सम्बक्षन्धत मन्रालय ि प्रिेर् लोकसेवा आयोगमा 
पि माग गिी तोवकएको कायशववनध अपिाई प्रिेर् 

लोकसेवा आयोगमाफश त पिपूनतश गिे । 

 प्रचनलत कािूि बमोक्षजम आवश्यक स्वीकृनत ि 
बजेट व्यवस्था गिेि मार कमशचािीलाई 
ज्यालािािीमा िाख्न े। 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले कमशचािी 
ििवन्िी सम्बन्धी 
अनभलेख अध्यावनधक 
िाखी वा िाख लगाई 
सोको ववविण 
सम्बक्षन्धत निकाय 
समि पठाउि ेI 

पिपूनतश बािे संघीय ि 
प्रिेर् मन्रालय ि प्रिेर् 
लोकसेवा आयोगबाट 
पिपूनतश अवस्थाको 
कमशचािी अिगुमि 
गरििे । 

 

पानलकाको सरु्ासि 
सनमनतले अिगुमि गिे 
। 
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 तोकेको तरिकाबाट बाहेक अन्य कुिै पनि 
तरिकाबाट पिपूनतश गिेमा कािवाही सजायंको 
व्यवस्था गिे । 

 पानलकाको प्रर्ासि र्ाखाले स्वीकृत ििबन्िी ि 
रिि पिको अनभलेख अध्यावनधक िाखी समयमा िै 
पिपूनतशको मागपर पठाउिे व्यवस्था गिे । 

४.६ 

कुिै कायश सम्पािि 
गिश ववर्षेज्ञ सेवा 
आवश्यक पिे भई 
सेवा किािबाट कायश 
सम्पािि गिाश 
तोवकएको कायशववनधको 
पालिा गिुश पिेछ । 

 सङ्गठि तथा व्यवस्थापि 
सभेिणको आधािमा ववर्षेज्ञ 
सेवा िनलइिे । 

 आवश्यक पिे भई सेवा 
किािबाट पिपूनतश गिाश 
प्रनतस्पधाशको आधाि िनलइिे 
। 

 तोवकएको ववनध अिसुाि 
किाि सेवा िनलइि े। 

 आधाि ि मापिण्ड नबिा 
ववर्ेषज्ञको सेवा सवुवधा 
निधाशिण ह ुिे ।  

 िीघशकालसम्म ववर्ेषज्ञ सेवा 
किािमा नलिे । 

 गाउँपानलकाले सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सभेिणको 
आधािमा कुिै कायश सम्पािि गिश ववर्ेषज्ञ सेवा 
आवश्यक पिे भई सेवा किािबाट कायश सम्पािि 
गिाश उपयिु ि प्रभावकािी हिुे िेखेमा प्रचनलत 

कािूिको अनधिमा िही सेवा किािबाट कायश 
गिाउिे । 

 पानलकाले िगि प्रहिी, सवािी चालक, कायाशलय 
सहयोगी, प्लम्बि, ईलेक्षक्िनसयि, चौकीिाि, माली, 
बगैंचे ि सिसफाई सम्बन्धी पिमा स्थायी पिपूनतश 
िगिी प्रनतस्पधाशको आधािमा सेवा किािबाट 

मार पूनतश गिे । 

 आवश्यक पिे ववर्षेज्ञ सेवाको खाका तयाि गिे । 

ववर्ेषज्ञ सेवा पिमा किािमा नियकु्षि गिाश निष्पि 
रुपमा प्रनतष्पधाशको आधािहरु तयाि गिी प्रचनलत 
कािूि ि कायशववनध अिसुाि प्रनतष्पधाश 
गिाई पिपूनतश गिे । 

नियकु्षि गिाश 
प्रनतष्पधाशका आधािहरु 
तयाि गिी सावशजनिक 
सूचिा गिे व्यवस्था 
नमलाउिे । 

 

कायशपानलकाको 
बैठकमा 
पिानधकािीहरु 

समि यस 

ववषयको जािकािी 
गिाउिे । 

 

ववर्ेषज्ञ सेवा किािमा 
नियिु गिे ववषयमा 
व्यवस्था नमलाउिे 
सरु्ासि सनमनतले 
अध्ययि गिी सधुािका 
लानग सझुाबहरु दििे ि 
प्रनतष्पधाशका आधािहरु 
समेत अध्ययि गिे । 
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४.७ 

कमशचािीको योग्यता, 
िमता ि रुक्षच 
आदिलाई दृवष्टगत गिी 
उपयिु व्यक्षि 
उपयिु स्थािमा 
पिस्थापि गरिि ुपिशछ 
। 

 कमशचािीको योग्यता, िमता 
ि रुक्षच बािे जािकािी ििाक्षख 
पिस्थापि गरििे । 

 गलत पिस्थापिको कािण 
कमशचािीहरु कायशप्रनत उत्प्ररेित 
िहिुे। 

 सम्पकश  सम्बन्ध ि आस्थाको 
आधािमा कमशचािीको 
पिस्थापिा ह ुिे । 

 प्रमखु प्रर्ासवकय अनधकृतले कमशचािीहरुको 
पिस्थापि गिाश प्रचनलत कमशचािी सम्बन्धी ऐि 
नियमको व्यवस्था बमोक्षजम रै्क्षिक योग्यता, 
तानलम, अिभुव आदिलाई दृवष्टगत गिी उपयिु 
व्यक्षि उपयिु स्थािमा पिस्थापि गिे । 

 कमशचािीको सम्बक्षन्धत पि अिसुाि संगठिको 
तोवकएको उपयिु स्थािको लनग मार पिस्थापि 
गिे । 

 कमशचािी नियकु्षि वा पिस्थापि गिाश अनिवायश 
रुपमा कायश ववविण दििे व्यवस्था गिे । 

प्रर्ासि र्ाखाले 

सबै कमशचािीको 
अनभलेख अध्यावनधक 
रुपमा िाखी आवश्यक 

सूचिा प्रिाि गिे 

I 

 

पिस्थापि बािे संघीय 

ि प्रिेर् मन्रालयबाट 

अिगुमि गरििे । 

पानलकाको सरु्ासि 

सनमनतले अिगुमि 

गिे । 

४.८ 

प्रचनलत कािूि 
ववपरित बढी अवनधको 
लानग कमशचािी 
काजमा िाख्न हिैुि । 

 कािूि ववपरित वा उल्लेख 
भएकोभन्िा बढी अवनधको 
लानग कमशचािी काजमा िाखी 
सहनुलयत दिि े। 

 बढी काजमा िाखेकोले 
व्ययभाि बढ्ि सक्िे । 

 प्रमखु प्रर्ासवकय अनधकृतले मातहतका 
कमशचािीलाई कायाशलयको आवश्यक काममा मार 
काजमा खटाउि े 

 काजमा खटाउँिा प्रचनलत कािूिमा भएको व्यवस्था 
बमोक्षजम आवश्यकताको आधािमा समय तोकी 
मार खटाउिे । 

 कािूिमा तोवकएको अवनधभन्िा (एक वषशमा ३ 
मवहिासम्म) बढी अवनधको लानग काजमा ििाख्न े
िाखेकोमा बढी अवनध काजमा िाखेकोमा 
सम्बक्षन्धतबाट असूल गिे व्यवस्था गिे । 

प्रर्ासि र्ाखाले 
कमशचािीहरु काज 
सम्बन्धी अनभलेख 
िाखी आवश्यक 
जािकािीको दििे 
व्यवस्था गिे । 

 

काज सम्बन्धमा प्रमखु 

प्रर्ासकीय अनधकृत ि 
सरु्ासि सनमनतले 
अिगुमि गिे । 

 

लेखापिीिणबाट समेत 

अिगुमि हिुे । 

४.९ िनतजामूलक कायश 
सम्पािि मूल्याङ्कि 

 िनतजामूलक कायश सम्पािि 
मूल्याङ्कि प्रणाली ि सूचकको 

 पानलकाले सम्बद्ध संघीय ि प्रिेर् मन्रालय ि 
निकायसंग समन्वय गिी कमशचािीहरुको क्षजम्मेवािी 

प्रर्ासि र्ाखाले 

कमशचािीहरुको 
सम्बक्षन्धत संघीय 

ि प्रिेर् मन्रालयबाट 
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प्रणाली तथा सूचक 
निमाशण गिी 
कमशचािीहरुको 
कायशसम्पािि मूल्याङ्कि 
गिे व्यवस्था गिुश 
पिेछ । 

अभावमा कमशचािीको 
कायशसम्पािि क्षस्थनत अवगत 
िहिुे । 

 कायशसम्पािि मूल्याङ्कि 
फािाम अध्यावनधक िगिेकोले 
मूल्याङ्किमा समस्या हिुे । 

तथा कायशसम्पािि िेक्षखिे गिी िनतजामूलक कायश 
सम्पािि मूल्याङ्कि मापि प्रणाली, आवश्यक 
फािामहरु तथा सूचकहरुको ववकास गिी लागू गिे 
। 

 प्रत्येक कमशचािीको कायशसम्पािि तोवकए बमोक्षजम 
मूल्याङ्कि गिे गिाउि ेव्यवस्था नमलाउिे । 

 कायशसम्पािि मूल्याङ्कि फािामहरु तोवकए 
बमोक्षजमको समयावनधनभर फािमहरु सम्बक्षन्धत 
कायाशलयमा पेर् गिाउिे । 

 कायशसम्पािि मूल्याङ्कि फािमहरुको अनभलेख 
व्यवक्षस्थत रुपमा िाखी सम्बक्षन्धत संघीय तथा 
प्रिेर् मन्रालय समि समयमा िै पेर् गिे । 

कायशसम्पािि मूल्याङ्कि 
सम्बन्धी अनभलेख 
व्यवक्षस्थत रुपमा िाक्षख 
संघीय ि प्रिेर् 
मन्रालयलाई पठाउि े
। 

कायशसम्पािि 

मूल्याङ्किको सम्बन्धमा 
अिगुमि गिे । 

 
 

सरु्ासि सनमनतबाट 
नियनमत रुपमा 
अिगुमि गिे । 

 

४.१० 

कायशसम्पाििमा 
आधारित भई 
प्रोत्साहि, पिुस्काि 
तथा िण्डको व्यवस्था 
लागू गिुश पिेछ । 

 प्रोत्साहि सवुवधा तथा िण्ड 
सम्बन्धी निणशयहरु 
स्वेच्छाचािी हिु सक्िे । 

 कमशचािी प्रोत्साहि वा सवुवधा ववतिण गिाश 
कायशसम्पािि मूल्याङ्किमा आधारित भई मूल्याङ्कि 
गिे व्यवस्था गिे । 

 पिुस्काि, सजाय ि कािवाहीको नसफारिस गिाश 
कमशचािीले सो पाउिे आधाि खलुाउिे । 

 कमशचािी सम्बन्धी प्रचनलत ऐि नियम लगायतको 
व्यवस्था ि कायशववनध पिुा गिे । 

 

कमशचािी प्रोत्साहि वा 
सवुवधा ववतिणमा 
पाििर्ी आधाि तयाि 
गिी सबैलाई जािकािी 
गिाउिे । 

 

यस ववषयमा सरु्ासि 

सनमनतले अिगुमि गिे 
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४.११ 

पानलकाको काम 
कािवाही आवश्यक 
जािकािी प्राप्त गिश 
स्टाफ नमवटंग नियनमत 

रुपमा गिुश पिेछ । 

 स्टाफ बैठक नियनमत रुपमा 
िगिेको कािण कायाशलयको 
समस्या समाधाि िहिु े। 

 काम कािवाही प्रभाववत 
भएको हिु सक्िे ।  

 कमशचािीको मिोवल कमजोि 
भै उत्पािकत्व कम हिु े

 प्रमखु प्रर्ासवकय अनधकृतले कायाशलयले आफिो 
काम कािवाहीको क्रममा िेक्षखिे समस्या समाधाि 
गिश प्रत्येक मवहिा अनिवायश रुपमा स्टाफ बैठक 
आयोजिा गिे । 

 बैठकमा आवश्यक भएमा पानलकाका 
पिानधकािीलाई सहभागी गिाउिे व्यवस्था नमलाउि े

 कायाशलयबाट समाधाि हिु िसवकि ेववषय भए 
सम्बक्षन्धत कायाशलय वा निकाय समि समयमा 
अििुोध गिी समस्याहरु समाधाि गिे । 

स्टाफ नमवटंगको 
निणशयहरु कायाशलयको 
सूचिा प्रणालीमा िाक्षख 
जािकािी गिाउिे । 

पिानधकािीहरुले स्टाफ 
नमवटंगको नियनमतता 
बािे अिगुमि गिी 
आवश्यकतािसुाि 
नििेर्ि दििे । 
सरु्ासि सनमनतले 
अिगुमि गिे 

िैनतक आचिण ि आचाि संवहता 

४.१२ 

स्थािीय तहका 
पिानधकािी ि 
कमशचािीहरुको 
आचिण ि 
वक्रयाकलापहरु 
जिभाविा अिकुुल 
गिश गिाउि 
पिानधकािीको 
आचािसंवहता ि 
कमशचािीको पेर्ागत 
आचािसंवहता तयाि 
गिुश पिेछ । 

 स्थािीय तहका पिानधकािी ि 
कमशचािीहरुको आचाि संवहता 
तयाि िगरििे । 

 आवश्यक सबै ववषय समेवट 
पिानधकािी ि कमशचािीको 
आचाि संवहता तयाि िगरिि े 

 आचिणको पालिा भए 
िभएको स्पष्ट मापि गिे 
आधाि तयाि िगरििे । 

 स्थािीय तहको पिानधकािीको आचिण ि 
वक्रयाकलापहरुलाई संघीय लोकताक्षन्रक गणतन्र, 
स्वायि र्ासि ि ववकेन्रीकिणका मान्य 
नसद्धान्तहरुलाई अवलम्बि गिै जिभाविा अिकुुल 
कायश गिश ि प्रचनलत कािूि बमोक्षजम सावशजनिक 
पि धािणा गिेको व्यक्षिले पिमा िहिा तोवकए 
बमोक्षजमको पिीय वा पेर्ागत आचिण पालिा गिुश 
पिे तथयलाई ध्यािमा िाखी पिानधकािी ि 
कमशचािीको लानग आचाि संवहता तयाि गिे । 

 आचाि संवहता तयाि गिाश संगठिनभर तथा बाह्य 
व्यक्षिसंगको सम्पकश , आनथशक तथा सामाक्षजक 

स्वीकृत आचािसंवहता 
संघ ि प्रिेर्का 
सम्बक्षन्धत मन्रालय ि 
वडा कायाशलयहरुमा 
पठाउिे । 

 

स्वीकृत आचािसंवहता 
छपाई गिी ववतिण 
गिे तथा वेभसाइटमा 
िाख्न े। 

आचिणहरु मूल्याङ्कि 
गिे सूचकहरुको 
सान्िनभशकता ि पालिा 
क्षस्थनत बािे संघीय तथा 
प्रिेर् मन्रालयबाट 

अिगुमि गिे । 

 

स्थािीय तहको सरु्ासि 
सनमनतले आचािसंवहता 
तयाि गिी कायाशन्वयि 

गिशमा आवश्यक 

नििेर्ि दििे । 
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व्यवहाि आदि सम्बन्धमा पालिा गिुशपिे 
आचिणहरु पवहचाि गिे । 

 आचाि संवहतामा प्रचनलत ऐि नियममा उल्लेक्षखत 
आचाि संघीयता सम्बन्धी प्रावधािलाई समेटिे । 
स्थािीय तहका पिानधकािीले आचिणको पालिा 
गिे गिाउिे सम्बन्धमा आफूलाई उिाहिणीय 
भनूमका निवाशह गिी आचिणको पालिा गिे स-ु
संस्कृनतको ववकास गिश वक्रयाक्षर्ल हिुे । 

 यस सम्बन्धमा सम्बक्षन्धत संघीय ि प्रिेर् 
मन्रालयबाट कुिै ढाँचा नििेक्षर्का जािी गिेको भए 
सो पालिा गिे । 

 पिानधकािी ि कमशचािीहरुको आचिण परिपालिा 
वस्तगुत रुपमा पवहचाि ि मूल्याङ्कि गिश सवकिे 
सूचकहरु निमाशण गिे । 

 आचाि संवहता तथा सूचकहरु गाउँ सभाबाट 
स्वीकृनत गिाई कायाशन्वयि गिे गिाउिे व्यवस्था 
नमलाउिे ।  

 आचाि संवहता आवनधक रुपमा अध्यावनधक गिे 
कायश गिे । 

४.१३ 
आचाि संवहता 
कायाशन्वयि गिश ि 
पालिा गिाउि 

 पिानधकािी ि कमशचािीको 
आचाि संवहता तयाि भए 

तापिी लागू िगरििे । 

 पिानधकािी ि जिर्क्षिलाई आचािसंवहता पालिा 
गिे प्रनतवद्धता परमा हस्तािि गिे गिाउिे ि 

स्वीकृत आचािसंवहता 
छपाई गिी ववतिण 

स्थािीय तहको प्रमखु ि 
सरु्ासि सनमनतले 
आचािसंवहता 
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आवश्यक व्यवस्था 
गिुश गिाउि ुपिेछ । 

 आचिणको पालिाको अिगुमि 
गिे संयन्र स्थापिा िगरििे । 

 आचिण उल्लंघि भए तापिी 
पिानधकािी ि कमशचािीको 
व्यक्षिगत सम्बन्ध, आनथशक 
प्रलोभि िाजिीनतक तथा 
आस्थाको  कािण कािवाही 
िगरििे । 

सोको अनभलेख िाख्न ेव्यवस्था समेत 

नमलाउिे । 

 पिानधकािी ि कमशचािीहरुको प्रत्यि रुपमा आफ्िो 
वा िक्षजकका िातेिाि वा एकासगोलका व्यक्षिको 
निजी वा व्यावसावयक कुिै वहत, सिोकाि, वा स्वाथश 
िही स्वाथश वाक्षझिे भएमा निणशयमा सहभागी िहिुे। 

 आचािहरु उल्लंघि गिे िगिेको सम्बन्धमा 
जाँचबझु तथा अिगुमि गिशका लानग स्थािीय 
तहका सभाले सभाका सिस्यहरुमध्येबाट कुिै 

एक सिस्यको संयोजकत्वमा एक आचािसंवहता 
अिगुमि सनमनतको गठि गिी अिगुमि गिे 
व्यवस्था नमलाउिे । 

 आचिण उल्लंघि सम्बन्धी गिुासा वा उजिुीहरु 
ववद्यतुीय, उजिुी पेटीका तथा अन्य माध्यमबाट 
जािकािी प्राप्त गिे ि सूचिा वा पषृ्ठपोषण गिे 
व्यवस्था नमलाउिे । 

 आचािसंवहता उल्लंघि सम्बन्धी अनभलेख िाखी 
प्रचनलत कािूि बमोक्षजम कािवाही गिे गिाउिे 
व्यवस्था गिे । 

गिे तथा वेभसाइटमा 
िाख्न।े 

 

आचािसंवहताका ववषय 
िागरिक वडापरमा 
िाखी सबैलाई ससूुक्षचत 
गिाउि े। 

कायाशन्वयि बािे 
आवश्यक अिगुमि गिी 
नििेर्ि दििे । 

सन्िभश नियम कािूिहरु (Reference Laws) 
 स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ 

 सरु्ासि (व्यवस्थापि तथा सञ्चालि) ऐि, २०६४ 
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 सरु्ासि नियमावली, २०६५ 

 कमशचािी ि निजामती सेवा सम्बन्धी ऐि नियमहरु 
 

 

 

 

 

 

. 
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परिच्छेि- ५ 

सरु्ासि सेवा प्रवाह ि प्रर्ासनिक कायशको निबन्धि 
(Controls Related to Governance, Service Delivery and Administrative Procedures) 

 

स्थािीय तहहरुको प्रमखु िावयत्वमा जिसिोकािको ववषयमा प्रत्यि संलग्ि िही िागरिकको िाजिीनतक, आनथशक, सामाक्षजक, सांस्कृनतक सिोकािको ववषयमा सेवा प्रवाह 
गिुश हो । यसथश स्थािीय तहले आफ्िो प्रर्ासनिक तथा आनथशक मामलालाई निष्पि, उिििायी तथा पाििर्ी बिाई सरु्ासि कायम गिश ि सेवा प्रवाहलाई सिल छरिटो 
ि प्रभावकािी बिाउि ववर्षे ध्याि दिि ुपिे हनु्छ । सेवा प्रवाहको प्रवाहको प्रभाकािीतालाई प्रर्ासनिक कायश प्रवक्रया ि कायशरै्लीमा निभशि िहिे हुँिा प्रर्ासनिक 
कायशहरुको सञ्चालिलाई गनतक्षर्ल बिाइि ुजरुिी हनु्छ । यसथश प्रत्येक स्थािीय तहले सरु्ासि सेवा प्रवाह ि प्रर्ासनिक कायश सञ्चालि आवश्यक नियक्षन्रत ि सन्तनुलत 
बिाउि ुपिेछ । प्रचनलत ऐि तथा नियम, नििेक्षर्का एवं आन्तरिक नियन्रणको असल अभ्यास (Good Practice) ले निदिशष्ट गिेको सरु्ासि सेवा प्रवाह ि प्रर्ासनिक 
कायश सम्बन्धी नियन्रण व्यवस्था तथा कायशववनधहरु पालिा गिुश पिेछ । यस परिच्छेि सम्बक्षन्धत नियन्रणको क्षजम्मेवािीको िरे ि ववविण संम्भाववत जोक्षखमहरु 
नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा सञ्चाि ि अिगुमि सम्बन्धी ववषयहरु तलको फे्रमवकश मा व्यातया गरिएको छिः 
 

नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 
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तरिका 

५.१ 

िेपालको संववधािले 
समािपुानतक समावेर्ी 
ि सहभानगतामूलक 
नसद्धान्तको स्पष्ट 
व्यवस्था गिेकोले 
पानलकाले 
प्रनतनिनधत्वको 
सनुिक्षित गिुश पिेछ। 

 समािपुानतक समावेर्ी ि 
सहभानगतामूलक नसद्धान्तका 
आधािमा सहभानगता िगिाईि 
सक्िे । 

 कािूि व्यवस्था गिे अिसुाि 
सिोकािवालाहरुको सहभानगता 
िगिाईिे । 

 िेपालको संववधािले समािपुानतक समावेर्ी ि 
सहभानगतामूलक नसद्धान्तको स्पष्ट व्यवस्था गिेकोले 
स्थािीय तहले मवहला िनलत ि अल्पसंतयक 
समिुायबाट समेत प्रनतनिनधत्वको सनुिक्षित गिे । 

 गाउँपानलका तथा िगिपानलकाले 
सिोकािवालाहरुको अनधकतम सहभानगता गिाउिे 
िीनत ि पद्धनत अपिाउिे ।  

 आयोजिामा जिताको प्रत्यि सहभानगता ि 
स्वानमत्व सम्बन्धी व्यवस्था कायम गिशको लानग 
आयोजिाको छिौट गिाश जिताको माग ि 

सिोकािवालहरूको 
सहभानगताको लानग 
अनग्रम आवश्यक 
सूचिा तथा जािकािी 
प्रिाि गिे व्यवस्था 
गिाउिे । 

संघीय मानमला तथा 
सामान्य प्रर्ासि 
मन्रालय ि क्षजल्ला 
समन्वय सनमनतबाट 
स्थलगत अिगुमि ि 
प्रनतवेिि नलई मूल्याङ्कि 
गिे व्यवस्था गिे । 
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आवश्यकताको आधािमा गिे, आयोजिा उपभोिा 
सनमनत माफश त गिे व्यवस्था नमलाउिे ि 
आयोजिाको कायाशन्वयि, अिगुमि तथा मूल्याङ्किमा 
जिसहभानगता सनुिक्षित हिुे व्यवस्था नमलाउिे । 

 सिोकािवालाहरूको सहभानगताको सनुिक्षित गिशको 
लानग अनभमकु्षखकिण कायशक्रम सञ्चालि गिे । 
सहभानगतालाई अथशपूणश बिाउिे । 

५.२ 

जेष्ठ िागरिक, अपाङ्ग 
िि व्यक्षिहरुको 
सर्क्षिकिणको 
लानगववर्ेष सिुिाको 
व्यवस्था ि सामाक्षजक 
समावेर्ीलाई अनभवृवद्ध 
गिुश पिेछ । 

 

 गाउँपानलकामा जेष्ठ िागरिक 
अङ्गता भएका व्यक्षि ि 
असिहरूको प्रनतनिनधत्वको 
लानग ववर्ेष व्यवस्था िगरिि े
। 

 समिुायको पहुचँ हिुे 
वाताविण नसजशिा िगरिि 
सक्िे । 

 योजिामा सामाक्षजक 
समावेनसकिणलाई अनभवृवद्ध 
गिेतफश  ध्याि िपगेुको 
हिुसक्िे । 

 िेपालको संववधािले आनथशक समािता, समवृद्ध ि 
सामाक्षजक न्याय सनुिक्षित गिश समािपुानतक 
समावेर्ी ि सहभानगतामूलक नसद्धान्तको स्पष्ट 
व्यवस्था गिेकोले स्थािीय तहमा मवहला िनलत ि 
अल्पसंतयक समिुायबाट समेत प्रनतनिनधत्व हिुे 
व्यवस्थालाई सनुिक्षित गिे ।  

 स्थािीय सिकाि ऐि २०७४ ले लोकतन्रका 
लाभहरुको समािपुानतक समावेर्ी ि न्यायोक्षचत 
ववतिणको प्रावधाि अिरुुप सामाक्षजक 
समावेर्ीकिणलाई अनभवृवद्ध गिश जेष्ठ िागरिक, 
अपाङ्ग ि अर्ि व्यक्षिहरु लक्षित ववर्ेष कायशक्रम 
ि व्यवस्था गिे । 

 समािपुानतक समावेर्ीताको आधािमा प्रनतनिनधत्व ि 
सहभानगता गिाउि े। सभा ि कायशपानलकाबाट 

समावेर्ी सहभानगता 
तथा सर्क्षिकिणको 
ि समाक्षजक 
समावेर्ीकिणको 
बािेमा कािूिी 
व्यवस्था ि ववर्षे 
व्यवस्था बािे सम्बद्ध 
िागरिक ि जितालाई 
सूचिा गिे जािकािी 
गिाउि ेप्रबन्ध 
नमलाउिे । 

संघीय ि प्रिेर्का 
अन्याय ि सम्बक्षन्धत 
आयोगले स्थलगत 
अिगुमि तथा मूल्याङ्कि 
गिे ि प्रनतवेिि नलि े

व्यवस्था गिे । 
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गठि हिुे सनमनत ि उपसनमनतहरुमा पनि समावेर्ी 
सहभानगता गिाउि े। 

 समािपुानतक समावेर्ीकिण ि सामाक्षजक 
समावेक्षर्किणको ववषयमा अनभमकु्षखकिण तथा 
प्रक्षर्िणको व्यवस्था गिे । 

५.३ 

स्थािीय तहले आफ्िो 
अनधकाििेर नभरका 
ववषयमा प्रचनलत 
कािूिको अनधिमा 
िही ऐि नियम 
नििेक्षर्का, कायशववनध ि 
मापिण्ड बिाई 
कायाशन्वयिमा ल्याउि ु
पिेछ । 

 स्थािीय तहले आफ्िो 
अनधकाि िेरका ववषयमा ऐि 
अनधिमा िही नियम 
नििेक्षर्का, कायशववनध ि 
मापिण्ड तयाि िगरििे । 

 कािूि ि कायशववनधको 
अभावमा कायाशन्वयिमा 
समस्या आउिे । 

 स्थािीय तहले आफ्िो अनधकाििेर नभरका 
ववषयमा ऐि, नियम तयाि गिी सम्बक्षन्धत गाउँ 
सभाबाट स्वीकृत गिे । 

 स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐिको अनधिमा िही 
पानलकाको कायश सम्पाििको लानग आवश्यक 
नििेक्षर्का, कायशववनध ि मापिण्ड बिाई स्वीकृत 
गिे। 

 ऐि नियम नििेक्षर्का, कायशववनध तयाि गिाश 
पिानधकािी, कमशचािी सिोकािवालाहरुसंग छलफल 
गिे व्यवस्था नमलाउिे । 

 स्वीकृत नििेक्षर्का, कायशववनध ि मापिण्ड 
कायाशन्वयिको लानग आवश्यक अनभमखुीकिण 
गोष्ठी आयोजिा गिे । कायाशन्वयिको चिणमा 
िेक्षखएका समस्याहरु सम्बन्धमा आवनधक रुपमा 
समीिा गिी अध्यावनधक गिे । 

प्रमखु प्रर्ासवकय 
अनधकृतले आवश्यक 
िेक्षखएको ऐि नियम 

नििेक्षर्का, कायशववनध ि 
मापिण्ड सम्बन्धमा 
संघीय ि प्रिेर् 
मन्रालय निकायसंग 
सम्पकश  गिी सनुिक्षित 
गिे । 

स्थािीय तहको 
पिानधकािी ि सरु्ासि 
सनमनतले अनधकािीको 
कायश सम्पािि 
सम्बन्धमा निगिािी 
तथा अिगुमि गिे । 

५.४ प्रर्ासनिक तथा 
वविीय उिििावयत्व 

 कािूिमा व्यवस्था भए तापनि 
क्षजम्मेवािी ितोवकिे । 

 स्थािीय तहको प्रचनलत ऐि नियम बमोक्षजम 
पिानधकािी ि कमशचािीको प्रर्ासनिक तथा वविीय 

सूचिा प्रववनधको 
संयन्र प्रयोग गिी 

स्थािीय तहको 
पिानधकािी ि सरु्ासि 
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कायम गिे गिाउि े
क्षजम्मेवािी कािूि 
बमोक्षजम बहि गिे 
वाताविण तयाि गिुश 
पिेछ । 

 उिििावयत्व वहि गिुशपिे 
व्यवस्थाको परिपालिा िहिुे 
। 

 व्यक्षिगत वा परिवारिक 

स्वाथश वा सम्बन्ध भएको 
कािण अरुको अनधकािमा 
हस्तिेप गरििे । 

उिििावयत्व सम्बन्धी व्यवस्था बहि गिे गिाउिे 
व्यवस्था नमलाउिे । 

 प्रत्येक पिानधकािी तथा कमशचािीको प्रर्ासनिक 
अनधकाि निणशय प्रवक्रया, योजिा तथा कायशक्रम 
तजुशमा सम्बन्धी उिििावयत्व स्पष्ट गिी कायश 
ववविण तयाि गिे । 

 बजेट तयािी, खचश गिे, लेखा िाख्न,े लेखापिीिण ि 
बेरुज ुफर्छ्यौट जस्ता वविीय उिििावयत्व 
पालिाको अिगुमि गिे व्यवस्था नमलाउिे । 

 प्रचनलत कािूि बमोक्षजम कायश ववविण ि अनधकाि 
एक पिानधकािीले अकोको अनधकाि, कतशव्यउपि 
हस्तिेप भए िभएको निगिािी व्यवस्था नमलाउिे 
। 

कायश सम्पािि 
सम्बन्धमा निगिािी 
तथा अिगुमि गिे 
व्यवस्था नमलाउिे । 

सनमनतले अनधकािीको 
कायश सम्पािि 
सम्बन्धमा निगिािी 
तथा अिगुमि गिे ।  

५.५ 

प्रत्येक पिानधकािी ि 
कमशचािीले आफ्िो 
पिीय उिििावयत्वको 
निवाशह गिुशपिे व्यवस्था 
कायाशन्वयि गिुश पिेछ 
। 

 

 पिानधकािी ि कमशचािीको 
पिीय उिििावयत्व तोवकए 
तापनि सो बमोक्षजम कायश 
िगरििे । 

 पिीय क्षजम्मेवािी ि 
उिििावयत्व वहि िगिे 
तापिी आवश्यक कािवाही 
िहिुे । 

 तोवकएको काम निधाशरित समयनभर गिुश पिे स्पष्ट 
व्यवस्था नमलाई ढीलाससु्ती हटाउिे । कमशचािीको 
लानग कायशववविण तथा किाि तोवक सो अिसुाि 
तोवकएको काम निधाशरित समयमा गिुशपिे व्यवस्था 
लागू गिे । 

 अनधकाि िेर स्पष्ट रूपमा तोकी समयनभर निणशय 
नलिे ि आफूले सम्पािि गिेको कामको क्षजम्मेवािी 
बहि गिुशपिे व्यवस्था नमलाउिे । 

पिानधकािी ि 
कमशचािीको क्षजम्मेवािी 
ि सम्पािि गिेको 
कामको क्षस्थनत 
अवगत हिुे सूचिा 
प्रणालीको ववकास गिी 
निगिािी गिे व्यवस्था 
नमलाउिे । 

पानलका अध्यि, 

सरु्ासि सनमनत ि 
प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले पिानधकािी 
कमशचािीहरुको 
क्षजम्मेवािी ि सम्पािि 
गिेको कामको 
सम्बन्धमा अिगुमि गिे 
। 
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 सिकािी वा सावशजनिक स्रोतको उपयोग गिाश 
नमतव्ययी ि िितापूणश भएको सनुिक्षित गिे । 

 

 पिीय उिििावयत्व ि क्षजम्मेवािी सम्बन्धी 
अनभमखुीकिण ि गोष्ठी आवश्यकतािसुाि संञ्चालि 
गिी जािकािी दििे व्यवस्था गिे । 

५.६ 

स्थािीय तहबाट 

आफ्िो कािवाहीमा 
पाििक्षर्शता कायम गिुश 
पिेछ । 

 काम कािवाहीमा पाििक्षर्शता 
िभएको कािण जितामा 
सूचिाको पहुँच िहिु।े 

 स्थािीय कायशक्रममा 
जिसहभानगता िहिु सक्ि े

 प्रचनलत कािूि बमोक्षजम गोप्य िाख्न ुपिे ववषयहरु 
बाहेक स्थािीय तहको सबै वक्रयाकलापमा 
पाििक्षर्शता कायम गिे । 

 प्रचनलत ऐि, नियम ि परिपरहरु मापिण्डले 
तोकेको ववषय ि प्रवक्रया समेतको खलुाई 
आवश्यक सूचिा जािी गिे व्यवस्था गिे । 

 पाििक्षर्शता कायम गिशका लानग जिसिोकािका 
ववषय सम्बक्षन्धत पानलकाको महत्वपूणश निणशय ि 
काम कािवाही सम्बन्धी गनतववनध पानलकाको 
वेभसाइटमा िाख्न ेव्यवस्था गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले पानलकाको 
सूचिा प्रववनधको प्रयोग 
गिी सावशजनिक 
जािकािी गिाउिे तथा 
अनभलेख िाख्न े
व्यवस्था नमलाउिे । 

 

पानलकाको क्षजम्मेवाि 
पिानधकािी ि सरु्ासि 
सनमनतले पाििक्षर्शता 
गिेको सम्बन्धमा 
अिगुमि गिे । 

 

सेवा प्रवाह सम्बन्धी कायशववधी 

५.७ 

पानलकाबाट प्रिाि 

गिे सेवा बािे 
िागरिकलाई ससूुक्षचत 
गिश िागरिक 
वडापरको व्यवस्था 
गिुश पिेछ। 

 िागरिक वडापर तयाि 
िगरििे । 

 िागरिक वडापरमा आवश्यक 
सूचिा ििाक्षखिIे 

 िागरिक वडापर सबैले िेखे 
स्थािमा ििाक्षखि।े 

 पानलकाले व्यक्षिगत घटिा िताश ववनभन्न सामाक्षजक 
तथा आनथशक ववषयको नसफारिस ि प्रमाणपर जस्ता 
आफ्िो सम्पूणश सेवा प्रवाह बािे प्रचनलत सरु्ासि 
ऐि नियममा उल्लेक्षखत ववषयहरु खलुाई िागरिक 
वडापर तयाि गिे । 

िागरिक वडापर 
कायाशलयको परिसि ि 
वेभसाइटमा 
अनिवायशरुपमा िाक्षख 
आवनधक रुपमा 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले िागरिक 
वडापरका ववषयवस्त ु
उपि समीिा ि 
अिगुमि गिे ि 
आवश्यक नििेर्ि दििे 
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 िागरिक वडापर पानलका कायाशलय ि सबै वडा 
कायाशलय परिसि नभर सबैले िेख्न ेउपयिु ठाउँमा 
िाख्न ेव्यवस्था नमलाउि े।  

 िागरिक वडापर पानलका वेभसाइटमा पनि िाख्न े
व्यवस्था गिे । 

 िागरिक वडापरका सूचिा आवनधक रुपमा 
अध्यावनधक गिे गिाउिे व्यवस्था नमलाउिे । 

अध्यावनधक गिे 
गिाउि े। 

। 

 

५.८ 

सवशसाधािण तथा 
सिोकािवालाको 
सिोकाि सम्बोधि गिश 
पानलकाले सावशजनिक 
सिुवुाई तथा गिुासो 
व्यवस्थापि गिुश पिेछ 
। 

 प्रिाि गिेको सेवा सम्बन्धमा 
कािूिले तोके बमोक्षजम 
सावशजनिक सिुवुाई िगरििे । 

 सेवाग्राहीको गिुासाको उक्षचत 
व्यवस्थापि ि सम्बोधि 
िगरििे । 

 पानलकाले सेवाग्राही तथा सिोकािवालाको सिोकाि 
सम्बोधि गिश कािूिमा तोवकए बमोक्षजम सावशजनिक 
सिुवुाईको व्यवस्था गिे । 

 कायाशलयको सेवाको गणुस्ति प्रभावकािीता ि 
कमशचािीको काम कािवाही सम्बन्धमा सेवाग्राहीको 
गिुासो सनु्न उजिुी पेवटकाि वेभसाइटि टेनलफोि 
मध्ये कुिै पनि माध्यमबाट गिश सक्िे व्यवस्था गिे 
। 

 गिुासो सनेु्न क्षजम्मेवाि अनधकािी तोकी गिुासो प्राप्त 
भएको नमनतले चौबीस घन्टानभर गिुासो 
व्यवस्थापिका लानग सझुाव सावहत प्रमखु 
प्रर्ासकीय अनधकृत समि पेर् गिे व्यवस्था गिे। 

 प्राप्त गिुासाहरुको अनभलेखाकंि गिे व्यवस्था 
नमलाई निक्षित समयनभर कायश टुग्याउिे वा 
कािवाही गिे व्यवस्था गिे । 

सावशजनिक सिुवुाई 
तथा गिुासो 
व्यवस्थापि गिेको 
सम्बन्धी ववविणको 
आवनधक रुपमा िाक्षख 
गिुासो सनेु्न तरिका ि 

प्रवक्रयाबािे 
िागरिकलाई ि जि 
समिुायलाई जािकािी 
गिाउि े। 

 

सरु्ासि सनमनत ि 
प्रमखु प्रर्ासवकय 
अनधकृतले सावशजनिक 
सिुवुाई तथा गिुासो 
व्यवस्थापि गिे िगिेको 
नियनमत अिगुमि गिे 
। 
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 गिुासा व्यवस्थापि बािे अिगुमि गिे व्यवस्था 
समेत नमलाउिे । 

५.९ 

पानलकाको काम 
कािवाही सम्बन्धी 
सूचिा तथा जािकािी 
उपलब्ध गिाउि 
आवश्यक प्रविा तथा 
सूचिा अनधकािीको 
व्यवस्था गिुश पिेछ । 

 

 प्रविा तथा सूचिा अनधकािी 
ितोवकिे । 

 प्रविा तथा सूचिा अनधकािी 
नियकु्षि गिे तापिी माग 
भएको सूचिा वा जािकािी 
उपलब्ध िगिाइि े। 

 

 पानलकाले सावशजनिक सूचिा जािकािी गिाउि 
प्रचनलत कािूिले तोके बमोक्षजम अनिवायश रुपमा 
प्रविा ि सूचिा अनधकािीको व्यवस्था गिे । 

 उपलब्ध गिाउिे सूचिा सम्बन्धमा 
आवश्यकतािसुाि पानलका अध्यि ि प्रर्ासकीय 
अनधकृतलाई जािकािी गिाई आवश्यक स्वीकृनत 
नलिे व्यवस्था गिे । 

 सूचिाको हक सम्बन्धी ऐि अिसुाि मागको भएको 
सूचिा तथा जािकािी िताश गिे ि सो उपलब्ध 
गिाएको सूचिा तथा जािकािीको अनभलेख िाखी 
सम्बक्षन्धतलाई दििे व्यवस्था गिे I 

प्रविा तथा सूचिा 
अनधकािीको ववविण 
निकायको वेभसाइटमा 
िाख्न े। 

सरु्ासि सनमनतले 
प्रविा तथा सूचिा 
अनधकािीको नियकु्षि 
तथा जािकािी व्यवस्था 
सम्बन्धमा अिगुमि गिे 
। 

५.१० 

पिानधकािी ि 
कमशचािीले 
सेवाग्राहीप्रनत क्षर्ष्ट ि 
समाि व्यवहाि, िाि ि 
जिताको बहृििवहत 
लगायतका िैनतक 
िावयत्वमा ध्याि दिि ु
पिेछ । 

 सेवाग्राही प्रनतको व्यवहाि ि 
िैनतक िावयत्व उपि ध्याि 
िदििा कायाशलयबाट उपलब्ध 
गिाएको सेवा प्रनत 
सवशसाधािणको िकािात्मक 
धािणा िहि जािे । 

पिानधकािी ि कमशचािीले िागरिकलाई कािूि 
वमोक्षजमका सेवा प्रवाह वा तोवकएको काम गिाश निम्ि 
िैनतक िावयत्वमा ध्याि दिि ुपिेिः  

 सबैप्रनत क्षर्ष्ट व्यवहाि गिे । 

 सेवाग्राही प्रनत मयाशदित ि समाि व्यवहाि गिे । 

 िाि तथा जिताको बहृिि वहतमा ध्याि दििे । 

 सेवाग्राहीलाई भेिभाव िगिी सेवा प्रिाि गिे । 

 सेवा प्रवाहको मापिण्ड ि कायशववनध तयाि गिी 
पाििक्षर्शता कायम गिे । 

प्रमखु प्रर्ासवकय 
अनधकृतले सेवाग्राही 
प्रनतको व्यवहाि 
सम्बन्धमा निगिािी 
िाख्न ेि सेवा सम्बन्धी 
कुिै उजिुी भए प्राप्त 
गिश ि समस्या 
समाधाि गिश ध्याि 
दििे । 

पानलका अध्यि ि 
सरु्ासि सनमनतले 
पानलकाको सेवा प्रवाह 
सम्बन्धमा नियनमत 
रुपमा अिगुमि गिी 
आवश्यक नििेर्ि दििे 
। 
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 सावशजनिक सम्पक्षिको संििण ि सम्बधशिमा जोड 
दििे । 

५.११ 

कायाशलयबाट टाढा 
िहेका समिुाय वा 
सेवाग्राही ि 
वपछनडएका िेरको 
सेवाग्राहीलाई 
मध्यिजि िाखी 
सेवाप्रवाहको आवश्यक 
व्यवस्था गिुश पिेछ । 

 कदठिाई भोगेका खास वगशका 
जिताको घििैलोमा सेवा 
प्रवाहको व्यवस्था िगरिि 
सक्िे ।  

 घमु्ती सेवा सगुम ि सहज 

ठाउमा मार गरिि सक्ि।े 

 सेवा र्लु्कको निधाशिण 
न्यायोक्षचत रुपमा निधाशिण 
िगरिि सक्िे । 

 सरु्ासि (व्यवस्थापि तथा सञ्चालि ऐि ि 
नियमावली बमोक्षजम ििुी टाढा िहेका समिुाय वा 
जिता, सेवा प्राप्त गिश कदठिाई भोनगिहेका 
सेवाग्राही, वपछनडएका िेरको वगशका सेवाग्राहीलाई 
ववर्ेष ध्याि दििे । 

 घमु्ती सेवा वा यस्तै अन्य उपयिु माध्यमबाट 
सेवाप्रवाह स्थािीय रुपमा सिल ि सहज पहुचँको 
व्यवस्था गिे । 

 िगुशम वा वपछनडएका िेरका वानसन्िालाई 
सहनुलयत हिुे गिी सामाक्षजक न्यायको आधािमा 
स्थािीय तहले सेवा सञ्चालि गिे । 

 िाजपरमा सूचिा प्रकार्ि गिी ववर्ेष छुट सवहत 
न्यायोक्षचत सेवा र्लु्क निधाशिण गिे । 

 धमु्ती सेवा सञ्चालि सम्बन्धी प्रनतवेिि सेवा 
सञ्चालि गिी कायाशलयमा फकेको सात दििनभर 
तयाि गिे व्यवस्था नमलाउि े। 

घमु्ती सेवा वा अन्य 
उपयिु सेवा सञ्चालि 
गिुशअक्षघ लक्षित 
वगशलाई जािकािी हिुे 
गिी संचाि माध्यम, 
पोष्टि पम्प्लेट आदि 
माध्यमबाट सूचिा 
सम्प्रषेण गिे । 

उपाध्यिको 
संयोजकत्वमा 
सिोकािवालाहरु 
सहभानगता गिाई 
अिगुमि सनमनत वा 
सनमनतबाट अिगुमि 
गिे । सरु्ासि 
व्यवस्था नमलाउिे । 

 

 

५.१२ 

सावशजनिक सेवा 
प्रवाहलाई पाििर्ी, 
उिििायी ि 
जवाफिेही बिाउि 

 कािूि बमोक्षजम 

सामाक्षजक पिीिण ि 

सावशजनिक पिीिण 

कायशक्रम सञ्चालि िगरििे ।  

 सामाक्षजक पिीिण, सावशजनिक पिीिण जस्ता 
कायशक्रम अनिवायश रुपमा गिे गिाउिे सम्वक्षन्ध 
कािूिले व्यवस्था गिे । 

सामाक्षजक पिीिण ि 
सावशजनिक पिीिणको 
महत्व बािे 

प्रमखु ि अध्यिले 
नियनमत अिगुमि 

गिे । सरु्ासि 
सनमनतले सो कायशको 
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सामाक्षजक पिीिण ि 
सावशजनिक पिीिण 
सञ्चालि गिुश पिेछ। 

 कायशक्रम गिे पनि 

औपचारिकतामा सीनमत 

िहि सक्िे । 

 कािूि बमोक्षजम सो सम्बन्धी नििेक्षर्शका तजुशमा गिे 
ि प्रयोगमा ल्याई कायशक्रम सञ्चालि गिे व्यवस्था 
नमलाउिे । 

 यस्ता कायशक्रमहरु सञ्चालि गिे पनछ सो सम्बन्धी 
अनभलेख िाख्न ेि प्रनतवेिि तयाि गिे व्यवस्था 
नमलाउिे ।  

 सामाक्षजक पिीिण तथा सावशजनिक पिीिणको 
आवनधक रुपमा अिगुमि गिे व्यवस्था नमलाउि े
। 

पिानधकािीलाई 
जािकािी गिाउिे । 

स्थलगत अिगुमि गिी 
व्यवहारिक बिाउि 
सघाउिे । 

कायाशलयको सूचिा ि 
अनभलेख प्रणाली 
मन्रालय, ववभागको 
प्रणालीसंग एकीकिण 
गिी अिगुमि गिे 
व्यवस्था नमलाउिे । 

५.१३ 

पानलकाले सेवा 
प्रवाहमा प्रभावकािीता 
ल्याउि समय सापेि 
उपयिु ववद्यतुीय 

सूचिा प्रणालीको 
उपयोग गिुश पिेछ । 

 ववद्यतुीय सूचिा प्रणालीको 
उपयोग िगिाश कायाशलयको 
काम कािवाहीमा 
प्रभावकारिता िआउि सक्िे 
। 

 पानलकाले सेवा प्रवाहमा प्रभावकािीता ल्याउि ि 
सूचिा प्रवाहलाई व्यवक्षस्थत गिश स्रोत साधिको 
उपलब्धता ि आफिो कायश प्रकृनत सहुाउँिो 
ववद्यतुीय सूचिा प्रववनधको ववकास गिी 
प्रयोग गिे । 

 ववद्यतुीय सूचिा प्रणाली प्रचनलत ऐि नियममा 
उल्लेख भए बमोक्षजम आवश्यकतािसुाि सम्बन्धीत 
निकायको स्वीकृनत नलई प्रयोगमा ल्याउिे । 

सेवा प्रवाहको लानग संनधय वा प्रिेर् मन्रालायबाट 
कुिै उपयिु प्रववनध ववकास गिेको भए सो 
प्रयोगमा ल्याउिे ।  

 प्रववनधको माध्यमबाट सेवा प्रवाह सम्बन्धी तथयांक 
ि अनभलेख िाख्न े। 

पानलकाको सेवा प्रवाह 
प्रववनध मैरी बिाई 
वडा कायाशलयसंग 

एकीकिण गिे 
व्यवस्था गिे । 

 

उपाध्यिको 
संयोजकत्वमा 
सिोकािवालाहरु 
सहभानगता गिाई 
अिगुमि सनमनत वा 
सरु्ासि सनमनतबाट 
अिगुमि गिे व्यवस्था 
नमलाउिे । 
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न्यावयक तथा सामाक्षजक सेवा प्रवाह 

५.१४ 

पानलकाले न्यावयक 
सनमनत माफश त स्थािीय 
सिकाि सञ्चालि ऐि 
तथा प्रचनलत कािूि 
बमोक्षजम आवश्यक 
प्रवक्रया पिुा गिी 
यथासमयमा न्याय दििे 
व्यवस्था गिुश पिेछ । 

 स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि 
तथा प्रचनलत कािूि बमोक्षजम 
न्यावयक सनमनत गठि िगरििे 
सवकिे । 

 आवश्यक प्रवक्रया पयुाशई 
यथासमयमा िै न्याय िदिइि 
सक्िे । 

 न्यावयक सनमनतको निणशय 
कायाशन्वयि िगरििे । 

 पानलकाले िेपालको संववधािको धािा २१७ ि 
प्रचनलत कािूि बमोक्षजम आफ्िो अनधकाििेर 
नभरको ववषयमा वववािको निरुपण गिश तोके 
बमोक्षजमको गाउँपानलकाको हकमा उपाध्यिको 
संयोजकत्वमा न्यावयक सनमनत गठि गिे । 

 पालीकाले घिजग्गा, पर्पंुिी, सामाक्षजक सम्बन्ध, 
भिणपोषण तथा वववाि, चिि िेर जस्ता आफ्िो 
अनधकाि िेरको ववषयमा न्यावयक सनमनत माफश त 
यथासमयमा िै न्याय दििे व्यवस्था नमलाउि े।  

 न्यावयक सनमनत माफश त स्थािीय सिकाि सञ्चालि 
ऐि तथा प्रचनलत कािूि बमोक्षजम आवश्यक 
छलफल तथा जाचँबझु ि प्रवक्रया पयुाशई गिी 
निक्षित समयनभर न्याय दिि ेव्यवस्था गिे 

 न्यावयक सनमनतमा िताश भएको निवेिि निणशय गिी 
फर्छ्यौट गिेको ि फर्छ्यौट हिु वांकीको खलु्िे गिी 
व्यवक्षस्थत रुपमा अनभलेख िाखी सोको अिगुमि 
गिे व्यवस्था गिे । 

 न्यावयक सनमनतबाट भएको नमलापर वा निणशय 
तत्काल कायाशन्वयि गिे ि कायाशन्वयिको अिगुमि 
गिे व्यवस्था नमलाउिे । 

उपाध्यिको 
संयोजकत्वमा 
सिोकािवालाहरु 

सहभानगता गिाई 
अिगुमि 

सनमनत वा सरु्ासि 
सनमनतबाट 

अिगुमि गिे व्यवस्था 
नमलाउिे । 
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 सनमनतको निणशयको पालिा िगिे सम्बक्षन्धत उपि 
स्थािीय कािूि बमोक्षजम कािवाही वा िण्ड 
जरिवािा गिे व्यवस्था गिे । 

५.१५ 

पानलकाले स्थािीय 

सिकाि सञ्चालि ऐि 

तथा प्रचनलत कािूि 

बमोक्षजम आवश्यक 

प्रवक्रया पयुाशई गिी 
जग्गाको लगत िाख्न े

जग्गा धिी पूजाश दिि े

व्यवस्था गिुश पिेछ 

 पालीकाले प्रचनलत कािूि 
बमोक्षजम जग्गाको लगत िाख्न े
सम्बन्धी कायश िगिश सक्िे । 

 आवश्यक प्रवक्रया पयुाशई 
जग्गाधिी पूजाश यथासमय 
प्रिाि िगिश सक्िे । 

 पानलकाले स्थािीय जग्गाको िाप िक्सा, वकिाकाट, 

हालसाववक, िक्षजिेर्ि िामसािी तथा िाक्षखल 
खािेज आदि खलुाई भनूमको वगीकिण अिसुािको 
लगत िाख्न ेव्यवस्था गिे । 

 सम्बक्षन्धत व्यक्षि वा संस्थालाई जग्गाधिी िताश 
प्रमाणपजुी ववतिण गिे व्यवस्था गिे । 

 िापी िक्सा तथा जग्गाको स्वानमत्व निधाशिण एवं 
सावशजनिक जग्गा प्रानप्त, मआुब्जा निधाशिण तथा 
ववतिणमा समन्वय ि सहजीकिण गिी दििे । 

 सेवा सम्बन्धमा अन्य सम्बक्षन्धत निकायहरुसंग 
आवश्यक समन्वय गिी सेवाग्राहीबाट तोवकए 
वमोक्षजमको र्लु्क, िस्तिु असूल गिे । 

 यस सम्बन्धी ववविण तथा तथयांकहरु सम्बक्षन्धत 
निकायलाई पठाउि े। 

 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले 

सम्वक्षन्धत 
अनधकािीहरुबाट 

सेवा प्रिाि गिे 
व्यवस्था 
नमलाई आवश्यक 
जािकािी 
सम्वक्षन्धतलाई गिाउि े
। 

 

 

पानलका अध्यिले यस 
सम्बन्धी कायशको 
अिगुमि गिे ि 
आवश्यक नििेर्ि दििे 
व्यवस्था नमलाउिे । 

५.१६ 

पानलकाले स्थािीय 

सिकाि सञ्चालि ऐि 

तथा प्रचनलत कािूि 

बमोक्षजम आवश्यक 

 पालीकाले प्रचनलत कािूि 

बमोक्षजम िक्सा पास सम्बन्धी 
कायश िगिश सक्िे । 

 पालीकाले कािूि बमोक्षजम भविको िक्सा पास गिे 
गिाउिे व्यवस्था नमलाउिे । 

 िक्सा पास गिाश तोकेको व्यक्षिबाट निवेिि नलिे 
ि तोके बमोक्षजम मापिण्ड तथा भवि निमाशण 

सम्वक्षन्धत 
अनधकािीहरुबाट जाँच 
तथा अिगुमि गिे 
व्यवस्था गिी 

पानलका अध्यिले यस 
सम्बन्धी कायशको 
अिगुमि गिी आवश्यक 
नििेर्ि दििे । 
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प्रवक्रया पयुाशई गिी 
िक्सा पास गिी दिि े

व्यवस्था गिुश पिेछ । 

 आवश्यक प्रवक्रया पयुाशई 
िक्सा पास यथासमय िगिश 
सक्िे । 

संवहता बमोक्षजम भए िभएको जाँच गिी तथा 
प्रवक्रया पयुाशई िक्सा पास गिी दििे व्यवस्था गिे 
। 

 प्रर्ासकीय अनधकृतले रितपूवशकको ववविण ि 
प्रमाण पगेुको जाँची भवि निमाशणको अिमुनत दििे 
व्यवस्था गिे । आवश्यकतािसुाि वडा 
कायाशलयहरुलाई परिचालि गिे । 

 पानलकाले तोकेको प्रकृया अिसुाि निक्षित समयनभर 
िक्सा पास गिी सोको प्रमाणपर दिि ेि सोको 
अनभलेख िाख्न ेव्यवस्था गिे ।  

 िक्सामा स्वीकृती वेगि वा हेिफेि गिी बिाएको 
भविको सम्बन्धमा प्रचनलत कािूि बमोक्षजम 
जरिवािा गिे ि भत्काउि लगाउँिे । 

सम्बक्षन्धतलाई 
जािकािी गिाउिे ि 
निस्सा दििे व्यवस्था 
गिे । 

५.१७ 

पानलकाले प्रचनलत 
कािूि बमोक्षजमको 
प्रवक्रया पयुाशई 
व्यक्षिगत घटिा ि 
आवश्यक नसफारिस 
यथासमयमा दििे 
व्यवस्था गिुशपिशछ । 

 प्रचनलत कािूि बमोक्षजम 
व्यक्षिगत घटिा िताश िगरििे 
।  

 आवश्यक प्रवक्रया पयुाशई 
यथासमयमा कािूि 
वमोक्षजमको नसफारिस िदिि 
सक्िे । 

 तोकेको व्यवस्थापि 

सूचिा प्रणालीको उपयोग ि 

 पानलकाले प्रचनलत कािूि बमोक्षजम व्यक्षिको 
जीविमा घटेका जन्म, मतृ्य, वववाह, सम्बन्ध 
ववच्छेि तथा बसाई–सिाई जस्ता घटिाहरू 
स्थािीय पञ्जीकानधकािीको रुपमा िताश गिे ि 
तोवकएको र्लु्क असूल गिी सो सम्बन्धी प्रमाणपर 
दििे व्यवस्था गिे ।  

 व्यक्षिगत घटिा घटेको सूचिा प्राप्त भएपनछ सोको 
पषु्टी गिे आधाि प्रमाणको यथाथशता जाचँ गिे 
व्यवस्था गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले व्यक्षिगत 
घटिा िताश गिे ि 
नसफारिस दििे कायश 
व्यवक्षस्थत गिे ि 
आवश्यक जािकािी, 
प्रिाि गिे । 

पानलका अध्यि ि 
अिगुमि सनमनत वा 
सरु्ासि सनमनतबाट 
सेवा प्रवाहको अिगुमि 
गिे गिाउि ेव्यवस्था 
गिे । 
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अिलाइि सेवाको प्रिाि 
िगरििे । 

 पानलकाले प्रचनलत कािूि वमोक्षजम स्थािीय तहले 
दििपुिे जिताको सामाक्षजक जीविसंग सिोकाि 
िाख्न ेववनभन्न नसफारिसहरु तोकेको समयनभर दििे 
व्यवस्था गिे । 

 व्यक्षिगत घटिाको िताश गिे तथा प्रमाणपर दिि े
एवं ववनभन्न नसफारिस दििे कायशमा मातहतका वडा 
कायाशलयलाई समेतलाई परिचालि गिे । 

 व्यक्षिगत घटिा िताश गिश कुिै व्यवस्थापि सूचिा 
प्रणालीको व्यवस्था गरिएको भए सो समेत उपयोग 
गिे ।  

 सेवाग्राहीलाई आवश्यकतािसुाि अिलाइि निवेिि 
िताश गिे व्यवस्था समेत गिे । 

 व्यक्षिगत घटिाको आवश्यक अनभलेख िाखी सो 
सम्बन्धी तथयांक ि ववविण सम्बक्षन्धत 
निकायहरुलाई उपलब्ध गिाउिे व्यवस्था नमलाउिे 
। 

५.१८ 

पानलकाले प्रचनलत 
कािूि बमोक्षजम 
सामाक्षजक सिुिा भिा 
ववतिण गिे कायशलाई 
व्यवक्षस्थत ि नियक्षन्रत 
बिाउि ुपिेछ । 

 प्रचनलत 'कािूि बमोक्षजम 

सामाक्षजक सिुिा भिा 
ववतिण िगरिि े। 

 भिा ववतिणमा आवश्यक 
प्रवक्रया पिुयाई नियन्रण 
कायम िगरििे । 

 पालीकाले संघीय तथा प्रिेर् सिकािको निणशय 
वमोक्षजम पानलका िेरका आफ्िा जेष्ठ िागरिक, 

िनलत जेष्ठ िागरिक, एकल मवहलािः िनलत, 

अपाङ्गता भएका जस्ता तोकेको व्यक्षिलाई तोकेको 
सामाक्षजक सिुिा कायशक्रम सञ्चालि कायशववनधको 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले सामाक्षजक 
सिुिा भिा ववतिण 

कायश व्यवक्षस्थत गिी 
सो सम्बन्धी ववविण 
तथा प्रनतवेििहरु 

पानलका अध्यि ि 
अिगुमि सनमनत वा 
सरु्ासि सनमनतबाट 
भिा ववतिण कायशको 
अिगुमि गिे गिाउिे 
व्यवस्था नमलाउिे । 
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 कािूि बमोक्षजम भिा िपाउिे 
व्यक्षिलाई िकम ववतिण 
गरििे ।  

 एउटै व्यक्षिले िोहोिो तेहोिो 
भिा िावी गिे ि प्रिाि गरििे 
। 

प्रावधािहरु पालिा गिी सामाक्षजक सिुिा भिा 
ववतिण गिश आवश्यक व्यवस्था नमलाउिे । 

 जेष्ठ िागरिक, िनलत जेष्ठ िागरिक, एकल मवहला, 
अपाङ्गता, अर्ि जस्ता भएका व्यक्षिहरूबाट 
निवेिि नलिे ि प्राप्त निवेिि उपि छािववि गिी 
उपयिु व्यक्षिलाई मार परिचयपर दििे व्यवस्था 
गिे । 

 पानलकाले सामाक्षजक सिुिा भिा ववतिणमा गाउँ 
वा िगि सामाक्षजक सिुिा समन्वय सनमनतको 
नसफािीसमा दििे व्यवस्था गिे । 

 लाभग्राहीहरूलाई भिा ववतिण गिाश तोकेको 
प्रवक्रयाहरु पालिा गिाउि ेि तोकेको समयावधी 
नभर मार भिा ववतिण गिे व्यवस्था गिे । 

 भिा पाउिे लाभग्राही व्यक्षिहरुको िाम िामेसी 
सवहतको ववविण प्रत्येक वषश अध्यावनधक गिे 

व्यवस्था गिे । 

 सामाक्षजक सिुिा भिा पाउि ेलाभग्राहीहरूको 
िाममा वैंकमा व्यक्षिगत बचत खाता खोल्ि 
लगाउँिे ि िकम िाक्षखला गिे व्यवस्था गिे । 

 भिा ववतिणको आवश्यक वहसाव िाखी सो 
सम्बन्धी तथयांकिप्रनतवेिि सम्बक्षन्धतलाई उपलब्ध 
गिाउिे ि वहसाव फर्छ्यौट गिे व्यवस्था गिे । 

सम्बक्षन्धतलाई 

प्रिाि गिे । 
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 अनियनमत रुपमा भिा नलएको वा भिा िपाउिे 
व्यक्षिले नलएकोमा िकम असूल गिे ि आवश्यक 
कािवाही गिे व्यवस्था गिे । 

5.19 

पानलकाले प्रचनलत 
कािूि बमोक्षजम 
ववद्यालय तथा रै्क्षिक 
संस्था सञ्चालि ि 
नियमि गिे कायशलाई 
व्यवक्षस्थत गिुशपिेछ । 

 पानलकाले प्रचनलत कािूि 
बमोक्षजम प्रचनलत कािूि 
बमोक्षजम ववद्यालय ि क्षर्िण 
संस्था संञ्चालि िगरििे । 

 आवश्यक रै्क्षिक 

गणुस्ति कायम िगरिि े

 क्षर्िा सेवा प्रवाहमा आनथशक 
अनियनमतता गिेको हिुसक्ि े
। 

 पानलकाले प्रचनलत कािूि बमोक्षजम सामिुावयक, 
संस्थागत, गठुी ि सहकािी ववद्यालय प्राववनधक 
क्षर्िा तथा व्यावसावयक तानलम, ट्यूसि कोक्षचङ्ग 
जस्ता रै्क्षिक िेरको सेवा सञ्चालिलाई व्यवक्षस्थत 
गिशको लानग योजिा तथा कायशिीनतहरु तयाि गिे। 

 अिमुनत नलई सञ्चालिमा िहेको ववद्यालय, प्राववनधक 
क्षर्िा तथा व्यवसावयक केन्र, ट्यूसि, कोक्षचङ्ग 
सेन्टि आदिको लगत िाख्न ेI 

 ववद्यालय तथा रै्क्षिक संस्था सञ्चालि व्यवस्थापि 
ि रै्क्षिक गणुस्ति सम्बन्धमा आवनधक रुपमा 
अिगुमि तथा नियमि गिे ।  

 ववद्यालयको बजेट व्यवस्थापि, आय व्यय ि 
अििुाि सम्बन्धमा अिगुमि सनमिा गिे । 
अनियनमता गिे उपि आवश्यक कािवाही गिे । 

 

क्षजम्मेवाि अनधकृतले 
ववद्यालय तथा रै्क्षिक 
संस्था सञ्चालिको 
नियमि तथा अिगुमि 
गिी प्रनतवेििहरु 
सम्बक्षन्धत निकायलाई 
प्रिाि गिे । 

पानलका अध्यि ि 
अिगुमि सनमनत वा 
सरु्ासि सनमनतबाट 
ववद्यालय तथा रै्क्षिक 
संस्था सञ्चालिको 
अिगुमि गिे । 

५.२० 

पानलकाले प्रचनलत 
कािूि बमोक्षजम 

स्वास्थय सेवा प्रिाि 
गिे कायशलाई 

 प्रचनलत कािूि बमोक्षजम 
स्थािीय स्वास्थय तथा अन्य 
सेवा प्रिाि िगरििे ।  

 स्थािीय तहको आधािभतू स्वास्थय सेवा, सिसफाई 
तथा पोषण ि वाताविणीय तथा ध्वनिको प्रिूषण 
नियन्रण सम्बन्धी िीनत, कािूि, मापिण्ड, योजिा 
तजुशमा गिी कायाशन्वयि गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकृतले 
स्वास्थय तथा अन्य 
सेवा प्रवाहको नियमि 
तथा अिगुमि गिी 

पानलका अध्यि ि 
अिगुमि सनमनत वा 
सरु्ासि सनमनतले 
स्वास्थय तथा अन्य सेवा 
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व्यवक्षस्थत बिाउि ु

पिेछ । 
 सेवा ववतिण सवशसाधािण 

जितालाई सवशसलुभ ि पहुँच 
िहिुे । 

 सेवा सवुवधा प्रिाि 

पाििर्ी तविले िगरििे । 

 अिमुनत पाएका अस्पताल, स्वास्थय संस्था, स्वास्थय 
सेवा सम्बन्धी भौनतक पूवाशधाि, औषनध पसल 
सञ्चालिको लगत िाख्न ेI 

 स्थािीय जितालाई सवशसलुभ रुपमा गणुस्तरिय 
स्वास्थय सेवा उपलब्ध गिश गिाउिको लानग 
आवश्यक प्रबन्ध गिे । 

 स्वास्थय सेवा प्रवाह तथा सेवा सवुवधा ववतिण ि 
प्रिूषण नियन्रणमा स्थािीय जितालाई सहभागी 
गिाई पाििर्ीता ि जवाफिेहीता कायम गिे 
व्यवस्था नमलाउिे । 

 स्थािीय स्वास्थय संस्थाको अिमुनत सेवा प्रवाह ि 
सेवा र्लु्क, सेवाको गणुस्ति बािे आवनधक रुपमा 
अिगुमि ि नियमि गिे । 

 व्यवस्था नमलाउिे । सेवा प्रवाहमा अनियनमतता 
गिे उपि आवश्यक कािवाही गिे । 

प्रनतवेििहरु सम्बक्षन्धत 
निकायलाई प्रिाि गिे 

प्रवाहको अिगुमि गिे 
। 

 

 

प्रर्ासनिक निणशय प्रवक्रया 

५.२१ 

निणशय गिश पाउि े

अनधकाि प्राप्त 
पिानधकािी वा 
कमशचािीले निणशयको 
कायशववनध, समय ि 

 निणशयको कायशवनध, समय ि 
आधाि स्पष्ट िखलुाई 
स्वेच्छाचािी वहसावले निणशय 
गरििे ।  

 निणशयको आधाि िगिी 
अनियनमतता ि सिकािी 

 पानलकाका क्षजम्मेवाि पिानधकािी तथा 
कमशचािीहरुले प्रचनलत ऐि नियम वमोक्षजम िेहाय 
वमोक्षजम निणशय गिे प्रवकया अपिाउि े

 निणशय गिाश प्रचनलत कािूि वमोक्षजमका निक्षित 

कायशववनध अपिाउिे, कािूिमा तोवकए बमोक्षजम 

निक्षित समयावनधनभर निणशय गिे गिाउिे । 

पिानधकािी ि 
अनधकािीबाट भएको 
प्रमखु निणशयको सूचिा 
प्रववनधको प्रयोग गिी 
अनभलेख िाख्न ेि 

सम्बक्षन्धत सिोकाि 

पानलका अध्यि ि 
सरु्ासि सनमनतले 
पिानधकािीले गिेका 
प्रमखु निणशयको 
कायशववनध तथा आधाि 
सम्बन्धमा अिगुमि 
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आधाि स्पष्ट गिुश 
पिेछ । 

हािीिोक्सािी हिुे गिी निणशय 
गिश सक्िे । 

 निणशय गिाश प्रचनलत कािूि बमोक्षजमको आधाि वा 
अन्य आधाि, पषु्टयाई तथा कािण स्पष्ट खलुाउि े

व्यवस्था लागू गिे I 

 पानलका अध्यि ि प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृतले 
निणशयको उपयिुता बािे निगिािी सपुरिवेिण गिे। 

निकायमा जािकािी 
पठाउिे । 

मूल्याङ्कि गिे । 

 

५.२२ 

पानलकाका क्षजम्मेवाि 
पिानधकािी तथा 
कमशचािीहरुले निणशय 

गिाश पाििक्षर्शता 
कायम गिुश पिेछ । 

 निणशय गिाश पाििक्षर्शता कायम 
िगिी सिकािी स्रोत साधिको 
अपव्यय वा िरुुपयोग समेत 
भएको हिु सक्िे । 

 निणशय गिश पाउिे पानलकाका क्षजम्मेवाि पिानधकािी 
तथा कमशचािीहरुले प्रचनलत कािूि वमोक्षजम गोप्य 
िाख्न ुपिे ववषयहरु वाहेक कुिै ववषयमा निणशय गिाश 
पाििक्षर्शता कायम गिे । 

 निणशय गिाश कुि प्रचनलत ऐि नियमको सम्बक्षन्धत 
िफा, वा परिपरहरु, मापिण्डले तोकेको प्रवक्रया 
अवलम्वि गिेको हो सो आधाि स्पष्ट खलुाई निणशय 
गिे व्यवस्था गिे । 

 पानलकाले गिेको जिसिोकाि सम्बन्धी प्रमखु 
निणशयको अनभलेख िाखी सिोकािवालाहरुलाई 
जािकािी गिाउिे व्यवस्था गिे । 

प्रमखु निणशयको सूचिा 
प्रववनधको प्रयोग गिी 
वेभसाइट माफश त 
जािकािी गिाउिे । 

संघीय ि प्रिेर् 

निकायमा 
आवश्यकतािसुाि 
जािकािी गिाउिे । 

पानलका अध्यि ि 
सरु्ासि सनमनतले 
पिानधकािी कमशचािीले 
गिेका प्रमखु निणशयको 
पाििर्ीता सम्बन्धमा 
अिगुमि मूल्याङ्कि गिे 
। 

५.२३ 

पानलकाले पिानधकािी 
कमशचािीले गिुशपिे 
कायशहरुलाई 
प्राथनमकिण गिी 
तोवकएको समयमा िै 
गिे तापनि कायाशन्वयि 

 पिानधकािी वा कमशचािीले 
सम्पािि गिे कायशहरुलाई 
प्राथनमकताको आधाि 
वगीकिण िगिेको हिु 
सक्िे।  

 प्रत्येक पिानधकािी वा कमशचािीले फर्छ्यौट गिे 
कायशलाई प्रचनलत कािूि बमोक्षजम कािवाहीको 
आवश्यकता अिसुाि तरुुन्त, अनत जरुिी, जरुिी ि 
साधािण गिी चाि समूहमा वगीकिण गिी कायश 
फर्छ्यौट गिे समयावधी समेत तोवक तोवकएको 

 प्रत्येक पिानधकािी 
ि कमशचािीले 
फर्छ्यौट गिे 
कायशको 
प्राथनमकता 

पानलकाको सरु्ासि 
सनमनत िअिगुमि 
सनमनतले कायश 
सम्पाििको ट्र्यावकङ 
गिे ि सो अिसुाि 
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फर्छ्यौट गिे गिाउि े
व्यवस्था गिुश पिशछ । 

 कायशहरुको प्राथनमकिण गिे 
तापनि कायाशन्वयि िगिेको 
हिु सक्िे । 

 प्राथनमकता जनिए बमोक्षजम 
कायश गिे वा िगिे बीच कुिै 
प्रोत्साहि वा कािवाही 
िगिेको हिु सक्िे । 

समाय नभर कायश फर्छ्यौट गिे व्यवस्था नमलाउिे 
।  

 प्राथनमकता जनिए अिसुाि तरुुन्त, अनत जरुिी, 
जरुिी ि साधािण गिी वगीकिणको आधािमा कायश 
फर्छ्यौट गिे समय तोवक सो समयनभर फर्छ्यौट 
गिे गिाउिे व्यवस्था गिे । सम्भव भएसम्म 
सरु्ासि नियमावलीमा भएको निम्िािसुाि 
फर्छ्यौटको व्यवस्था कायाशन्वयि गिेिः 
 

प्राथनमकता व्यक्षि 
आफैले 

मानथल्लो तहमा 
फछयौट गिे 

पेर् गिेकोमा सो 
तहले फर्छ्यौट 

गिे 

तरुुन्त सोही दिि सोही दिि 
(कायाशलय उठ्िे समय पिेमा कायाशलय खलु्िा साथ) 

अनत जरुिी ३ दिि नभर २ दिि नभर 
जरुिी ५ दिि नभर २ दिि नभर 

साधािण १० दिि 
नभर ७ दिि नभर 

 कामहरुको वगीकिण सम्बन्धमा पिानधकािी तथा 
कमशचािीहरु बीच गोष्ठी िछलफल गिी समय 

ववषयमा जािकािी 
गिाउि े। 

 कायशको 
प्राथनमकता 
ववषयमा जिता 
तथा सेवाग्राहीलाई 
सो बमोक्षजम 
सूचिा प्रवाह गिे 
। 

 

प्रोत्साहिको लानग 
नसफारिस गिे । 



मैवाखोला गाउँपानलका, साँघ,ु ताप्लेजङु 

61 
 

नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

निधाशिण गिे ि जािकािी गिाउि अनभमखुीकिण 
कायशक्रम गिे । 

 कायश फर्छ्यौट सम्बन्धी अनभलेख िाखी अिगुमि 
गिे व्यवस्था गिे । 

 कायश सम्पाििको आधािमा प्रोत्साहि वा 
कािवाहीको व्यवस्था गिे । 

५.२४ 

स्थािीय तहको 
न्यावयक सनमनतमा 
पिेको उजिुीहरुको 
प्रकृनत तोवकएको 
समयनभर टुङ्गो 
लगाउँि ुपिेछ । 

 न्यावयक सनमनतमा पिेको 
उजिुीहरुको प्रकृनत अिसुाि 
समय तोवक टुङ्गो िलगाउँि े
। 

 स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ को स्थािीय 

तहको अनधकाि िेर नभरका न्याय सम्पािि गिुश 
पिे ववषयहरुको पवहचाि गिी उजिुीको प्रकृनत 
अिसुाि वगीकिण गिी निणशय प्रवक्रया वा कायशववनध 
तयाि गिे । 

 न्यावयक सनमनतले उजिुीको प्रकृनत अिसुाि निणशय 
दििे अवनध तोक्िे । सनमनतमा पिेको उजिुीहरु 
वढीमा ३ मवहिानभर टुङ्गो लगाउँि ुपिे व्यवस्था 
गिे । 

 न्यावयक सनमनतले न्याय सम्पाििको बािे अनभलेख 
िाक्षख आवनधक प्रनतवेिि तयाि गिे । 

न्यावयक सनमनतले 
सम्पािि गिेको कायश 
बािे प्रनतवेिि तयाि 
गिी सवश साधािणलाई 
जािकािी गिाउिे । 

पानलका अध्यि ि 
उपप्रमखुले न्याय 
सम्पाििको बािे 
अिगुमि गिे व्यवस्था 
गिे । 

५.२५ 

पिानधकािी, 
जिप्रनतनिनध ि 
प्रर्ासकीय अनधकािीले 
निणशय प्रवक्रयामा 

 िाजिैनतक ि प्रर्ासनिक 

अनधकािको व्यवस्था भए 

तापनि आनथशक मानमलाको 
निणशय प्रकृयामा हस्तिेप 
गरििे । 

 िाजिैनतक ि प्रर्ासनिक अनधकािको कािूिमा 
व्यवस्था भए बमोक्षजम कायश गिे । एक अकोमा 
हस्तिेप िगिे िीनत अपिाउिे ।  

 पिानधकािी ि कमशचािीको लानग कािूिले व्यवस्था 
गिेको अनधकाि िेर बािे स्पष्ट गिे । िाजिैनतक 

कािूिी अनधकाि िेर 
बािे स्पष्ट गिी 
सम्बक्षन्धत सबैलाई 
जािकािी गिाउिे । 

पानलकाको सरु्ासि 
सनमनत ि अिगुमि 
सनमनतले निणशय 
प्रवक्रयाबािे अिगुमि 

गिे । 
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अहस्तिेपकािी िीनत 
अपिाउि ुपिेछ । 

ि प्रर्ासनिक अनधकािको कािूिमा व्यवस्था भए 
वमोक्षजम कायश गिश दद्वववधा पिेमा सम्बद्ध 
पिानधकािी बीच छलफल गिी निधाशिण गिे । 

 

५.२६ 

निणशय दििपुिे 
पिानधकािी ि 
अनधकािीले क्षजम्मेवािी 
पन्छाउि हिैुि । 

 पिानधकािीिकमशचािीले 
आफैले 

गिश सक्िे काम िगिी 
क्षजम्मेवािी पन्छाउिे । 

 प्रत्येक कमशचािीको क्षजम्मेवािी ि कायशसम्पािि 
मापि गिी मूल्याङ्कि गिे पद्धनतको ववकास गिे । 

 निणशयकताशले निणशय कािूिमा तोवकएको र्तश तथा 
निधाशरित अवनधनभर िही गिे िगिेको मूल्याङ्कि गिे 

व्यवस्था गिे । 

 कािूिी जवटलता वा दद्वववधा भएको ववषय वाहेक 

मानथल्लो पिानधकािी वा अनधकािी समि निणशयको 
लानग पेर् िगिे व्यवस्था नमलाउिे । 

कमशचािीको क्षजम्मेवािी 
ि कायश सम्पािि 
क्षस्थनत मापि गिे 
व्यवस्थाबािे सबैलाई 
जािकािी गिाउिे । 

पानलकाको सरु्ासि 
सनमनत ि अिगुमि 
सनमनतले निणशय प्रवक्रया 
बािे अिगुमि गिे ।   

सन्िभश नियम कािूिहरु (Reference Laws) 
 स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४  

 सरु्ासि (व्यवस्थापि तथा सञ्चालि ऐि, २०६४ 

 सरु्ासि नियमावली, २०६५ 

 गाउँ ि िगिपानलका आनथशक कायशववनध नियनमत तथा व्यवक्षस्थत गिश बिेको िमिुा कािूि, २०७४ 

 आनथशक कावयशववनध तथा वविीय उिििावयत्व ऐि, २०७५ 

 कमशचािी िनिजामती सेवा सम्बन्धी ऐि नियमहरु 
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परिच्छेि- ६ 

सूचिा तथा सञ्चाि, अनभलेखाकंण ि प्रनतवेिि सम्बन्धी नियन्रण 

(Controls Related to Information & Communication, Documentation and Reporting) 

 

स्थािीय तहको कायशसम्पाििमा प्रभावकािीतामा ल्याउि सूचिा तथा सञ्चाि ि अनभलेखको महत्वपूणश भनूमका िहन्छ । यसको लानग समयसापेि सिुक्षित सूचिा प्रववनधको 
छिौट गिी सान्िनभशक, पूणश, ववश्वसिीय, सही सूचिा संगठिनभर ि अन्ति संगठि बीच यथासमयमा िै प्रवाह गिुशपिे हनु्छ । साथै निकायबाट सम्पादित कायशहरुको सन्िभशमा 
महत्वपूणश सूचिािकागजातको उक्षचत संििण गिश चसु्त अनभलेखाकंि प्रणाली स्थापिा गिुश अपरिहायश छ । प्रचनलत ऐि तथा नियम, नििेक्षर्का एवं आन्तरिक नियन्रणको 
असल अभ्यास (Good Practice) ले निदिशष्ट गिेको सूचिा तथा सञ्चाि, अनभलेखाकंि ि प्रनतवेिि गिे सम्बन्धी व्यवस्था तथा कायशववनधहरु पालिा गिुश पिेछ । यस 
परिच्छेि सम्बक्षन्धत नियन्रणको क्षजम्मेवािीको िेर ि ववविण, संम्भाववत जोक्षखमहरु, नियन्रणका उपायहरु, सूचिा तथा सञ्चाि ि अिगुमि सम्बन्धी ववषयहरु तलको 
फे्रमवकश मा व्यातया गरिएको छ :- 

नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

६.१ 

पानलकाले आफ्िो 
कायशलाई व्यवक्षस्थत 
गिश भिपिो सूचिा 
तथा संचािको 
व्यवस्था गिुश पिेछ। 

 सूचिाको अभावमा 
सम्बक्षन्धतलाई समयमा उक्षचत 
जािकािी िहिुे । 

 सूचिाको अभावमा काम 
कािवाहीमा प्रभावकािीता 
िआउिे । 

 स्थािीय तहले आफ्िो व्यवस्थापवकय सूचिा 
प्रणालीलाई व्यवक्षस्थत गिश लागत लाभ तथा स्रोत 
साधिको उपलब्धताको आधािमा ववद्यतुीय प्रववनधमा 
आधारित उपयिु व्यवस्थापि अनभलेखांकि तथा 
सूचिा प्रणाली ववकास गिे । 

 प्रणाली छिौट गिाश स्था.स.सं.ऐ. बमोक्षजम संघीय 
मन्रालयले सूचिा प्रववनधको ढाँचा तोकेको भए सो 
समेतलाई ध्याि दिि े। 

 प्रणाली छिौट गिाश िेपाल सिकाि तथा प्रिेर् 
सिकािको प्रववनधसंग समन्वय िाखी प्रववनधमैरीलाई 
प्राथनमकता दििे । 

व्यवस्थापवकय 

अनभलेखांकि सूचिा 
प्रणाली ववकास भए 
पिात आवश्यक 
भौनतक सवुवधा तथा 
तानलमको व्यवस्था 
गिे । 

 

 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले सूचिा 
प्रणाली सञ्चालि 
सम्बन्धमा अिगुमि 
तथा नियन्रण गिे ।  
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

 सूचिा प्रववनधलाई कायाशलयनभर तथा मातहतको 
वडा कायाशलय वा इकाईहरुलाई आवद्ध गिे । 

६.२ 

पानलकाको 
िीनत, नििेर्ि, परिपर 
तथा आिेर्हरु 
ववद्यतुीय सञ्चाि 
माध्यमबाट प्रवाह गिे 
गिाउि ेव्यवस्था पिेछ 
। 

 महत्वपूणश िीनत, नििेर्ि बािे 
जािकािी िहिुे । 

 ववद्यतुीय सञ्चाि माध्यम 
(वेभसाइट बाट सूचिा प्रवाह 
िगरििे । 

 पानलकाको महत्वपूणश िीनत, परिपर, नििेर्ि,  
िेर्हरु आदि मातहतका वडाि इकाईलाई पठाउिे 
भिपिो व्यवस्था नमलाउिे ।  

 कायाशलयबाट मातहतसंग सूचिा तथा सञ्चाि गिाश 
भौनतक वा ववद्यतुीय सञ्चाि माध्यमबाट पठाउिे 
व्यवस्था गिे ।  

 सावशजनिक सूचिा तथा संचाि गिाश ववद्यतुीय सञ्चाि 
पोटशल (वेभसाइट मा िाख्न ेव्यवस्था नमलाउि े। 

सूचिा प्रणालीमा 
िाखेको िीनत, परिपर, 

नििेर्ि, आिेर्हरु 
आदि तत्कालै 
अध्यावनधक गिे 
व्यवस्था नमलाउिे । 

 
 

 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले सूचिा 
प्रणाली सञ्चालि बािे 
अिगुमि तथा नियन्रण 
गिे । 

६.३ 

सूचिा प्रववनधलाई 

व्यवहािमा ल्याउि 

कािूिद्वािा तोके 
बमोक्षजमको व्यवस्था 
गिुश पिेछ । 

 

 सूचिा प्रववनध कायाशन्वयि गिश 
आवश्यक प्रवन्ध िगरििे । 

 आवश्यक काििुी प्रवक्रया ि 
कायशववनधहरु पूिा िगरििे । 

पानलकाले सूचिा प्रववनधलाई व्यवहािमा ल्याउि 
िेहायका कायश प्रवक्रया लागू गिे:-  

 सूचिा ि तथयाङ्गु यथासम्भव कम्प्यूटिमा व्यवक्षस्थत 
गिे । 

 सेवा प्रवाह नछटो छरितो बिाउि सूचिा प्रववनधको 
उपयोग गिी प्रभावकािी ल्याउिे । 

 सूचिा प्रववनधको माध्यमबाट सेवा प्रवाहको 
पषृ्ठपोषण ि गिुासो व्यवस्थापि गिे । 

 यथासम्भव आफ्िो वेभपेज निमाशण गिी िागरिक 
वडापर कायश सञ्चालि कायशववनध, सेवा प्रवाहसंग 
सम्बक्षन्धत सूचिाहरु िाख्न े। 

सूचिा तथा संचाि 
प्रववनधको उपयोग गिी 
मातहतका बडा तथा 
अन्य निकायसंग 
सम्पकश  स्थावपत तथा 
सञ्चाि गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले सूचिा 
प्रववनधको व्यवस्थापि 
सम्बन्धमा आवश्यक 
अिगुमि तथा नियन्रण 
गिे । 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

  सूचिा परिपर आिेर् तथयांक आिी वेभसाइटमा 
िातिा अनधकाि प्राप्त अनधकािीबाट प्रमाक्षणत गिाई 
िाख्न े। 

 सूचिा प्रववनधको सञ्चालिको लानग उपयिु 
जिर्क्षिको व्यवस्था गिे । 

  सूचिा प्रववनध सम्बन्धी जिचेतिा वडाउि प्रचाि 
प्रसाि एवं अन्तिवक्रया गिे । 

६.४ 

पानलकाले महत्वपूणश 
निणशय तथा सूचिा 
सावशजनिक रुपमा 
सम्प्रषेण ि जािकािी 
गिाउि ेव्यवस्था गिुश 
पिेछ । 

 सावशजनिक महत्वका निणशय 
तथा प्रनतवेिि सवशसाधािणलाई 
जािकािी िगिाइिे । 

  निणशय तथा जािकािीको 
सूचिा गिाश ववद्यतुीय माध्यम 
प्रयोग िगरििे । 

 पानलकाले आफ्िो काम कािवाही आफ्िो महत्वपूणश 
निणशय प्रनतवेिि ि सचुिा सवशसाधािणलाई जािकािी 
गिाउिे भिपिो व्यवस्था गिे ववद्यतुीय सञ्चाि 
माध्यमबाट प्रयोग गिे । 

 सूचिाको हक सम्बन्धी ऐि वमोक्षजम सूचिा वा 
जािकािी माग भएकोमा तत्काल दििे सवकिेमा 
तत्कालै ि िसवकिमेा कािूिले तोकेको समयनभर 
दििे व्यवस्था गिे । 

 ववद्यतुीय संचाि माध्यम इमेल, फ्याक्स आदि माफश त 
प्राप्त जािकािी, सूचिाको सम्बन्धमा कािवाही अक्षघ 
वडाउिे व्यवस्था नमलाउिे । 

 सावशजनिक जािकािी गिाउि सूचिा अनधकृति 
प्रविा तोक्िे । 

सावशजनिक रुपमा 
सूचिा ि जािकािी 
गिाउि आवश्यक 
प्रववनध तथा 
जिर्क्षिको व्यवस्था 
गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकय 
अनधकृतले सूचिा 
प्रवाहको सम्बन्धमा 
अिगुमि तथा नियन्रण 
गिे । 

अनभलेखांकि (डकुमेण्टेर्ि) व्यवस्था 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

६.५ 

पानलकाको महत्वपूणश 
िीनत प्रनतवेिि, निणशय 

सम्बन्धी कागजातको 
अनभलेक्षखकिण 
व्यवक्षस्थत रुपमा गिुश 
पिेछ ।  

 अनभलेखीकिण गिे उक्षचत 
व्यवस्था िगरिि े।  

 महत्वपूणश कागजातहरु 
अनभलेखांकि िगरििे ।  

 पानलकाले महत्वपूणश िीनत, पानलका बैठकको निणशय 
परिपर, वावषशक कायशक्रम, वावषशक प्रनतवेिि, 

सम्झौता, नििेक्षर्का, मागशिर्शि योजिा तथा 
कायशक्रम अध्ययि प्रनतवेिि जस्ता कागजात कािूि 
बमोक्षजम सिुक्षित िाख्न अनभलेखाकंिको आवश्यक 
भौनतक व्यवस्था गिे ।  

 अनभलेखांकि गिे कमशचािी तथा निजको क्षजम्मेवािी 
तोक्िे । 

 आफ्िो तथा वडा कायाशलयको अनभलेख एकीकिण 
गिश एकीकृत व्यवस्थापि सूचिा प्रणालीको 
सफ्टवेयिको ववकास गिी मातहतका वडामा प्रयोग 
गिे व्यवस्था गिे । 

र्ाखा प्रमखु ि वडा 
प्रमखुले कागजातको 
अनभलेखीकिण 
सिुक्षित ि व्यवक्षस्थत 
भएको सनुिक्षित गिे 
।  

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले 
अनभलेखीकिण 
(डकुमेन्टेसि) बािे 
पिीिण गिे ि सधुाि 
गिुशपिे भए सोको लानग 
नििेर्ि दििे । 

 

६.६ 

पानलकाले पिानधकािी 
तथा कमशचािीको 
वैयक्षिक ववविण तथा 
अनभलेखहरु सिुक्षित 
रुपमा िाख्न ेव्यवस्था 
गिुशपिेछ । 

 पिानधकािी ि कमशचािी 
सम्बन्धीको वैयक्षिक ववविण 
तथा अनभलेखहरु ििाक्षखिे । 

 अनभलेख ििहेको कािण 
निणशय प्रवक्रयामा प्रभावकारिता 
िआउिे । 

पानलकाले िेहायका पिानधकािी तथा कमशचािी सम्बन्धी 
अनभलेख सिुक्षित रुपमा िाख्न े

व्यवस्था गिुशपिेछिः– 

 स्विेर्ी तथा वैिेक्षर्क अवलोकि भ्रमण तालीम वा 
गोष्ठीको ववषय नमनत अवनध सहभागी लगायतका 
ववविण खलुाई अनभलेख िाख्न ेव्यवस्था गिे । 

 सहभानगताको अनभलेख िाख्न ववद्यतुीय सफ्टवेयिमा 
समेत प्रयोग गिे ।  

प्रर्ासि र्ाखा 
प्रमखुले कागजातको 
अनभलेखीकिण 
सिुक्षित ि व्यवक्षस्थत 
भएको सनुिक्षित गिे 
। 

 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले 
अनभलेखीकिण 

(डकुमेन्टेसि) बािे 

पिीिण गिे ि सधुाि 
गिुशपिे भए सोको लानग 
नििेर्ि दििे । 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
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 वैिेक्षर्क भ्रमण गिेकोमा प्रयोजि, िेर्, समय अवनध 
लगायतको ववस्ततृ ववविण खलुाई अध्यावनधक 
अनभलेख िाख्न े। 

 वविा वकनसम खलुाई प्रत्येक वषशको पाकेको वविा ि 
नलएको वविा ि संक्षञ्जत िहेको वविाको ववविण 
खलुाई अनभलेख िाख्न े। 

 प्रत्येक व्यक्षिको वैयक्षिक ववविण तथा अनभलेख 
फाइलहरु सिुक्षित रुपमा िाख्न ेव्यवस्था गिे । 

६.७ 

 

पानलकाले प्रत्येक 
आनथशक वषश सम्बक्षन्धत 
वावषशक बजेट तथा 
कायशक्रम सम्बन्धी 
ववविण तथा प्रनतवेिि 
तोवकए बमोक्षजम तयाि 
गिुशपिे । 

 वावषशक बजेट तथा बजेट तथा 
कायशक्रम सम्बन्धी ववविण 
तथा प्रनतवेिि तयाि िगरिि।े 

 तोवकएको ढाँचामा समयनभर 
तयाि िगरििे ।  

 पानलकाले प्रत्येक आनथशक वषशको बजेट तथा 
कायशक्रम सम्बन्धमा निम्ि प्रनतवेिि तोवकएको 
ढाँचामा तयाि गिे:-  

क) वावषशकक लक्ष्य तथा प्रगनत प्रनतवेिि  

(ख) चौमानसक प्रगनत प्रनतवेिि  

(ग) योजिाहरुको अिगुमि प्रनतवेिि  

 प्रनतवेििहरु तोवकएको सयम सीमानभर तयाि गिे 
। 

 तोवकएको प्रनतवेििहरु तयाि गिशको लानग ववद्यतुीय 
सूचिा प्रववनध वा सफ्टवेयि सञ्चालिमा िहेको भए 
सो समेतको प्रयोग गिे । 

 अन्तगशतका आयोजिा कायाशक्रमहरुबाट समेत प्रगनत 
प्रनतवेििहरु नलई ववद्यतुीय सूचिा प्रववनधमा 
अनभलेख िाखी पानलकाबाट संचानलत 

पानलकाको सम्बक्षन्धत 
र्ाखा प्रमखुले सूचिा 
प्रववनध उपयोग समेत 
प्रयोग गिी प्रगनत 
प्रनतवेिि तयाि गिश 
लगाउँिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले कायशक्रम 

प्रनतवेििको तयािी बािे 
आवश्यक पिीिण गिे 

ि सधुाि गिुशपिे भए 

सोको लानग नििेर्ि 
दििे । 

 

संघीय तथा प्रिेर् 

मन्रालय निकायबाट 

समेत अिगुमि हिुे । 
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आयोजिाहरुको एकीकृत प्रनतवेिि तयाि गिे 
व्यवस्था गिे । 

 तयाि भएको प्रनतवेििहरू संघीय तथा प्रिेर् तहका 
सम्बक्षन्धत मन्रालयहरु तथा निकायहरु तोवकएको 
सयमनभर पठाउिे व्यवस्था नमलाउिे । 

 स्थािीय तहलेहरुले ववकास योजिा तथा 
कायशक्रहहरुको प्रगनत ववविण आय तथा व्ययको 
ववविण म.ले.प. से निधाशिण गिेको फमेटमा 
सम्बक्षन्धत मन्रालयहरु िाविय योजिा आयोग, 
िाविय प्राकृनतक स्रोत तथा ववि आयोगमा 
चौमानसक रुपमा पठाउि ुपिे कािूिी व्यवस्था 
िहेको छ । माग गिेको तथयांक ि सूचिा 
समयमािै पठाउि पिे व्यवस्था समेत िहेको छ । 

६.८ 

पानलकाले आफ्िो 
पानलका सम्बन्धी 
प्रोफाइल तथा कायश 
सम्पािि प्रनतवेिि 

तोवकएको ढाँचामा 
समय नभर तयाि 

गिुश पिे । 

 प्रोफाइल तथा वावषशक कायश 
सम्पािि प्रनतवेिि तयाि 
िगरििे । 

 तोवकएको ढाँचामा समयनभर 
तयाि िगरिि े। 

 

 पानलकाले स्था.त.सं.ऐ. तथा प्रचनलत ऐि नियम 
तथा दिग्िर्शिले तोके बमोक्षजमको निम्ि ववविण 
तथा प्रनतवेिि तोवकएको ढाँचामा तयाि गिे-—  

(क) पानलकाको वस्तगुत ववविण (प्रोफाइल)  

(ख) वडाको प्रोफाइल  

(ग) सामाक्षजक पिीिण प्रनतवेिि 

(घ) वावषशक कायश सम्पािि प्रनतवेिि  

(ङ) ववपद् सम्बन्धी प्रनतवेिि  

(च) अन्य प्रनतवेिि 

पानलकाको सम्वक्षन्धत 
र्ाखा प्रमखुले सूचिा 
प्रववनध उपयोग समेत 
प्रयोग गिी प्रनतवेिि 
तयाि गिश प्रगनत 
तयाि गिश लगाउँिे ।  

 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले प्रोफाइल 
तथा प्रनतवेिि बािे 
पिीिण गिे ।  

सहीय तथा प्रिेर् 
मन्रालय निकायबाट 
समेत अिगुमि हिुे । 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

 प्रनतवेििहरु तोवकएको सयम सीमानभर तयाि गिे। 

 प्रनतवेििहरु तयाि गिशको लानग सफ्टवेयि 
सञ्चालिमा िहेको भए सोसमेत प्रयोग गिे । 

 तयाि भएको प्रनतवेििहरु सङ्घीय तथा प्रिेर् तहका 
सम्बक्षन्धत मन्रालयहरु तथा निकायहरु तोवकएको 
सयमनभर पठाउिे व्यवस्था नमलाउिे । 

सन्िभश नियम कािूिहरु (Reference Laws) 
 (स्था.स.स.ऐ.) ( स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ 

 (स.ुऐ.) ( सरु्ासि (व्यवस्थापि तथा सञ्चालि ऐि, २०७४ 

 (स.ुनि.) ( सरु्ासि नियमावली 
 (सू.ह.ुऐ.) ( सूचिाको हक सम्बन्धी ऐि 

 (गा.ि.आ.का.नि.व्य.का.) ( गाउँ ि िगिपानलका आनथशक कायशववनध नियनमत तथा व्यवक्षस्थत गिश बिेको कािूि, २०७४ 

 (स.का. नि.) ( सिकािी कािोवाि नििेक्षर्का, २०७६ 
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परिच्छेि-७ 

नििीिण, सपुिीवेिण ि अिगुमि तथा मूल्याङ्कि 
(Controls Related to Inspection, Supervision and Monitoring & Evaluation) 

 

पानलकाको काम कािवाही तथा प्रगनत बािे उक्षचत सूचिा प्राप्त गिी समयमा िै सधुाि गिश नििीिण, सपुरिवेिण ि अिगुमि तथा मूल्याङ्किलाई महत्वपूणश अंगको रुपमा 
स्थावपत गिुश पिशछ । निक्षित उद्देश्य वा कािूि तोकेको ववषयमा कायश भए िभएको कुिा जाँच गिश नििीिण ि सपुरिवेिण आनधकारिक पिानधकािीबाट गरिन्छ । अिगुमि 
कायश नियनमत व्यवस्थापकीय तथा सपुरिवेिण कायशको रुपमा गरिन्छ भि ेमूल्याङ्कि कायश खास समयको अन्तिालमा निक्षित तरिका तथा प्रवक्रया अपिाई गिुश पिेछ । 
नििीिण, सपुरिवेिण ि अिगुमि तथा मूल्याङ्कि सम्बन्धमा प्रचनलत ऐि तथा नियम, नििेक्षर्का एवं आन्तरिक नियन्रणको असल अभ्यास (Good Practice) ले निदिशष्ट 
गिेको व्यवस्था तथा कायशप्रवक्रयाहरु पालिा गिुश पिेछ । यस परिच्छेि सम्बक्षन्धत आन्तरिक नियन्रणको क्षजम्मेवािीको िेर ि ववविण, संम्भाववत जोक्षखमहरु, नियन्रणका 
उपायहरु, सूचिा तथा सञ्चाि ि अिगुमि सम्बन्धी ववषयहरु तलको फे्रमवकश मा ब्यातया गरिएको छिः 

नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

नििीिण गिे 

७.१ 

पानलका अध्यिले 
आफ्िो कायाशलय तथा 
मातहतका वडा ि 
योजिाको नििीिण 
गरि िेक्षखएका 
व्यहोिाहरुको अनभलेख 
िाख्न ेव्यवस्था गिुश 
पिेछ । 

  प्रचनलत ऐि नियम अिसुाि 
नििीिण िगरििे । 

 नििीिणको व्यहोिाको 
अनभलेख तथा प्रनतवेिि तयाि 
िगरििे । 

 पानलका अध्यिले आफ्िो कायाशलय तथा 
मातहतको वडािपरियोजिाको काम कािवाही 
सम्बन्धमा कािूिले तोके बमोक्षजम आफैले वा कुिै 
पिानधकािीलाई अक्षततयाि सकु्षम्पई अनिवायश रुपमा 
नििीिण गिे गिाउिे ।  

  नििीिण गिाश प्रचनलत ऐि नियम बमोक्षजम 
कायाशलयको प्रर्ासनिक काम कािवाही कमशचािी 
प्रर्ासि, लेखा तथा अनभलेख, कायशक्रम कायाशन्वयि 
आदि बािेमा जािकािी नलिे ।  

नििीिणको क्रममा 
िेक्षखएका 
व्यहोिाहरुको अनभलेख 
तथा प्रनतवेिि तयाि 
गिी आवश्यकता 
अिसुाि अन्य निकाय 
वा कायाशलयलाई 
जािकािी दििे । 

सङ्घीय तथा प्रिेर् 

मन्रालय तथा 
लेखापिीिणबाट 

नििीिण नियनमत 

रुपमा भए िभएको 
जाँच गिे हिु । 
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 नििीिणको क्रममा िेक्षखएका सधुाि गिशपिे 
ववषयको सम्बन्धमा सम्बक्षन्धतलाई मौक्षखक वा 
नलक्षखत तविले नििेर्ि दिि े।  

 नििीिणको क्रममा िेक्षखएका व्यहोिाहरुको 
अनभलेख िाखी आवश्यकता अिसुाि नििेर्ि दििे।  

 नििीिणका मतुय कुिा जिाई प्रनतवेिि तयाि गिे। 

७.२ 

पानलका अध्यिले 
आफ्िो कायाशलय तथा 
मातहतका वडा ि 
योजिाको नििीिणको 
क्रममा अनियनमतता 
िेक्षखएमा कािवाही गिुश 
पिेछ । 

 नििीिणको क्रममा गम्भीि 
रटुी वा अनियनमतता भएको 
पाइए तापनि कािवाही 
िगरििे। 

 

पानलका अध्यिले नििीिणको क्रममा कुिै व्यक्षिबाट 
गम्भीि रटुी वा अनियनमतता भएको गम्भीि रटुी वा 
वा सम्पािि हिुपुिे काम कािवाही िगिेको पाइएमा 
निम्िािसुाि गिे:- 
 प्रचनलत कािूि बमोक्षजम आफैले कािवाही गिश 

सवकिे भए तत्कालै कािवाही गिे । 

  प्रचनलत कािूि बमोक्षजम कािवाही आफैले 
कािवाही गिश िनमल्िे भएमा अनधकाि प्राप्त 
अनधकािी वा निकाय समि कािवाहीको नसफारिस 
साथ लेखी पठाउि े। 

गम्भीि रटुी वा 
अनियनमतताको 
कािवाही बािेको 
जािकािी सम्वक्षन्धत 
सङ्घीय तथा प्रिेर् 
मन्रालयलाई समेत 
दििे । 

 

नियामक निकायबाट 
गम्भीि रटुी वा 
अनियनमतताको ववषय 
उपि कािवाही भए 
िभएको जाँच हिु सक्िे 
। 

७.३ 

पानलकाले मातहतका 
योजिाको प्रगनतको 
समीिा नियनमत रुपमा 
गिाउि ुपिेछ । 

 मातहतका योजिाको प्रगनतको 
प्रगनतको समीिा िगिे । 

पानलकाले मातहत योजिको प्रगनत बािे निम्िािसुाि 
समीिा गिाउिे । 

 योजिाहरुको प्रगनत ववविण नलइ समीिा गिे वा 
गिाउिे । 

 समस्याहरु समाधाि गिश आवश्यक नििेर्ि दििे । 

योजिाको प्रगनत 
समीिा प्रनतवेििबािे 
सम्वक्षन्धत निकायलाई 
जािकािी दििे । 

पानलका अध्यिले 
प्रगनत समीिा नियनमत 
रुपमा भए िभएको 
अिगुमि गिे । 



मैवाखोला गाउँपानलका, साँघ,ु ताप्लेजङु 

72 
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 योजिाको प्रगनतको आधािमा आवश्यक स्थलगत 
नििीिण गिी नििेर्ि दििे । 

 योजिाको प्रगनत समीिा प्रनतवेिि ि नििीिण 
प्रनतवेिि तयाि गिश लगाउँि े। 

७.४ 

प्रमखु प्रर्ासवकय 
अनधकािीले आनथशक 
प्रर्ासि सञ्चालिको 
सपुरिवेिण पिे । 

 आनथशक प्रर्ासिको 
सपुरिवेिण िगरििे । 

 आनथशक अनियनमतता तथा 
मस्यौट सक्िे । 

 प्रमखु प्रर्ासवकय अनधकृतले आफै वा मातहतका 
बरिष्ठ अनधकृत माफश त कायाशलयको आनथशक 
अिरु्ासि आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको 
प्रभावकारिता सम्बन्धमा नियनमत रुपमा नििीिण 
तथा सपुरिवेिण गिे गिाउि े। 

 नििीिण तथा सपुरिवेिण गिाश मातहतका कायाशलय 
इकाईले आनथशक प्रर्ासि सञ्चालिमा कािूिको 
पालिा गिे िगिेको उक्षचत िेखिेख, जाँचबझु गिे । 

आनथशक अिरु्ासि 
सम्बन्धमा आवश्यक 
नििेर्ि दििे ि प्रमखु 
व्यहोिाको अनभलेख 
िाखी अिगुमि गिे । 

आनथशक अिरु्ासि 

पालिा सम्बन्धमा 
नियामक निकायबाट 
अिगुमि हिुे । 

७.५ 

पानलकाले योजिाको 
अिगुमि गिशको लानग 
कािूि बमोक्षजम 
सपुरिवेिण तथा 
अिगुमि सनमनत गठि 
गिुश पिे । 

 कािूि बमोक्षजम तथा 
सपुरिवेिण अिगुमि सनमनत 
उपसनमनत गठि िगरिि े। 

 अिगुमि नििेक्षर्का तयाि 
िगरििे । 

 मातहतका योजिाहरुको अिगुमि गिी पषृ्ठपोषण 
गिशको लानग पानलकाले स्था.स.सं.ऐ. बमोक्षजम 
सपुरिवेिण तथा अिगुमि सनमनत, उपसनमनत गिे 
। 

 अिगुमि तथा सपुरिवेिण सनमनत पानलकाको 
उपाध्यिको संयोजकत्वमा तोवकएको सिस्यहरु 
समावेर् गिी गठि गिे । 

 वडाको योजिाहरु गठि गिश वडास्तिीय अिगुमि 
सनमनत गठि गिे ।  

अिगुमि सनमनत, उप 
सनमनत गठि 
िगरिएको बािेको 
जािकािी सङ्घीय तथा 
प्रिेर्को सम्बक्षन्धत 
मन्रालय ि 
निकायलाई दििे । 

पानलका अध्यिले 
अिगुमि सनमनत, उप 
सनमनत गठि भएको ि 
तोवकएको कायश भएको 
बािे सनुिक्षित गिे । 
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 अिगुमि कायशलाई व्यवक्षस्थत गिश अिगुमि 
नििेक्षर्का तयाि गिुश पिे । 

७.६ 

पानलकाको अिगुमि 
सनमनतबाट कािूि 
बमोक्षजम तोवकएको 
कायश गिुश पिेछ । 

 अिगुमि सनमनतबाट 
कायशयोजिा तथा सूचकहरु 
तयाि िगरििे । 

 अिगुमि सनमनतबाट 
कािूिद्वािा तोके बमोक्षजमको 
कायश िहिुे । 

अिगुमि तथा सपुरिवेिण सनमनतबाट निम्िािसुािको 
कायशगिे व्यवस्था नमलाउििेः- 
 वावषशक अिगुमि कायश योजिा तयाि गिे व्यवस्था 

गिे । 

 अिगुमि कायश गिशको लानग आवश्यक सूचकहरुको 
ववकास गिे । 

 कािूिले तोके बमोक्षजम अिगुमि कायश सम्पािि 
गिे व्यवस्था गिे । 

 योजिाको कायाशन्वयिमा िेक्षखएको समस्या तथा 
निमाशण कायशको गणुस्तिको जाँच गिे । 

 योजिा कायाशन्वयिमा िेक्षखएका समस्या समाधािको 
लानग आवश्यक नििेर्ि दिि े। 

 वडा अिगुमि सनमनतको प्रनतवेिि प्राप्त गिी 
एकीकृत गिे । 

 कािूिले तोके बमोक्षजम ववषय समावेर् गिी 
प्रनतवेिि तयाि गिे । 

• अिगुमि सनमनतको 
प्रनतवेिि तयाि भए 
पानलका अध्यिले 
अिगुमि सनमनतको 
पनछ कायशपानलका 
प्रनतवेिि उपि 
बैठकमा छलफल 
गिाउिे व्यवस्था गिे 
।  

अिगुमि प्रनतवेिि 
सम्बक्षन्धत निकायमा 
पठाउिे । 

पानलका अध्यिले 
अिगुमि सनमनतको 
प्रनतवेिि उपि छलफल 
भएको कुिा सनुिक्षित 
गिे । 

७.७ 

पानलकाले आफिो 
तथा मातहतको 
वडाको आन्तरिक 
नियन्रण प्रणाली 

 आन्तरिक नियन्रण प्रणाली 
कायाशन्वयि बािे अिगुमि 
िगरििे । 

 

 पानलकाले आफ्िो कायाशलय ि मातहतका वडा वा 
योजिाको आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको 
प्रभावकािीताबािे नियनमत रुपमा अिगुमि तथा 
मूल्याङ्कि गिे । 

अिगुमि सनमनतका 
संयोजकले प्रनतवेििको 
अनभलेख िाखी प्रमखु 
कमजोिी सधुािको 

पानलका अध्यिले 
अिगुमि प्रनतवेिि 
अिसुाि नियन्रण 
प्रणाली सधुािको 
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कायाशन्वयि बािे 
अिगुमि गिुश पिेछ । 

 आन्तरिक नियन्रण प्रणालीको अिगुमि गिाश यस 
नििेक्षर्काको अिसूुची २ मा दिइएको फािाम प्रयोग 
गिे। 

 अिगुमिको प्रमखु व्यहोिा समावेर् गिी प्रनतवेिि 
तयाि गिश लगाउँिे । 

 प्रनतवेििको उल्लेक्षखत कमी कमजोिीको 
समाधािको लानग सधुािको कायशक्रम कायाशन्वयि 
गिे ।  

लानग कायश योजिा 
तयाि गिी कायाशन्वयि 
गिे । 

 

कायशक्रम कायाशन्वयि 
भएको सनुिक्षित गिे ।  

7.८ 

पानलकाले बवढ लागत 
भएका योजिाको 
प्रभाव मूल्याङ्कि गिुश 
पिेछ ।  

 ऐि अिसुाि मूल्याङ्कि 

िगरििे । 

 पानलकाले कािूिले तोकेको िकमभन्िा बढी लागत 
अिमुाि भएको योजिाको योजिा सम्पन्न भएको २ 
वषशनभर प्रभाव मूल्याङ्कि गिे 

 प्रभाव मूल्याङ्कि प्रनतवेिि तयाि गिी तोवकएको 
निकायहरुमा पठाउिे । 

प्रनतवेिि तयाि गिी 
तोवकएको निकायमा 
पठाएको सनुिक्षित गिे 
। 

पानलका अध्यिले 

तोवकएको मूल्याङ्कि 

कायश भएको सनुिक्षित 

गिे । 

सन्िभश नियम कािूिहरु (Reference [Laws) 
 (स्था.स.स.ऐ.) (स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ 

 (गा.ि.आ.का.नि.व्य.का.) (गाउँ ि िगिपानलका आनथशक कायशववनध नियनमत तथा व्यवक्षस्थत गिश बिकेो कािूि, २०७४ 

 स्थािीय तहको वावषशक योजिा तथा बजेट तजुशमा दिग्िर्शि, २०७४ 
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खण्ड (ग) 

ववक्षिय नियन्रण 
(Financial Controls) 

 
 

 

 

 

 

  



मैवाखोला गाउँपानलका, साँघ,ु ताप्लेजङु 

76 
 

परिच्छेि- 8 

िाजश्व तथा प्राप्त हिुपुिे वहसाबको नियन्रण 

(Controls Related to Revenues and Receivables) 

 

 

 

स्थािीय तहको आनथशक व्यवस्थापिमा िाजश्व कािोवाि महत्वपूणश आधािको रुपमा नलि ुपिशछ । स्थािीय तहको असलु गिे िाजश्वमा स्थािीय कि, र्लु्क, िस्तिु, जरिवािा, 
आदि पिशछि ्। िाजश्व िकमहरु लगती वा हसवलीको रुपमा असूल गरिन्छ । िाजश्व िकमको लगत कसी असलु गरििे िाजञ्जलाई लगती िाजश्व ि पटके रुपमा असलु 
गरििे िाजश्वलाई हसवली िाजञ्जको रुपमा नलि ुपिशछ । िाजश्वको कािोबाि स्थािीय तहको आयसंग सम्बक्षन्धत भए तापनि कािोबाि सञ्चालिमा िाजश्व िकम वहिानमिा, 
हािी िोक्सािी हिु,े समयमा िाक्षखला िहिुे जस्ता ववनभन्न जोक्षखमहरु िहि ेहुँिा आवश्यक नियन्रण कायम गिुश जरुिी हनु्छ । यस्तै स्थािीय तहको प्राप्त गिुश पिे 
िकमहरुको उक्षचत वहसाब िाखी समयमा िै कािवाही गिुश आवश्यक हनु्छ । स्थािीय तहले िाजश्व ि प्राप्त गिुशपिे वहसाबको उक्षचत व्यवस्थापि गिुशपिे सम्बन्धी नियन्रण 
व्यवस्थामा प्रचनलत ऐि तथा नियम, नििेक्षर्का एवं आन्तरिक नियन्रणको असल अभ्यास (Good Practice) लगायतबाट निदिशष्ट गिेको हुँिा ती व्यवस्था तथा कायशववनधहरु 
पालिा गिुश पिेछ । यी ववषयहरु सम्बन्धी क्षजम्मेवािीको िेर ि ववविण, संम्भाववत जोक्षखमहरु,  नियन्रणका उपायहरु, सूचिा तथा सञ्चाि ि अिगुमि सम्बन्धी ववषयहरु 
तलको फे्रमवकश मा व्यातया गरिएको छ-- 

नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

िाजश्व अििुाि तथा ऋण प्रानप्त 

८.१ 

संववधाि अिसुाि 
स्थािीय तहले आफ्िो 
अनधकाि िेरनभर 
कािूि बिाई कि 
लगाउँि सक्िे 
अनधकाि प्रिाि गिेको 
हुँिा िाजश्व उठाउिे 

 स्थािीय तहले संववधाि 

संववधाि अिसुाि ि स्थािीय 
सिकाि सञ्चालि ऐिले  
वमोक्षजम िाजश्व उठाउिे 
ववषयमा आवश्यक अध्ययि 

गिी िीनत तथा कायशयोजिा 
तयाि िगिेको हिु सक्िे । 

 स्थािीय तहले कि लगाउँि,े उठाउिे वा किका 
िि परिवतशि गिे कायशहरु आनथशक ऐिमा 
व्यवस्था गिेि मार गिे । 

 आफ्िो अनधकाि िेर नभर कि लगाउँि 
िाजश्व सधुाि कायशयोजिा तजुशमा सम्बन्धी 
दिग्िर्शि २०७६ को अनधिमा िही िाजश्व 

िाजश्व सधुाि 
कायशयोजिा तजुशमा 
गिाश पिानधकािी तथा 
जिप्रनतनिनध ि 
सिोकािवालाहरुलाई 
सूचिा गिी सहभागी 
गिाउि े।  

संघीय अथश मन्रालय, 
संघीय मानमला 
मन्रालय ि प्रिेर् 

मन्रालयले कायश 
योजिाको तयािी बािे 
अिगुमि गिे । 
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सम्बन्धी िीनत तथा 
कायशयोजिा तयाि गिुश 
पिेछ ।  

 

 स्थािीय तहको अनधकाि िरे 
बावहि गइ कि लगाउँि सक्ि े

सधुाि सम्बन्धी आफ्िो कायश योजिा तयाि गिे 
।  

 कायश योजिा तयाि गिाश स्थािीय तहको िाजश्व 
अनधकािका संभाविाहरुको खोजी गिे संभाव्य 
अवको िाजश्व परिचालिका लानग अवलम्बि 
गिुशपिे िीनतगत, कािूिी ि व्यवस्थापकीय 
सधुािका उपायहरु पवहचाि गिे । 

 कायशयोजिा तयाि गिाश तोवकएको निम्ि 
कायशप्रवक्रयाहरु अपिाउिे । 

 कायशयोजिा तजुशमा सम्बन्धी निणशय ि समय 
नसमा निधाशिण 

 योजिा तजुशमाको कायशिल गठि  

 आवश्यक सन्िभश सामग्रीहरूको संकलि तथा 
अध्ययि  

 कायशर्ालाको आयोजिा 
 सूचिा तथा तथयांक संकलि तथा ववर्ेषण, 

 िाजश्व सधुाि कायशयोजिाको मस्यौिा तयािी 
 मस्यौिा भएको कायशयोजिा बािे छलफल गोही 

ि स्वीकृनत ि 
 पिानधकािी ि सिोकािवालाको लानग 

अनभमकु्षखकिण कायशक्रम गिे । 

स्वीकृत कायशयोजिा 
संघीय मानमला 
मन्रालय ि प्रिेर् 
मन्रालयमा पठाउिे 
।  

 



मैवाखोला गाउँपानलका, साँघ,ु ताप्लेजङु 

78 
 

नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

 पानलकाले आगामी दििमा परिचालि गिश 
सवकिे कि ि गैि कि सवहत आन्तरिक 
आयको प्रिेपण यथाथश पिक ढंगले गिे ।  

8.2 

स्थािीय तहले िाजश्व 
सधुाि कायशयोजिा 
तयाि गिाश िाजश्वको 
सबै सम्वक्षन्धत 
ववषयमा ि सम्भाव्य 
िेर बािे पवहचाि गिुश 
पिेछ । 

 

 स्थािीय तहले िाजश्व 

सधुाि कायशयोजिा तयाि 

गिाश िाजश्वको सबै सम्बक्षन्धत 
ववषयमा ि सम्भाव्य िरे बािे 
पवहचाि िगिेको हिु सक्िे । 

 स्थािीय तहले िाजश्व सधुाि कायशयोजिा तयाि 
गिाश दिग्िर्शि अिसुाि िाजश्व प्रर्ासिको वतशमाि 
अवस्था, िाजश्व परिचालिका िीनतगत व्यवस्थाहरु 
कम्तीमा ववगत तीि आनथशक वषशहरुको अिमुानित 
तथा यथाथश आय ववविण, आन्तरिक आयका स्रोत, 

आधाि िेर तथा िि सम्बन्धी ववस्ततृ ववविण, 

आन्तरिक आय संकलिको संभाववत ियाँ िेरहरु 
सम्बन्धी तथयांक तथा सूचिा िाजश्व सधुािकों 
कायशहरु ि सोको क्षजम्मेवािी आदि ववषयको 
पवहचाि गिी छलफल गिे व्यवस्था गिे । 

 दिग्िर्शिमा तोवकए बमोक्षजमका चिणहरु ि प्रवक्रया 
अपिाउिे । 

 िाजश्व सधुाि कायशयोजिा तजुशमा कायशर्ाला 
गोष्ठीमा पिानधकािी तथा जिप्रनतनिनध वडा 
कायाशलयहरु 

ि सिोकािवालाहरुलाई आमन्रण गिी सहभागी 
गिाउिे । 

 कायशर्ाला गोष्ठी 
गिाश पिानधकािी 
ि जिप्रनतनिनध ि 
सिोकािवालालाई 

सहभागी गिाई 

सो सम्बक्षन्ध 

प्रनतवेिि तयाि 
गिे । 

 स्वीकृत 

कायशयोजिा 
प्रवक्रया बािे 
संघीय ि प्रिेर्को 
सम्बक्षन्धत 

मन्रालय 

अिगुमि गिे । 

संघीय अथश 
मन्रालय, संघीय 

मानमला मन्रालय 

ि प्रिेर् 

मन्रालयले 
कायशयोजिाको 
तयािी ि कायश प्रवक्रया 
बािे अिगुमि गिे ।  

 

८.३ स्थािीय तहले आफ्िो 
कायशिेर अन्तगशतको 

 पानलकाको आन्तरिक 
िाजश्वको मतुय स्रोतको रुपमा 

 स्थािीय तहले वविीय अनधकाि िेरको प्रमखु 
िाजश्वको स्रोतको रुपमा िहेको सम्पक्षि कि, 

 गाउँपानलका तथा 
िगिपानलकाले 

पानलकाको प्रमखु वा 
अध्यि, िाजश्व पिामर्श 
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कि, कि तथा सेवा 
र्लु्क, िोहोिो 
अनधकाि िेर अन्तगशत 
ववनभन्न कि ि िण्ड 
जरिवािा लगाउँि े
अनधकाि कािूिद्वािा 
तोवकए बमोक्षजम प्रयोग 
गिुश पिेछ 

िहेको सम्पक्षि कि ि 
घिबहाल कि िलगाईिे । 

 गाउँपानलकाको आन्तरिक 
स्रोत परिचालि अवस्था 
कमजोि िेक्षखएकोले 
अििुािमा निभशिता बढ्ि 
सक्िे । 

 िोहोिो अनधकाि िेरका 
किहरु जस्ले उठाएको छ 
त्यस स्थािीय तहले िै प्रयोग 

गिे अवस्था  

भनूमकि (मालपोत), घि बहाल कि ि व्यवसाय 
कि जस्ता कि लगाउँिको लानग आवश्यक 
िणिीनत ि काययोजिा तयाि गिी प्रभावकािी 
कायाशन्वयि गिे । 

 खािेपािी, सभागहृ, फोहिमैला व्यवस्थापि, सडक 
बिी, र्ौचालय, नसफारिस, आदि जस्ता सेवामा सेवा 
र्लु्क नलिे कायश प्रभावकािी बिाउि वडा 
कायाशलयहरु समेत परिचालि गिे । 

 िोहोिो अनधकाि िेर अन्तगशत घि जग्गा 
िक्षजिेर्ि र्लु्क, सवािी साधि कि, मिोिञ्जि कि, 
ववज्ञापि कि, ढुङ्गा नगती बालवुाको कि प्राप्त गिे 
ि मापिण्डको पालिा गिी आवनधक रुपमा 
बाँडफाँड गिे व्यवस्था नमलाउिे। 

 घि बहाल कि व्यवस्थापि कायशववनध तजुशमा 
िगरिएको भए तजुशमा गिी कायाशन्वयिमा ल्याउिे। 

 कि लाग्िे ि उठाउिे कािूिी व्यवस्था सम्बन्धमा 
सवशसाधािण जितालाई जािकािी गिाउि प्रचाि 
प्रसािको व्यवस्था गिे । 

 बाँडफाँट गिुशपिे किहरु समय नभर िपठाए 
पानलकाहरुलाई संघ ि प्रिेर्बाट आउिे अििुाि 
िोक्िे व्यवस्था गिे ।  

कि उठाउि ुपिे 
कािूिी व्यवस्था 
ि यस्को 
उपयोगबािे 
जिसमिुायमा 
जािकािी गिाउि े

 ववनभन्न 
माध्यमबाट 
सावशजनिक 
जािकािी गिाउिे 
ि िागरिकसंग 
अन्तिवक्रया 
सञ्चालि गिे 

 

सनमनत, लेखा सनमनत, 

संघीय मानमला 
मन्रालय ि प्रिेर् 
मन्रालयले अिगुमि 
गिी आवश्यक सल्लाह 
ि नििेर्ि दििे । 
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 कि संकलिमा वडा कायाशलयहरु परिचालि गिे। 
बढी संकलि गिे वडालाई थप बजेट उपलब्ध 
गिाउिे व्यवस्था गिे । 

८.४ 

स्थािीय तहले आफ्िो 
कायशिेर अन्तगशत 
उठाएको केही कि 
अन्ति सिकािी ववि 

व्यवस्थापि ऐि 
बमोक्षजम तोवकएको 
आधािमा बाँडफाँट 
गिुश पिेछ । 

 िाजश्व बाँडफाडँ अन्ति 
सिकािी ववि व्यवस्थापि ऐि 
बमोक्षजम बाँडफाँट िगरििे । 

 बाँडफाँट गिेको िकम 
िाक्षखला िगरििे वा 
सम्बक्षन्धतलाई प्रिाि िगरिि।े 

 स्थािीय तहले बाँडफाँट गिुशपिे िाजश्धहरुको 
लानग ववभाज्य कोष खोली िकम िाक्षखला गिे 
व्यवस्था नमलाउिे । 

 ढुङ्गा, नगट्टी, बालवुा, िहिि ि बहिि सङ्कलिबाट 
उठेको र्लु्क मध्ये साठी प्रनतर्तले हिुे िकम 

स्थािीयतहले स्थािीय सक्षञ्चत कोषमा िाखी चानलस 
प्रनतर्तले हिुे िकम मानसक रुपमा प्रिेर् सक्षञ्चत 

कोषमा जम्मा गिे व्यवस्था गिे । 

 अन्ति सिकािी ववि व्यवस्थापि ऐिले मूल्य 
अनभवृवद्ध कि ि अन्तर्लु्कको १५ प्रनतर्त 
िोयल्टीको २५ प्रनतर्त ि प्रिेर्ले उठाएको 
सवािी किको ४० प्रनतर्त स्थािीय तहलाई 
बाँडफाँड गिुशपिे व्यवस्था अिसुाि निधाशरित आधाि 
ि ढाँचामा प्राप्त गिी स्पष्ट हिुे । 

 संघ ि प्रिेर् माफश त स्थािीय तहलाई बाँडफाँड 
हिुे िकम समयमा िै प्राप्त गिश पहल गिे । 

 िाजश्व 
वाँडफाँडबाट प्राप्त 
िकम ि स्थािीय 
तहले संकलि 
गिेको किको 
बाँडफाँड बािे 
सावशजनिक 
जािकािी गिाउि े

 बाँडफाँट बािे 

संघीय प्रिेर् 

मन्रालयमा 
प्रनतवेिि गिे । 

अथश मन्रालय, संघीय 
तथा प्रिेर् 
मन्रालयबाट 

अिगुमि गरििे । 

• स्थािीय तहमा लेखा 
सनमनत ि िाजश्व 

पिापर्श सनमनतले 
जािकािी नलई 
आवश्यक सहयोग गिे 
। 

 

अििुाि तथा ऋण प्रानप्त 

८.५ स्थािीय तहले संघ 

ि प्रिेर् सिकािबाट 
 ऐिले व्यवस्था गिे बमोक्षजम 

अििुािको उपयोग िगरििे । 

 सर्तश अििुाि िाविय प्राकृनतक स्रोत तथा ववि 
आयोगले तोकेको आधाि बमोक्षजम खचश गिे 

 अििुािका लानग 

आवश्यक र्तश ि 
संघीय. मन्रालय, 

प्रिेर् मन्रालय िा. 
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प्राप्त हिुे वविीय 
समािीकिण, सर्तश, 
समपिुक ि ववर्षे 
अििुाि उपयोग गिे 
आधाि तयाि गिुशपिेछ 
। 

 सर्तश अििुािको आधाि 
तयाि िगरिि े

 अििुाि माग माग गिाश 
सम्भाव्य योजिा तयाि िगरििे 
। 

 

व्यवस्था नमलाउिे । सर्तश अििुािको आधाि 
तथा प्रवक्रया बािे आवश्यक जािकािी अनभवृवद्धको 
कायक्रम सञ्चालि गिे । 

 समपूिक माग गिाश योजिाको सम्भाव्यता, 
योजिाको लागत, योजिाबाट प्राप्त हिुे प्रनतफल 
खलुाई माग गिे ि पूवश तयािी ि िमता तयाि 
गिे । 

 कायशववनधका प्रावधाि पिुा गिी मार ववर्ेष 
अििुाि मागगिे व्यवस्था नमलाउिे । 

(रष्टव्य अििुाि सम्बन्धी ववस्ततृ ववविण परिच्छेि १२ 
हेिुश होला।। 

 

आधािहरु तयाि 
गिी संघीय ि 
प्रिेर् मन्रालय 

िा. प्राकृनतक 

स्रोत तथा ववि 

आयोगमा माग 

पठाउिे । 

 

प्राकृनतक स्रोत तथा 
ववि आयोग ि 
योजिा आयोगमाले 

अििुाि बािे जाँच तथा 
अिगुमि गिे । 

८.६ 

स्थािीय तहले ऋण 

नलंिा तोकेको 
प्रवक्रया ि आधाि 
तयाि गिुशपिेछ । 

 ऐिले व्यवस्था गिे बमोक्षजम 
ऋण नलंिा िगरििे । 

 ऋण नलिे आधाि तयाि 
िगरििे । 

 स्थािीय तहले स्रोत साधि जटुाउि प्रचनलत 
कािूि अिसुाि िेपाल सिकािको पूवश स्वीकृनतमा 
वैिेक्षर्क ऋण नलिे । 

 ऋण नलंिा संघीय कािूिको पालिा गिे । 

 ऋण नलंिा िाविय प्राकृनतक स्रोत तथा ववि 
आयोगको नसफारिसमा सम्बक्षन्धत सभाबाट स्वीकृत 
गिाई उत्पाििर्ील, िोजगािीमूलक, आन्तरिक 
आयवृवद्ध तथा पूजीगत कायको लानग आन्तरिक 
ऋण नलिे । ऋणनलंिा पच्चीस वषशभन्िा वढी 
अवनध िहिु ेगिी नलिे । 

 ऋण नलि े
आधािहरु तयाि 
गिी संघीय ि 
प्रिेर् मन्रालय 
िा. प्राकृनतक 
स्रोत तथा ववि 
आयोगमा पठाउि े

 

संघीय मन्रालय, 

प्रिेर् मन्रालय 

िाविय प्राकृनतक स्रोत 

तथा ववि आयोग ि 
योजिा आयोगले 

ऋणको आधाि बािे 

जाँच गिे । 
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लेखापालि 

८.७ 

कायाशलयले िाजश्व 
लेखा तोवकएको 
ढाँचामा िाखी 
अद्यावनधक गिुश पिशछ 
। 

 

 

 िाजश्वको प्रचनलत िेपाल 
कािूिमा तोवकए बमोक्षजमको 
ढाँचामा ििाक्षखिे । 

 िाजश्वको लेखा नभडाि गिी 
अध्यावनधक िगरिि े

 स्थािीय निकायले िाजश्व आम्िािी गिाश संघीय 
अथशमन्रालयबाट स्वीकृत आनथशक संकेत तथा 
वगीकिण (Chart of Accounts) अिरुूप िाजश्व 
र्ीषशक छुटपाई िाजश्व आम्िािी बांड्िे गिे । 

 िाजश्वको से्रस्ता िोहोिो से्रस्ता प्रणाली िाजश्व 
र्ाखा प्रमखुले महालेखा पिीिकको कायाशलयबाट 
स्वीकृत म.ले.प. फािामहरु बमोक्षजम िाख्न े। 
लगती िाजश्व तथा हसबली िाजश्व छुटयाउिे ।  

 िाजश्वको क्षजम्मेवािी अनधकािी तोकी िाजश्व िकम 
िाक्षखला गिे ि लगत िाख्न ेक्षजम्मेवािी दििे । 
िाजश्वको प्रािंक्षम्भक फािामहरु (िगिी ि प्रानप्त 
िनसि (म.ले.प.फा.िं. १०१), गोश्वािा भौचि 
(म.ले.प.फा.िं.१०३) लगायत आवश्यक सबै 
फािामहरु प्रयोगमा ल्याउिे । 

 आवश्यक सबै िाजश्वको खाता तथा प्रनतवेििहरु ( 
िैनिक िाजश्वि आम्िािी खाता (म.ले.प.फा.िं. 
१०२), िाजश्वको र्ीषशकगत खाता (म.ले.प.फा.िं. 
१०४) िाजश्व गोश्वािा खाता 
(म.ले.प.फा.िं.१०५), िाजश्वको बैंक िगिी 
वकताव (म.ले.प.फा.िं. १०८), िाजश्वको आनथशक 

ववविण फांटवािी (म.ले.प.फा.िं. ११०), 

 िाजश्व र्ाखा 
प्रमखुले िाजश्व 
से्रस्ता तोवकएको 
ढाँचामा िाखी ि 
बैंक स्टेट्मेण्टसंग 

अध्यावनधक 
नभडाि गिी 
प्रनतवेिि 
सम्बक्षन्धत 
सबैलाई पठाउिे 
।. 

लेखा सनमनत ि िाजश्व 

सनमनत तथा प्रमखु 

प्रर्ासकीय अनधकृत ि 
को.ले.नि.का. ले िाजश्व 

खाता अध्यावनधक 

भए िभएको बािे 
अिगुमि गिे । 

 

लेखापिीिकबाट 
पिीिण हिुे । 
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कििाताको लगत (म.ले.प.फा.िं. १११), 
कििाताको गोश्वािा लगत (म.ले.प.फा.िं. ११२) 
लगायत प्रयोगमा ल्याउिे । संघीय प्रिेर् 
सिकािबाट प्राप्त अििुाि ि स्थािीय तहले प्राप्त 
गिेको ऋण वहसावको लेखा तोवकए बमोक्षजम िाख्न े
। 

 िाजश्वको लेखा िाख्न ेप्रयोजिको लानग पानलकाको 
लानग िगिपानलका प्रर्ासि तथा िाजश्व प्रणाली 
अथाशत (Municipal Administration and 

Revenue System MARS) स्वीकृत गरिएको 
भएमा सो समेत प्रयोग गिे । िाजश्व लेखा 
सम्बक्षन्धत प्रमाक्षणत कागजातहरू नसलनसलाबद्ध 
तरिकाले िाखी लेखा नियनमत रुपमा अद्यावनधक 
गिे । िाजश्व र्ाखा प्रमखुले िाजश्व खेस्ता 
तोवकएको ढाँचामा 
िाखी ि बैंक स्टेट्मेण्टसंग अध्यावनधक नभडाि 
गिी प्रनतवेिि सम्बक्षन्धत सबैलाई पठाउिे । 

८.८ 

िाजश्वको िकम 

असलु गिे, िकम 

िाक्षखला गिे ि असलुी 
तथा लगत वक्यौता 
िाख्न ेक्षजम्मेवािी तोवकए 

 सबै प्रकािको िाजश्व, िकम 
समयमा िै जम्मा िगरििे ।  

 वक्यौता किको ववविण लगत 
ििाक्षखि,े  

 िाजश्व असलुी गिाश तोवकएको िकम िगि िनसि 
दिई िगि बकु्षझनलि ेि समय नभर बैंक िाक्षखला 
गिे । िगिी िनसिको लानग िनसि नियन्रण 
खाता िाख्न े। 

 िाजश्वर्ाखा 
प्रमखुले प्राप्त 
िाजश्व िाक्षखला ि 
बाकी समेतको 
िाजश्वको 

स्थािीय तहका प्रमखु 
वा अध्यि ि प्रमखु 

प्रर्ासकीय अनधकृतले 

ववर्ेष निगिािी िाख्न े

I प्रमखु प्रर्ासकीय 
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बमोक्षजम पिुा गिुश 
पिेछ । 

 िाजश्व संकलि गिाश 
कायाशलयले िगिै 
बकु्षझनलईएको अवस्थामा िनसि 
उपलब्ध िगिाउिे । 

• िनसि नियन्रण खाता 
ििाक्षखिे । 

 तोवकएको िकम भन्िा वढी िकमको कि तथा 
र्लु्क बैंक िाक्षखला गिश लगाई सोको बैंक िनसि 

दििे व्यवस्था गिे। ढीला कि, गैिकि, र्लु्क 
असलु हुिँा जरिवािा ि थप िस्तिु पनि गिे । 

असलु प्राप्त िाजश्व बैङ्कमा खोनलएको िाजश्व खाता 
(ििअ्पिेवटभ िेनभन्यू एकाउण्ट ) मा जम्मा गिे 

 लगती िाजश्वको लेखा िातिा असलु गिुशपिे, असलु 
भएको ि उठ्ि बांकी कि तथा अन्य आय 

िकम खलुाई लगत िाखी िाजश्व आम्िािीको 
लगत तथा असूली प्रनतवेिि (म.ले.प.फा.िं. ११३ 
) तयाि गिे । 

 िाजश्वको लेखा िाख्न ेि लगत तयाि गिे 
प्रयोजिको लानग स्थािीय तहको लानग हाल 
तोवकएको सफ्टवेयि (सरु) समेत प्रयोग गिे । 

(रष्टव्य िकम िाक्षखला सम्बन्धी ववस्ततृ ववविण 
परिच्छेि १२ हेिुश होला । । 

प्रनतवेिि तयाि 
गिी 
को.ले.नि.का. मा 
पठाउिे । 

 प्रनतवेिि 

सावशजनिक गिे 

 

अनधकृत ि 
को.ले.नि.का. एवं 
स्थािीय तहको लेखा 
सनमनत ि िाजश्व 

सनमनतले अिगुमि गिे 
। 

8.9 

स्थािीय तहले 

िाजश्वका भौचि 
नियनमत रुपमा नभडाि 
गिी तोवकए बमोक्षजम 
वहसाव नभडाि ववविण 
तयाि गिुश पिशछ । 

 िाजश्वका भौचि नियनमत 
रुपमा नभडाि िगरििे । 

 कतोवकएको वहसाव 

नभडाि ववविण तयाि िगरिि े
। 

 कायाशलयले आफ्िो कायाशलयमा िाक्षखला भएका 
भौचिहरु बैंक स्टेटमेण्ट नियनमत रुपमा नभडाि 
गिी िाजश्वको वैक वहसाब नमलाि ववविण 
(म.ले.प.फा.िं. १०९) तयाि गिे ।  

 िाजश्वको बैंक वहसाव ि कायाशलयको से्रस्ता वहसाव 
फिक पिश गएमा फिक पिाशको कािण खोली 

 िाजश्व र्ाखा 
प्रमखुले िाजश्व 

भौचिहरु ि बैंक 

स्टेट्मेण्ट संग 

नभडाि भएको 
सूनिक्षित गिी 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृत ि 
को.ले.नि.का. ए  वं 
लेखा सनमनत ि 

िाजश्व सनमनतले 
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मानसक रुपमा बैंक वहसाव नमलाि ववविण तयाि 
गिे । 

 गत आ.व.मा िाजश्व खातामा िकम िाक्षखला 
भएको ति कायाशलयमा पेर् िभएको िाजश्व 
भौचिहरुको सम्बन्धमा भौचिहरु चाल ुआ.व. मा 
नभडाि गिी तोवकएको ढाँचामा ववविण तयाि गिी 
को.ले.नि.का. पठाउि े। 

तोवकएको वहसाव 

नभडाि ववविण 

तयाि गिी 
सम्बक्षन्धतलाई 

पठाउिे । 

वहसाव नभडािबािे 
अिगुमि गिे । 

 

लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे 

८.१० 

प्राप्त गिुशपिे वहसाबको 
लेखा तोवकए बमोक्षजम 

व्यवक्षस्थत रुपमा िाखी 
असलुीको लानग 
नियनमत रुपमा 
कािवाही गिुश पिेछ । 

 प्राप्त गिुशपिे वहसाबको लेखा 
अध्यावनधक ििाक्षखिे । 

 प्राप्त गिुश पिे िकम असलुीको 
लानग कािवाही िगरििे | 

 लगत कायम गिे िाजश्वको अलावा स्थािीय 

निकायले प्राप्त गिुशपिे सबै प्रकािको वहसावलाई 

प्राप्त गिुशपिे वहसाव (Account Receivable) को 
रुपमा लेखाकंि गिे । 

 प्राप्त गिुशपिे वहसावमा कायाशलयले आनथशक कािोवाि 
गिाश आपूनतश गिेको सामाििसेवा वापत नलि बांकी 
िकमहरु ि कािवाही गिी असलु गिुशपिे कि िस्तिु 
जरिवािा लगायत अन्य प्रकािको िकमहरु समावेर् 
गिे । 

 कायाशलयले खरिि कािूि ि प्रचनलत कािूि 

बमोक्षजम असूल गिुशपिे हजाशिा, िनतपूनतश, जफत, 

िण्ड, जरिवािा आदि िकमको निधाशिण गिी सोको 
व्यवक्षस्थत अनभलेख िाक्षख समयमा िै असलुीको 
कािवाही गिे। 

 क्षजम्मेवाि 
अनधकृतले प्राप्त 

गिुशपिे वहसाबको 
अनभलेख 

व्यवक्षस्थत िाखी ि 

िकम असलुीको 
लानग कािवाही 
गिी सो सम्बन्धी 
ववविण सम्बंनधत 

सबैलाई दिि े

प्रमखु प्रर्ासवकय 
अनधकृत ि लेखा सनमनत 
ि िाजश्व सनमनतले प्राप्त 
गिुश पिे वहसाव िाखेको 
बािे अिगुमि गिे । 

 

लेखापिीिणबाट पिीिण 
हिुे । 
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८.११ 

संघ, प्रिेर् सिकाि 
ि िाता सँग र्ोधभिाश 
माग गिाश तोवकएको 
कायशववनध पालिा गिी 
यथासमयमा िै 
सोधभिाश माग गिुश 
पिेछ । 

 आवश्यक कायशववनध अपिाई 
संघ, प्रिेर् सिकाि ि िातासंग 
समयमा िै सोधभिाश माग 
िगरििे । 

 र्ोधभिाश माग गिे कतशव्य भएको क्षजम्मेवाि 
अनधकृतले सम्बंनधत सघ, प्रिेर् सिकाि वा 
िातासंग तोवकएको प्रवक्रया अपिाई समयमिै 
र्ोधभिाश माग गिे । 

 र्ोधभिाश माग गिाश मातहतका सबै कायशक्रम 
कायाशन्वयि इकाईको खचशको फांटवािी ि 
आवश्यक ववविण प्राप्त गिी र्ोधभिाशयोग्य िकम 
सम्बक्षन्धत पिसंग बढीमा पैतालीस दििनभर 
आवश्यक ववविण सवहत माग गिे ।  

 र्ोधभिाश माग गिे तोवकएको कायशववनध ि प्रकृया 
पूिा भएको सनुिक्षित गिी िकम माग गिे । 
र्ोधभिाश मागको जािकािी को.ले.नि.का. लाई 
दििे ।  

जािकािी को.ले.नि.का. लाई दिि े

 

क्षजम्मेवाि अनधकृतले 

र्ोधभिाश वहसावको 
अनभलेख व्यवक्षस्थत ि 
अध्यावनधक रुपमा 
िाखी सो सम्बन्धी 
ववविण सम्बंनधत 

सबैलाई पठाउिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृत ि लेखा सनमनत 
ि िाजश्व सनमनतले 
र्ोधभिाश वहसाव बािे 
अिगुमि गिे । 

 

लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे । 

8.12 

िाजश्व कािोवािको 
मानसक प्रनतवेिि ि 
वावषशक आनथशक 
ववविण तथा 
प्रनतवेििहरु तयाि 
गिी पेर् गिुशपिेछ 

 िाजिको मानसक प्रनतवेिि 
तथा वावषशक आनथशक ववविण 
तोवकए बमोक्षजम तयाि 
िगरििे । 

 तोवकएको समयनभव 
सम्बक्षन्धत समि िपठाइि े

 कायाशलयले िाजश्वको बैग वहसाब नमलाि गिी 
िाजश्वको बावषशक तथा मानसक ववविण अथाशत 
िाजश्वको आनथशक ववविण फांटवािी 
(म.ले.प.फा.िं. ११०) ढाँचामा तयाि गिी 
तोवकएको समयनभर सम्बक्षन्धत संघीय तथा प्रिेर् 
मन्रालय निकाय ि को.ले.नि.का.मा पेर् गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकािी ि 
िाजश्व र्ाखा प्रमखुले 
िाजश्वको प्रनतवेििहरु 

तोवकएको अवनधनभव 

गिी वा गिश लगाई 

सम्बक्षन्धतलाई 

पठाउिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृत ि लेखा सनमनत 
ि िाजश्व सनमनतले 
िाजश्वको प्रनतवेिि 
नियनमत रुपमा तयाि 
भए िभएको बािे 
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 लगती िाजश्वको हकमा िाजश्व आम्िािीको लगत 
तथा असलुी प्रनतवेिि (म.ले.प.फा.िं. ११३) 
तयाि गिी तोवकएको प्रमखुले िाजश्वको समयनभर 
सम्वक्षन्धत संघीय तथा प्रिेर् मन्रालय निकाय ि 
को.ले.नि.का.मा पेर् गिे । 

 अििुाि, ऋण ि प्राप्त गिुशपिे वहसाब सम्बन्धी 
प्रनतवेििहरु तोवकएको ढाँचामा पेर् गिे । 

 कायाशलयले प्रत्येक आनथशक वषश समाप्त भएको 
पैंतीस दिि नभर िाजश्वको वावषशक आनथशक ववविण 
ि प्रनतवेििहरु तयाि गिे । 

 िाजश्वको प्रनतवेिि तयाि गिशको लानग हाल 
तोवकएको ववद्यतुीय प्रववनधमा आधारित सफ्टवेयि 
(सरु) समेत प्रयोग 

अिगुमि गिी आवश्यक 
नििेर्ि दििे ।  

सन्िभश नियम कािूि तथा नििेक्षर्काहरु (Reference Laws and Guidelines) 
 स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ 

 िाजश्व सधुाि योजिा कायशयोजिा तजुशमा सम्बन्धी दिग्िर्शि, २०७६ 

 गाउँ ििगिपानलका आनथशक कायशववनध नियनमत तथा ब्यवक्षस्थत गिश बिकेो कािूि, २०७४ 

 सिकािी कािोवाि नििेक्षर्का, २०७६ 

 लेखा नििेक्षर्का, २०७३ 
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परिच्छेि- ९ 

बजेट तथा कायशक्रम तजुशमा, स्वीकृनत, निकार्ा ि िकमान्ति नियन्रण 
(Controls Related to Budget & Program Formulation, Disbursement and Virements)  

 

 

बजेट तथा कायशक्रम तजुशमा तथा स्वीकृनत, िकम निकार्ा तथा िकमान्ति जस्ता ववषयहरु सावशजनिक वविीय व्यवस्थापिको महत्वपूणश पिको रुपमा नलि ुपिशछ । स्थािीय 
तहबाट सञ्चानलत हिुे योजिा कायशक्रमहरु घोवषत िीनत तथा कायशक्रम अिरुुपम प्रभावकािी रुपमा कायाशन्वयि गिश आवश्यक नियन्रण कायम गिुश अनत जरुिी 
अक्षततयािी, निकासा दििे तथा िकमान्ति गिे कायशमा समकु्षचत व्यवस्थापि गिुशपिे हनु्छ । क्षजम्मेवाि अनधकािीबाट प्रचनलत कािूिको अधीिमा िही स्वीकृत बजेट अक्षततयािी 
ि निकासाको आधािमा तोवकएको कायशक्रम सञ्चालि गिी बजेट अिरु्ासि कायम गिुश पिशछ । स्थािीय तहको बजेट तथा कायाशक्रम तजुशमा, स्वीकृनत गिे, अक्षततयािी तथा 
निकासा दििे सम्बन्धी सञ्चालि तथा नियन्रण व्यवस्था प्रचनलत आनथशक प्रर्ासि सम्बन्धी ऐि तथा नियम, नििेक्षर्का एवं आन्तरिक नियन्रणको असल अभ्यास (Good 

Practice) बाट लगायतद्वािा निदिशष्ट गरिएको हिुा स्थािीय तहले व्यवस्था ि कायशववनधहरु पालिा गिुश पिेछ । यी ववषयहरु सम्बन्धी क्षजम्मेवािीको िेर ि ववविण, 

संम्भाववत जोक्षखमहरु, नियन्रणका उपायहरु, सूचिा तथा सञ्चाि ि अिगुमि सम्बन्धी ववषयहरु तलको फे्रमवकश मा व्यातया गरिएको छिः- 

नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
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तरिका 

बजेट तथा कायशक्रम तजुशमा 

9.1 

स्थािीय तहले बजेट 
तथा बजेट तथा 
कायशक्रम तयाि 
कायशक्रम तयाि गिे 
गिेकोमा संघीय ि 
गिाश िाविय आवनधक 
योजिाको लक्ष्य, िीनत 
ि िणिीनतसंग 
मेलखािे गिी तयाि 

 बजेट तथा कायशक्रम तयाि 
गिे गिेकोमा संघीय ि प्रिेर् 
सिकािको आवनधक 
योजिाको लक्ष्य, िीनत तथा 
िणिीनत अिसुाि तयाि 
िगिेको हिुसक्िे । 

  

 स्थािीय तहले स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि 
अिसुाि बावषशक ववकास योजिा बिाई लाग ु
गिे व्यवस्था नमलाउि स्थािीय सिकाि 
सञ्चालि ऐि २०७४ को िफा ६६ ६७ 
लाई समेत ध्यािमा िाखी परिमाजशि गिे । 

 वावषशक बजेट तथा कायशक्रम तयाि गिाश 
तोवकएको ढाँचा तथा सरु सफ्टवेयि 
प्रणालीको उपयोग गिी बजेट तयाि गिे । 

स्थािीय तहको 
कायशपानलकाले तयाि 
गिेको बजेट तथा 
कायशक्रम मागशिर्शि 
अिरुूप भए िभएको 
जाँची पेर् गिे । 

• बजेट तजुशमा गिे 
सनमनत गठि 

संघीय तथा प्रिेर् 
मन्रालय योजिा 
आयोगबाट स्थािीय 
तहको बजेट तथा 
कायशक्रम आवनधक 
योजिा, िीनत ि नििेर्ि 
अिरुुप भए िभएको 
अिगुमि 
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गिुश पिेछ। 

 

 

 स्थािीय तहले आफ्िो बावषशक बजेट तयाि 
गिाश िाविय िीनत तथा आवनधक योजिाको 
िेरगत प्राथनमकतालाई समेत ध्यािमा िाख्न े
। 

गिी समन्वय गिे 
गिाउिे । 

हिुे । 

 

९.२ 

योजिा तथा 
कायशक्रमको बजेट 
तथा कायशक्रम तजुशमा 
गिाश तोवकए बमोक्षजम 
योजिाको अध्ययि 
प्रनतवेिि ि 
योगिािको बािे 
सनुिक्षित गिुश पिेछ ।  

 

 योजिा तथा कायशक्रमको 
तजुशमा गिाश अध्ययि 
प्रनतवेिि ि योगिाि बािे 
सनुिक्षित गिी तोवकए 
बमोक्षजम ववश्लषेण िगरििे ।  

 संघीय ि प्रिेर् योजिासंग 
समन्वय िगरििे । 

 तोवकएको मागशिर्शिका 
प्रवक्रया ि आधािहरु पालिा 
िगरििे । 

 ववकास योजिाको बजेट प्रस्ताव गिाश 
आयोजिाको सम्भाव्यता अध्ययि तथा लागत 
अिमुाि भई आनथशक, प्राववनधक, वाताविणीय 
तथा प्रर्ासवकय आधािमा उपयिु भएको 
लाभ लागतको आधािमा प्रनतफलमखुी भएको 
आधािमा गिे । 

 ववकास योजिा प्रस्ताव गिाश आनथशक ववकास 
तथा गरिबी निवािणमा योगिाि गिे, 
उत्पाििमूलक तथा नछटो प्रनतफल प्राप्त हिु,े 
जिताको क्षजविस्ति ि िोजगािी बढ्िे, 
स्थािीयको सहभानगता, कम लागत भएको ि 
स्वयं सेवा प्रिाि गिश सक्ि,े स्थािीय स्रोत 
साधिको परिचालि हिुे लगायतका योजिामा 
प्राथनमकता दििे । 

 ववकास आयोजिा ि कायशक्रमहरुको बजेट 
प्रस्ताव गिाश तोवकए बमोक्षजम योजिा 
प्राथनमकीकिण गिी िीघशकानलि ि 
मध्यमकालीि योजिाहरुको सूची तयाि गिे 

स्थािीय तहले बजेट 
तथा कायशक्रम तयाि 
गिाश सफ्टवेयि समेत 
प्रयोग गिे ि ववद्यतुीय 
साधि माफश त नसघ्र 
जािकािी पठाउिे । 

 

संघीय ि प्रिेर् 
मन्रालय ि योजिा 
आयोगबाट बजेट 
तजुशमा तोवकए बमोक्षजम 
भए िभएको अिगुमि 
हिुे । 
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ि सोमध्ये प्राथनमकताको आधािमा योजिाहरु 
छिौट गिी बावषशक योजिामा समावेर् गिे । 

 ठुला आयोजिाको बजेट समावेर् गिाश संघीय 
ि प्रिेर् योजिासंग समन्वय गिी मार 
कायशक्रम समावेर् गिे । 

 आयोजिा ि कायशक्रमको बजेट प्रस्ताव गिाश 
प्रचनलत ऐि नियम ि बजेट तजुशमा 
मागशिर्शिका प्रवक्रया ि आधािहरु पालिा गिे 
। 

9.३ 

योजिामा जिताको 
प्रत्यि सहभानगता ि 
स्वानमत्व सम्बन्धी 
व्यवस्था कायम गिश 
योजिाको छिौट, 

कायशमा जिसहभानगता 
हिु ेव्यवस्था नमलाउि ु
पिशछ । 

 योजिाको छिौट गिाश 
जिताको माग ि आवश्यकता 
तथा जिसहभानगताको 
आधािमा िगरििे । 

 योजिाको कायाशन्वयिमा 
सिोकािवालाहरुको 
सहभानगता िगिाईिे । 

 आयोजिाको सञ्चालि, 
अिगुमि मूल्याङ्गुिमा 
सिोकािवालाहरुलाई 
सहभानगता िगिाउिे। 

 आयोजिामा जिताको प्रत्यि सहभानगता ि 
स्वानमत्व कायम गिशको लानग आयोजिाको 
छिौट गिाश जिताको माग ि आवश्यकताको 
आधािमा गिे । 

 आयोजिाको छिौट गिाश स्थािीय जितासंग 
माग ि आवश्यकताबािे छलफल गिी माग 
संकलि गिे । वडाहरुलाई माग संकलिमा 
सवक्रय बिाउिे । 

 योजिा तजुशमा ि कायाशन्वयि गिाश स्थािीय 
बवुद्धक्षजवी, ववषय ववज्ञ, अिभुवी, पेर्ाववद्, 
सीमान्तकृत तथा लोपोन्मखु समिुाय, मवहला, 
बालबानलका, िनलत, यवुा, अल्पसंतयक, 

अपाङ्गता भएका व्यक्षि, जेष्ठ िागरिक 

ववकास योजिामा छिौट 
गिाश जिताको माग ि 
आवश्यकताको आधािमा 
गिश जिप्रनतनिनध तथा 
सिोकािवालाहरुलाई 
अनभमखुीकिणमा 
सहभागी गिाइ छलफल 
गिाउिे ि जािकािी नलि े

स्थािीय तहको 
उपाध्यिको 
संयोजकत्वमा 
सिोकािवालाहरु 
सहभानगता 
गिाई अिगुमि तथा 
मूल्याङ्किको व्यवस्था 
नमलाउिे । 
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लगायतका सिोकािवालहरूको अनधकतम 
सहभानगता गिाउि े। 

 जिताको आवश्यकता, जिसहभानगता, लागत, 

प्रनतफल आदि पिको ववचाि गिी 
योजिाहरुको प्राथनमकता निधाशिण गिी 
कायाशन्वयि योग्य उपयिु योजिा छिौट गिे 
। 

 छिोट गरििे योजिामा जिसहभानगता हिुे 
कुिा सनुिक्षित गिे । 

9.4 

स्थािीय तहले बावषशक 
बजेट तयाि गिाश 
संकलि हिु ेिाजश्व 
संघ तथा प्रिेर् 
सिकािबाट प्राप्त हिु े
अििुाि, िाजश्व 
बाँडफाँट, उठाउिे 
आन्तरिक तथा 
वैिेक्षर्क ऋण सवहत 
खचश व्यहोिे स्रोतको 
अिमुाि गिुशपिेछ । 

 प्रचनलत ऐि तथा कायशववनध 
अिसुाि खचश व्यहोिे स्रोतको 
अिमुाि िगरिि े।  

 आयको आधािमा बजेट सीमा 
निधाशिण गिी मातहतको 
र्ाखा इकाईमा िपठाइिे । 

 स्थािीय तहले वावषशक बजेट तयाि गिुश अक्षघ 
स्रोत अिमुाि तथा बजेट सीमा निधाशिण 
सनमनत गठि गिी वावषशकक रुपमा संकलि 
हिुे िाजश्व, संघ तथा प्रिेर् सिकािबाट प्राप्त 
हिुे अििुाि, िाजश्व बाँडफाँट, उठाउिे 
आन्तरिक तथा वैिेक्षर्क ऋण सवहत खचश 
व्यहोिे स्रोतको अिमुाि गिे । 

 स्थािीय तहले समवष्टगत आयको आधािमा 
वावषशक कुल बजेटको अिमुाि गिी र्ाखा 
तथा इकाइगत ि वडागत बजेट िकमको 
सीमा निधाशिण गिी बजेट तथाि गिे 
मागशिर्शि  बजेट पेर् गिे समय सीमा समेत 
तोकी मातहतलाई पठाउि े। 

क्षजम्मेवाि र्ाखाले 
पिानधकािी तथा प्रमखु 
अनधकृतहरुसंग 
आवश्यक छलफल गिी 
बजेट िकमको सीमा 
निधाशिण ि मागशिर्शि 
तयाि गिी र्ाखा तथा 
इकाई ि वडा 
कायाशलयहरुमा पठाउिे 
। 

स्थािीय तहको अध्यि 
ि प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले तोकेको 
प्रवक्रया तथा कायशववनध 
अवलम्बि 

गिी बजेट िकमको 
सीमा निधाशिण ि 
मागशिर्शि तयाि गिे 
िगिेको समन्यय तथा 
अिगुमि गिे । 
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 स्थािीय तहको र्ाखा तथा इकाई ि वडा 
कायाशलयहरुले तोवकएको बजेट सीमा तथा 
मागशिर्शिको आधारित भई आफ्िो बजेट 
अिमुाि तयाि गिी पठाउि े ि बजेट तजुशमा 
छलफल कायशक्रममा सहभागी भई आफ्िो 
बजेट आवश्यक परिमाजशि गिे । तयाि गिी 
िकमको सीमा निधाशिण ि 

9.5 

स्थािीय निकायले 

बजेट तजुशमा गिाश 
तोवकएको चिण ि 

कायशववनधहरु पिुा 
गिी वावषशक बजेट 

तथा कायशक्रम 

तजुशमा गिुश पिशछ 

 वावषशक बजेट तजुशमाको 
चिणहरु औपचारिकतामा 
मार नसनमत गरिि े। 

 वडास्तिबाट बजेट तजुशमाको 
लानग छलफल िगरििे । 

 प्राथनमकता निधाशिण 
तथयगतभन्िा व्यक्षिगत 
प्रभावमा आधारित हिुे । 

 स्थािीय तहको कायशपानलकाले ववषयगत र्ाखा 
ि वडा सनमनतमा पठाउि,े वडास्तरिय योजिा 
छिौट तथा प्राथनमकता निधाशिण, एवककृत 
बजेट तथा कायशक्रम तजुशमा जस्ता चिणहरु 
पिुा गिी वावषशक बजेट तजुशमा गिे । 

 वावषशक बजेट तथा कायशक्रम तजुशमाको लानग 
कायशयोजिा ि कायशसूची तयाि गिी 
कायशपानलकाबाट निणशय गिी कायाशन्वयिको 
लानग पठाउिे । 

 प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृतले बजेट सीमा, 
मागशिर्शि तथा आयोजिा प्राथनमकताका 
आधािहरू वैर्ाख १५ गतेनभर ववषयगत र्ाखा 
तथा वडा सनमनतलाई उपलब्ध गिाउि े

 योजिा तजुशमाबािे टोलको जिसमिुायमा 
आवश्यक छलफल गिे । 

गाउँपानलकाले वावषशक 
बजेट तथा कायशक्रम 
तजुशमा चिण तथा 
कायशक्रम बािे 
जिसमिुाय ि 
सिोकािवाला कायाशलय, 

संघ संस्थाहरुलाई समेत 
जािकािी गिाउिे । 

संघीय ि प्रिेर् योजिा 
आयोग सघीय मानमला 
मन्रालय ि प्रिेर् 
मन्रालय ि सरु्ासि 
सनमनतले अिगुमि गिे 
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9.6 

स्थािीय तहले वैिेक्षर्क 
सहायता तफश को 
बजेटमा प्रनतववक्षम्बत 
गिाउँिा तोवकएको 
कायशववनध पालिा गिुश 
पिेछ 

 सबै प्रकािको वैिेक्षर्क 
सहायता बजेट ववविणमा 
समावेर् िगरििे । 

 आवश्यक कायशववनध पालिा 
िगरििे । 

 

 • वैिेक्षर्क सहयोग परिचालि पिाश अन्तििाविय 
ववकास सहायता िीनत २०७६ पालिा गिी गि ु
तोकेको प्राथनमकता प्राप्त िरेमा मार गिे । 

 वविेर्ी िात ृिाि वा संस्थाबाट िगिी, वस्तगुत 
वा प्राववनधक सहायताको प्राप्त गिुश पिाश प्रचनलत 
कािूि बमोक्षजम संघीय मानमला मन्रालय ि 
अथश मन्रालयको पूवश सहमनत नलिे । 

 प्राप्त हिुे सबै वैिेक्षर्क सहायतालाई अनिवायश 
रुपमा बजेट तथा कायशक्रममा समावेर् गिे । 

वविेर्ी िात ृनिकाय, 

िािबाट सहायता प्राप्त 
गिुश पिाश संघीय 
मन्रालयसंग 
अनिवायशरुपमा नलक्षखत 
सहमनत माग गिे । 

संघीय म.ले.नि.का. 
अथश मन्रालय ि िा.यो. 
आ. बाट समेत 
नियन्रण तथा अिगुमि 
गरििे । 

9.7 

प्रत्येक स्थािीय तहको 
कायशपानलकाले बजेट 
तथा कायशक्रम तजुशमा 
गिी सम्बक्षन्धत 
सभाबाट पारित गिाउि े
उिििावयत्व बहि गिुश 
पिशछ । 

 प्रत्येक आनथशक वषशको लानग 

बजेट तथा कायशक्रम तयाि 
गिी सभामा पेर् िगरििे ।  

 बजेट निमाशणको ववनभन्न 
चिणहरु ि प्रवक्रया र्रुु पूिा 
िगरििे। 

 बजेट तथा कायशक्रम तोकेको 
समयनभर पारित िगरििे । 

 • स्थािीय तहको कायशपानलकाले संववधाि ि 
स्था. स. स. ऐ. बमोक्षजम बावषशक बजेट तथा 
कायशक्रम तजुशमा गिे उिििावयत्व बहि गिे 
। 

 बजेट तथा कायशक्रम तयाि गिाश कािूि ि 
स्थािीय तहको बावषशक योजिा तथा बजेट 
तजुशमा दिग्िर्शि, २०७४ ले तोकेको ववनभन्न 
चिणहरु ि कायशववनध अवलम्बि गिे । 

 बजेट तथा कायशक्रम तयाि गिे चिणहरुमा 
पौष मवहिा िेक्षख योजिा तजुशमा प्रवक्रया र्रुु 
गिे । 

• बजेट तथा कायशक्रम 
पारित भएपनछ योजिा 
आयोग, संघीय मानमला 
मन्रालय ि प्रिेर् 
मन्रालयलाई जािकािी 
दििे । 

• बजेट तथा कायशक्रम 
तयाि गिे । ववनभन्न 
चिण ि कायशतानलका 
सबै वडामा पठाउिे । 

• स्थािीय तहको 
उपाध्यिले बजेट तजुशमा 
कायश बािे 

अिगुमि गिे । 

• 

स्वीकृनत बािे संघीय 

मानमला तथा सामान्य 

प्रर्ासि मन्रालय ि 

प्रिेर् मन्रालयले 

अिगुमि गिे । 
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 योजिा तजुशमाका चिणहरु पिुा गिी बजेट तथा 
कायशक्रम चाल ुआनथशक वषशको असाि १० गते 
नभर सभामा प्रस्ततु गिे । 

 स्थािीय तहको कायशपानलकाले वावषशक बजेट 
तथा कायशक्रम गांउ सभामा पेर् गिी छलफल 
गिाई कािूिले तोकेको अवनधनभर पारित 
गिाउिे व्यवस्था नमलाउिे । 

 समयमा बजेट पेर् िगिे पानलकाहरूको सँग 
प्रिेर्ले अििुाि िोक्का गिे ।  

ववकास योजिा तथा कायशक्रमको स्वीकृनत तथा कायाशन्वयि 

9.8 

गाउँपानलकाले वावषशक 
ववकास बजेट तथा 
कायशक्रम स्वीकृनत 
सभाबाट गिाउि ु
पिशछ । 

 वावषशक बजेट हचवुा तरिकाले 
तजुशमा गिी सभामा पेर् गरििे 

 ढीला पेर् भएको ि छलफल 

िभएकोले सभामा वववाि भई 

समयावनध नभर स्वीकृनत 
िहिुे । 

 गाउँपानलकाले बावषशक बजेट तथा कायशक्रमको 
आवश्यक ववनभन्न चिणहरु ि प्रवक्रयाहरु पूिा 
गिी गांउ वा िगि सभामा कािूिले तोकेको 
अवनधनभर पेर् गिे । 

 बजेट प्रस्तावलाई कायशपानलकाबाट स्वीकृत 
गिी उपाध्यि वा कायशपानलकाको कुिै 
सिस्यले असाि १० गते नभरै सभामा पेर् 
गिे। 

 बजेट पेर् गिाश आनथशक ववधेयक, ववनियोजि 
ववधेयक वावषशक िीनत तथा कायशक्रम, बावषशक 
ववकास कायशक्रम ि आगामी तीि आ.व. को 

गाउँपानलकाले वावषशक 
बजेट सबै प्रवक्रया पिुा 
गिी सभाबाट स्वीकृत 
गिेको जािकािी संघीय 
मन्रालय, योजिा आयोग 
ि प्रिेर् 

मन्रालयलाई गिाउिे । 

संघीय मन्रालय, योजिा 
आयोग ि प्रिेर् 
मन्रालय तथा सरु्ासि 

सनमनतले अिगुमि 

गिे । 
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मध्यमकालीि खचश संिचिा अिमुाि समेत पेर् 
गिे ।  

 बजेट चिणहरुको पालिा गिे अनिवायशतालाई 
कायाशन्वयिमा ल्याउि कायशपानलकालाई 
तत्पिताका लानग सम्बक्षन्धत सभाले सजक 
गिाउिे । सरु्ासि सनमनतले निगिािी िाख्न े 

 पेर् भएको बजेट तथा कायशक्रम उपि गांउ 
सभाले कायश तानलका बिाई १५ दिि नभर 
छलफल सम्पन्न गिाउिे व्यवस्था गिे । 

 सभाले बजेट परिमाजशि गिश आवश्यक िेखेमा 
परिमाजशि गिश कायशपानलका पठाउि सक्ि े ि  
यस्तोमा कायशपानलकाले पिुशववचाि गिी 
परिमाजशि गिी वा कािण खलुाई ५ दिि पेर् 
गिे व्यवस्था गिे । 

 गाउँ सभाले बावषशक बजेट तथा कायशक्रम 
कािूि बमोक्षजमको कायशववनध अपिाई असाि 
मसान्तनभर पारित गिे व्यवस्था नमलाउिे । 

 आनथशक वषशको बीचमा स्थािीय आनथशक ऐिमा 
अन्यथा व्यवस्था भएमा बाहेक योजिा संर्ोधि 
िगिे । 
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9.9 

स्थािीय बाटोघाटो, 
पलु पलेुसा, िहि, 
कूलो, सडकबक्षि 
जस्ता पूवाशधाि निमाशण 
तथा ममशत सम्बन्धी 
योजिा 
तजुशमा तथा 
कायाशन्वयि 
सहभागीताको 
आधािमा गिुश पिेछ 

 स्थािीय योजिा तोवकए 

बमोक्षजम प्राथनमकीकिण 

िगरििे । 

 योजिामा सहभागीता िगिाइिे  
 योजिा प्रनतफलमूखी िहिुे । 

 हचवुाको आधािमा योजिा 
छिोट गरििे। 

 योजिा दिगो िहिुे । 

 

 स्थािीय बाटोघाटो, पलु पलेुसा, िहि, कलो, 
सडकबक्षि जस्ता पूवाशधाि निमाशण तथा ममशत 
सम्बन्धी योजिा तजुशमा गिाश स्थािीय जिताको 
आवश्यकताको आधािमा तोवकए बमोक्षजमको 
मूल्याङ्किको आधािमा योजिा प्राथनमकीकिण 
गिी छिोट गिे । 

 योजिा तजुशमा प्रवक्रयामा स्थािीय जिताको 
सहभागीता सनुिक्षित गिश वडा कायाशलय, 
उपभोिा सनमनत ि जिप्रनतनिनधको सहभागीता 
गिाउिे । 

 योजिाको नडजाइि तथा लागत अिमुाि तयाि 
गिी योजिाको लागत लाभको ववश्लषेण ि 
योजिा कायाशन्वयि पनछ लाभान्वीत हिु े
जिताको पवहचाि गिे । 

 योजिा तजुशमा ि कायाशन्वयिमा संभव भएसम्म 
स्थािीय लाभग्राही उपभोिा सनमनतको लागत 

साझेिािी गिाई योजिालाई दिगो बिाउिे प्रयत्न 
गिे । योजिा सम्पन्न भई सकेपनछ सोको 
नियनमत ममशत सम्भािमा लाभग्राही ि उपभोिा 
सनमनतलाई सक्षम्मनलत गिाउिे । 

गाउँपानलकाले स्थािीय 
योजिा कायाशन्वयि गिाश 
वडा माफश त 
सिोकािवालाहरुलाई पूवश 
जािकािी गिाई 
सिोकािवालाहरुको पूणश 
सहभानगताका गिाउिे। 

गाउँपानलकाले योजिा 
कायाशन्वयि गिाश 
सिोकािवालाहरुको 
सहभानगताको ववषयमा 
वडा माफश त 
सिोकािवालाहरुलाई 

पूवश जािकािी गिाउिे 
। 

९.१० गाउँपानलकाले 

योजिा तजुशमा तथा 
 योजिा ि कायशक्रम 

कायाशन्वयिमा गिाश ऐिले 
 योजिा तजुशमा तथा कायाशन्वयि गिाश 

गाउँपानलकाले कायशयोजिा बिाई प्रचनलत ऐिले 
गाउँपानलकाले योजिा 
कायाशन्वयि गिाश 

संघीय ि प्रिेर् योजिा 
आयोग, संघीय मानमला 
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कायाशन्वयि गिाश 
स्थािीय जिता, 
बवुद्धजीवव, ववषयववज्ञ 
लगायतका 
सिोकािवालाहरुको 
सहभानगतामा गिुश 
पिेछ ।  

नििेर् गिे बमोक्षजम स्थािीय 
जिता, बवुद्धजीवव, ववषय 
सिोकािवालाहरूको ववज्ञ 
लगायतका 
सिोकािवालाहरुको 
सहभानगता िगरिि े। 

 सहभानगता औपचारिकतामा 
मार नसनमत गरिि े।  

नििेर् गिे बमोक्षजमका सिोकािवालाहरुको 
अनिवायश रुपमा अनधकतम सहभानगता गिाउि े
व्यवस्था नमलाउिे ।  

 सिोकािवालाहरुको सवक्रय सहभानगता गिाउि 
निम्ि व्यवस्था गिे:- 

० योजिाको सञ्चालिमा वडा कायाशलयहरुलाई 
क्षजम्मेवािी दिि े। 

o योजिा अिगुमि मूल्याङ्किमा सिोकािबालाहरुलाई 
सहभागी गिाउिे । 

o योजिा सञ्चालिमा उपभोिा सनमनतहरुलाई परिचालि 
ि क्षजम्मेवाि बिाई सवक्रयता वडाउिे । 

 योजिामा सिोकािवालाहरूको सहभानगता बािे 
मूल्याङ्कि गिे व्यवस्था नमलाई ियाँ योजिाको 
छिोटमा पषृ्ठपोषण गिे व्यवस्था नमलाउिे । 

सिोकािवालाहरुको 
सहभानगताको ववषयमा 
वडा माफश त 
सिोकािवालाहरुलाई पूवश 
जािकािी गिाउिे । 

मन्रालय ि प्रिेर् 

मन्रालय ि सरु्ासि 

सनमनतले अिगुमि गिे 

अक्षततयािी, निकासा िकमान्ति 

9.1१ 

बजेट स्वीकृत भए 

पनछ अक्षततयािी 
दििे ि निकासा दिि े

कायश तोवकए 

बमोक्षजम गिुश पिेछ 

 अक्षततयािी तोवकएको समय ि 
प्रवक्रया बमोक्षजम िदिइिे । 

 बजेट उप क्षर्षशकको सबै 

िकम बाँडफाँड िगरिि े। 

 सभाबाट बजेट स्वीकृत भएको सात दििनभर 
अध्यिले प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृतलाई बजेट 
खचश गिे अक्षततयािी प्रिाि गिे । 

 प्रमखु प्रर्ासवकय अनधकृतले १५ दिि नभर 
सम्बक्षन्धत महार्ाखा वा र्ाखा प्रमखु ि वडा 
सक्षचवलाई अक्षततयािी दििे । 

बजेट अक्षततयािी दिंिा 
सफ्टवेयि प्रणाली 
समेतको उपयोग गिी 
अक्षततयािी दिि ेि 
सम्बक्षन्धतलाई जािकािी 
दििे । 

गाउँपानलका अध्यि ि 
प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले बजेट 
अक्षततयािी बािे 
निगिािी िाख्न ेि 
अिगुमि गिे । 
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 अक्षततयािी दिंिा र्ीषशक वा उपर्ीषशकको सम्पूणश 
बजेट बाँडफाँड गिे ि कुिै बजेट उपक्षर्षशकको 
िकम अवण्डा वा जगेडा ििाख्न े 

9.12 

गाउँपानलकाको बजेट 
िकम निकासा दिंिा 
तोकी दिएको मापिण्ड 

अवलम्बि गिुश 
पिेछ । 

 प्रचनलत निकासा प्रणाली 
पूणशरुपमा अवलम्बि िगरिि 
सक्िे । 

 गाउँपानलकाको कोषमा 
जम्मा िहेको िकमलाई 
मध्यिजि गिी निकासा प्रिाि 
िगरििे । 

 आवश्यक कागजात बेगि 

निकासा दिि े। 

 बजेट िकम निकासा दििा को.ले.नि.का. ले 
स्थािीय निकायको लानग कोष सञ्चालि प्रणाली 
अपिाई सम्बक्षन्धत सिकािी कािोवाि गिे 
तोवकएको स्थािीय बैंकमा िकम निकासा 
उपलब्ध गिाउिे । 

 बजेट िकम निकासा दिंिा चौमानसक बाँडफाँड 
तथा स्वीकृत कायशक्रम, अक्षततयािीमा उल्लेक्षखत 
र्तश पूिा गिेको प्रमाण, िोक्का फुकुवाको पर, 

सम्बक्षन्धत खचश र्ीषशक उल्लेख भएको, निकासा 
नलिे अनधकािीको िस्तखत, को.ले.नि.का.मा 
नसफारिर् ि खचशको प्रगनत प्रनतवेिि आदि 
कागजात नलई बैंकमा िकम जम्मा गिे गिी 
निकासा दिि े। 

 गाउँपानलकाको आफ्िो कोषको अवस्था हेिी 
सन्तलुि कायम हिु े गिी प्राथनमकताको 
आधािमा मानसक, दै्वमानसक, वा चौमानसक 
अवनधको आवश्यक बजेट िकम मार निकासा 
दििे । 

बजेट निकासा बािे 
सफ्टवेयि प्रणाली 
समेतको उपयोग गिी 
निकासा दिि ेि 
सम्बक्षन्धतलाई जािकािी 
दिि े

गाउँपानलकाको अध्यि 

ि प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले बजेट 

निकासा कायश बािे 
निगिािी िाख्न ेि 
अिगुमि गिे । 
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 गाउँपानलकाले आनथशक ि कोषको क्षस्थनत हेिी 
आवश्यकतािसुाि कुिै बजेट िकम पूणश वा 
आकं्षर्क रुपमा िोक्का िाख्न ेवा नियन्रण गिे  

 निकासाको अनभलेख अध्यावनधक रुपमा िाखी 
िोहोिो निकासा वा बजेटभन्िा बढी िहिुे गिी 
नियन्रण कायम गिे । 

 स्थािीय ववद्यालयका क्षर्िकहरुको तलब िकम 
निकासा दिंिा क्षर्िकको ििबन्िी ि 
उपलब्धताबािे सनुिक्षित गिी आवश्यक िकम 
निकासा दिि े। 

९.१३ 

वावषशक बजेटबाट 

निकासा भएको िकम 
आ.ब.को अन्तमा खचश 
हिु िसकी बाँकी 
िहेमा स्थािीय संक्षचत 

कोषमा वफताश िाक्षखला 
गिुशपिेछ I 

 स्थािीय तहले आ.व. को 
अन्तमा निकासा बाँकी िहेको 
िकम स्थािीय संक्षचत कोषमा 
वफताश िगरिि े। 

 आ.व. को अन्तमा कोषमा 
आकं्षर्क िकम मार िाक्षखला 
गरििे । 

 गाउँपानलकाको सबै कायाशलय ि र्ाखाहरुले 
वावषशक बजेटबाट निकासा दिएको िकम 
आनथशक वषशको अन्तमा खचश हिु िसवक बांकी 
िहेको अवस्थामा प्रचनलत ऐि अिसुाि 
तोवकएको प्रवक्रया अपिाई स्थािीय संक्षचत 
कोषमा वफताश िाक्षखला गिे । 

 स्थािीय तहको सबै कायाशलय ि र्ाखाहरुले 
निकासा िकम वफताश िाक्षखला गिेको जािकािी 
सम्बक्षन्धत को.ले.नि.कायाशलय समेतलाई दिि े
। 

निकासा िकम वफताश 
िाक्षखलाको वहसाब यवकि 
गिी सो सम्बक्षन्ध 
जािकािी सम्वक्षन्धत 
संघीय, प्रिेर् निकाय ि 
को.ले.नि.का. लाई दििे 
। 

सम्बक्षन्धत कोष तथा 
लेखा नियन्रक 
कायाशलय ि लेखा 
सनमनतले वफताश िाक्षखला 
बािे अिगुमि गिे । 
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 नियतवस िकम वफताश िगिे वा अन्यर सािेको 
अवस्थामा क्षजम्मेवाि अनधकािी वा कमशचािीलाई 
कािूि बमोक्षजम कािवाही गिे। 

९.१४ 

बजेट िकमान्ति वा 
स्रोतान्ति गिे कायश 
प्रचनलत कािूिद्वािा 
तोवकएको प्रवक्रया ि 
िकमगत सीमा नभर 
िही गिुश पिेछ । 

 बजेट िकमान्ति गिाश 
तोवकएको कायशववनध बमोक्षजम 
िगरििे । 

 सीमा िघाई बजेट िकमान्ति 
गरििे । 

 बजेट स्रोतान्ति गिाश 
तोवकएको कायशववनध बमोक्षजम 
िगरििे । 

 गाउँपानलकाको कायशपनलकाको अनधकाि प्राप्त 
अनधकािीले कोषको क्षस्थनत हेिी आवश्यक 
कायशको लानग मार बजेट िकमान्ति स्वीकृत 
गिे । 

 चाल ुर्ीषशकबाट चालमुा चालबुाट पूजँीगतमा ि 
पूजँीगतबाट पूजँीगत र्ीषशकमा िकमान्ति गिश 
स्वीकृनत दिि े। यसिी िकमान्ति गिाश जिु 
र्ीषशकमा िकमान्ति गरििे हो सो र्ीषशकमा 
र्रुु बजेटको २५ प्रनतर्तसम्म थप गिे । 

 कुिै र्ीषशकबाट पूजँीगत र्ीषशकमा िकमान्ति 
गिाश स्वीकृत वावषशक बजेटको अधीिमा िही 
पच्चीस प्रनतर्तमा िवडाई िकमान्ति गिे । 

 पवहले कुिै बजेट िभएको र्ीषशकमा िकमान्ति 
गिश स्वीकृनत िदििे । 

 बजेटको स्रोतान्ति गिुश पिाश तोवकए बमोक्षजम 
ब्यहोिा खलुाई आवश्यक स्वीकृनतको लानग 
अनधकाि प्राप्त अनधकािीमा पेर् गिी स्वीकृनत 
गिाउिे ।  

बजेट िकमान्ति ि 
स्रोतान्तिबािे सफ्टवेयि 
प्रणाली समेतको उपयोग 
गिी को.ले.नि.का. संग 
समन्वय गिी 
सम्बक्षन्धतलाई जािकािी 
दििे । 

स्थािीय तहको अध्यि 
ि प्रमखु ि प्रमखु 
प्रर्ासकीय अनधकृतले 
बजेट िकमान्ति तथा 
स्रोतान्ति कायशबािे 
अिगुमि गिे। 

लेखापिीिणबाट 
पिीिण गरििे । 

सन्िभश नियम कािूि तथा नििेक्षर्काहरु (Reference Laws and Guidelines) 



मैवाखोला गाउँपानलका, साँघ,ु ताप्लेजङु 

101 
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• स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि २०७४ 

• स्थािीय तहको वावषशक योजिा तथा बजेट तजुशमा दिग्िर्शि, २०७४ 

• िाजश्व सधुाि योजिा कायशयोजिा तजुशमा सम्बन्धी दिग्िर्शि, २०७६ 

• गाउँ ििगिपानलका आनथशक कायशववनध नियनमत तथा व्यवक्षस्थत गिश बिेको कािूि, २०७४ 

• स्थािीय सक्षञ्चत कोष व्यवस्थापि प्रणाली (सरु) (गाउँपानलका तथा िगिपानलकाको बजेट तजुशमा तथा लेखांकि सफ्टवेयि 
• सिकािी कािोबाि नििेक्षर्का, २०७६ 
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परिच्छेि - 10 

बजेट खचश तथा पेश्कीको नियन्रण 

(Controls Related to Budget Expenditure and Advances) 

 

बजेट खचश स्थािीय तहको वविीय व्यवस्थापिको महत्वपूणश पि हो । बजेट खचश गिाश प्रचनलत काििुी व्यवस्था पालिा िगरिि,े नियन्रणका उपायहरु अवलम्बि 
िगरिि,े अनियक्षन्रत रुपमा पेश्की दिई फर्छ्यौट िगरििे आदि लगायतका जोक्षखमहरु िहिे हिुा यसको उक्षचत व्यवस्थापि गिुश पिशछ । खचश गिाश प्रचनलत कािूिको 
पालिा गिश ि बजेट अिरु्ासि कायम गिशमा क्षजम्मेवाि अनधकािी वा कमशचािीहरुको प्रमखु िावयत्व िहन्छ । खचशमा नियन्रण तथा अिरु्ासि कायम हिु सकेमा 
मार अनियनमतता, अवव्यय, िूरुपयोग ि हािीिोक्सािी जस्ता कायश िोकथाम भई खचशको उक्षचत प्रनतफल (Value for Money) प्राप्त हिु सक्िछ । बजेट तथा 
पेश्की खचश गिे सम्बन्धी नियन्रण व्यवस्था प्रचनलत ऐि तथा नियम, नििेक्षर्का एवं आन्तरिक नियन्रणको असल अभ्यास लगायतद्वािा निदिशष्ट गिेको हुँिा ती 
व्यवस्था तथा कायशववनधहरु स्थािीय तहको क्षजम्मेवाि अनधकृत तथा कमशचािीहरुले पालिा गिुश पिेछ । ववषयहरु सम्बन्धी क्षजम्मेवािीको िेर ि ववविण, संम्भाववत 
जोक्षखमहरु, नियन्रणका उपायहरु, सूचिा तथा सञ्चाि ि अिगुमि सम्बन्धी ववषयहरु तलको फे्रमवकश मा व्यातया गरिएको छिः 

नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

बजेट खचश व्यवस्थापि 

10.1 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
खचशमा नियनमतता, 
अनधकृतले स्वीकृत 
बजेट खचश गिाश 
नियनमतता, 
नमतव्यवयता, 
कायशििता, 
प्रभावकारिता कायम 

गिुश पिेछ ।  

 खचशमा नियनमता, 
नमतव्यवयता, कायशििता, 
प्रभावकारिता कायम िगरिि े

 कायशववनधहरु पालिामा कमी 
कमजोिीहरु िेक्षखिे । 

 प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृतले बजेट खचश गिाश 
स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि बमोक्षजम 
नियनमतता, नमतव्यवयता प्रमखु प्रर्ासकीय 
कायशििता, प्रभावकारिता ि औक्षचत्य कायम 
गिे व्यवस्था नमलाउिे ।  

 नियनमतता, नमतव्यवयता, कायशििता ि 
प्रभावकारिता ववषयहरु स्पष्ट खलुाई सूचकहरु 
तयाि गिी कायाशन्वयि गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले आनथशक 
प्रर्ासि सञ्चालि 
सम्बन्धी कायशक्रमको 
प्रनतवेिि तयाि गिी 
सिोकािवालाहरुलाई 
जािकािी गिाउिे । 

स्थािीय तहको लेखा 
सनमनत, सरु्ासि सनमनत 
ि अिगुमि सनमनतले 
खचश लेखे व्यवस्थाको 
नििीिण गिे । 
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 आनथशक प्रर्ासि सञ्चालि सम्बन्धी र्ाखा 
प्रमखु तथा खचश लेख्न ेअनधकािीको लानग 
अनभमखुीकिण ि प्रक्षर्िण कायशक्रम सञ्चालि 
गिे । 

१०.२ 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृत वा अनधकाि 
प्राप्त अनधकािीबाट 
मार खचश गिे आिेर् 
दििे वा खचश स्वीकृत 
गिे व्यवस्था गिुश 
पिेछ । 

 अनधकाि प्राप्त िभएको 
अनधकािीबाट खचश गिे 
आिेर् दिि सक्िे ।  

 खचशको आिेर् दििे वा 
स्वीकृत गिे तोवकएको 
अनधकािीबाट िहिु सक्ि े। 

 प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृतले प्रचनलत आनथशक 
कायशववनध ऐि नियम अिसुाि आफै वा 
अनधकािी तोकी निजबाट खचश गिे आिेर् दििे 
व्यवस्था नमलाउिे ।  

 खचश गिाश निम्ि अवस्थामा खचश स्वीकृत गिे: 
० स्वीकृत बजेट तथा खचश र्ीषशकनभर िही खचश 
गिेको, 
० योजिा स्वीकृत भएको, 
० खचश गिश निकासा फकुवा भएको 
० वैिेक्षर्क स्रोतबाट खचश व्यहोिे भएमा स्रोत 
फुकुवा भएको । 

 अनधकाि प्राप्त अनधकािीबाट खचश गिे आिेर् 
दिएको सनुिक्षित गिे । 

अनधकाि प्राप्त 
अनधकािीले खचश स्वीकृत 
गिेको जािकािी 
सम्बंनधत सबैलाई दिई 
खचश सावशजनिक गिे 
व्यवस्था नमलाउिे । 

स्थािीय तहको लेखा 
सनमनत ि प्रमखु 
प्रर्ासकीय अनधकृतले 
खचश बािे निगिािी गिे 

 

आन्तरिक ि अक्षन्तम 

लेखापिीिणबाट 
पिीिण गिे । 

१०.३ 

अनधकाि प्राप्त 
अनधकािीले खचश गिे 
तोवकएको कायशववनध ि 
प्रवक्रया पालिा भएको 
सनुिक्षित गिी मार 

 स्वीकृत वावषशक कायशक्रम ि 
बजेटको परिनधभन्िा बावहि 
गई खचश गरििे  

 खचश सम्बन्धी कायशववनध ि 
प्रवक्रया पालिा िगरिि े। 

अनधकाि प्राप्त अनधकािीबाट निम्िािसुाि खचश गिे :- 
 स्वीकृत बजेट, कायशक्रम ि उपलब्ध स्रोतको 

आधािमा खचश स्वीकृत गिे । 

 स्थािीय तहको खचशमा एकरुपता ि 
नमतव्यवयता ल्याउि खचश सम्बन्धी कुिै 

अनधकाि प्राप्त 

अनधकािीले खचश गिे 

कायशववनध ि मापिण्ड 

बमोक्षजम खचश स्वीकृनत 

गिी सोको ववविण 

स्थािीय तहको लेखा 
सनमनत ि प्रमखु 
प्रर्ासकीय अनधकृतले 
खचश बािे निगिािी गिे 
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खचश गिुश गिाउि ु
पिेछ । 

 स्वीकृत नििेक्षर्का, 
कायशववनध, पकु्षस्तकाको 
आधाि, मापिण्ड तथा 
िम्सको पालिा िगिी 
खचश गरििे । 

मापिण्ड वा नििेर्ि तयाि गिेको भए सो 
पालिा भएको कुिा सनुिक्षित गिे । 

 क्षर्िा, स्वास्थय, कृवष जस्ता िेरगत कायशक्रम 
सम्बन्धी खचशगिाश सम्बक्षन्धत मन्रालय वा 
निकायबाट स्वीकृत सम्वक्षन्धत नििेक्षर्का वा 
पकु्षस्तकामा उल्लेक्षखत कायशववनध एवं र्तशहरु 

पालिा भएको सनुिक्षित गिे । 
नििेक्षर्का, पकु्षस्तका ि कायशववनधका मापिण्ड 
तथा िम्सहरु पालिा भए िभएको जाँच गिे। 

 सम्वक्षन्धत खचशको कागजात ि कािोवाि पषु्टी 
भएको आधाि ि आवश्यक नबल भिपाई पेर् 
गिश लगाउँिे । 

वेभसाइटमा िाखी 
पाििर्ी गिे व्यवस्था 
नमलाउिे । 

आन्तरिक ि अक्षन्तम 

लेखापिीिणबाट 
पिीिण गिे । 

१०.४ 

ववकास योजिा 
सम्बन्धी खचश लेतिा 
तोवकएको निमाशण 
सम्बन्धी कायशववनध 
पिुा भएको हिु ुपिेछ 

 योजिाको सभे, नडजाइि, 

लागत अिमुाि तथा 
कायशक्रम बेगि खचशगिे ।  

 खरिि सम्बन्धी कायशवाही ि 
प्रवक्रयाहरु पिुा िगरििे । 

 ववकास योजिा सम्बन्धी खचश गिाश योजिाको 
सभे नडजाइि, लागत अिमुाि तथा कायशक्रम 
तयाि भएको एवं स्वीकृत भएको सनुिक्षित गिे 
। 

 स्वीकृत कायशक्रम अिसुाि समयमै 
मालसामािको उपलब्धता तथा प्राववनधक एवं 
प्रर्ासकीय प्रवक्रया नमलाउि े। 

 आवश्यक खरिि सम्बन्धी कायशवाही ि 
प्रवक्रयाहरु पिुा गिी खचश गिे व्यवस्था गिे। 

अनधकाि प्राप्त 

अनधकािीले तोकेको 
प्रवक्रया पिुा भएको 
सनुिक्षित गिी खचश 
स्वीकृनतको कािवाही 
गिे । 

 

लेखा सनमनत ि प्रमखु 
प्रर्ासकीय अनधकृतले 
खचश बािे निगिािी गिे  

 

लेखापिीिणबाट 
पिीिण गिे । 
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 स्थािीय पवुाशधाि निमाशण ि ममशत सम्बन्धी 
नबल भिुािी गिाश सम्बक्षन्धत वडा कायाशलय 
ि उपभोिाबाट अनिवायश रुपमा नसफारिस 
गिुशपिे व्यवस्था नमलाउि े। 

 लागत साझेिािीमा कायाशन्वयि गरिएका 
योजिाहरुको सम्बन्धमा सम्झौता बमोक्षजम 
सम्बक्षन्धत लाभग्राही, उपभोिा सनमनत वा 
स्थािीय संस्थाको योगिाि व्यहोरिएको 
सनुिक्षित गिे । 

१०.५ 

तानलम, गोष्ठी, आदि 

जस्ता कायशक्रम 
सञ्चालि खचश गिाश 
लागत अिमुाि एवं 
तानलम कायशक्रमको 
प्रनतवेिि प्राप्त गिुश 
पिेछ । 

 तानलम गोष्ठी सम्बन्धी 
कायशक्रम खचश लेतिा लागत 
अिमुाि तयाि गिी स्वीकृनत 
िगिाइि े

 तानलम कायशक्रमको प्रगनत 
बािे मूल्याङ्कि िगरििे । 

 तानलम, गोष्ठी, कायाशर्ाला गोष्ठी आदि सञ्चालि 
खचश सम्बन्धमा कायशक्रमको लागत अिमुाि 
तयाि भई अनधकाि प्राप्त अनधकािीबाट 
स्वीकृत गिे व्यवस्था नमलाउिे । 

 तालीम कायशक्रमको लागत अिमुाि तयाि 
गिाश ि सञ्चालि सम्बन्धी सम्बक्षन्धत िसि 
मापिण्डको आधािमा खचश गिे व्यवस्था गिे। 

 स्वीकृत तानलम कायशक्रम अिरुूप कायश सम्पन्न 
भएको बािे सम्वक्षन्धतबाट तानलम सम्बन्धी 
प्रगनत प्रनतवेिि तयाि गिश लगाउँिे । 

अनधकाि प्राप्त 

अनधकािीले तोकेको 
प्रवक्रया पिुा 
भएको 
सनुिक्षित गिी खचश 
स्वीकृनतको कािवाही 
गिे । 

लेखा सनमनत ि प्रमखु 
प्रर्ासकीय अनधकृतले 
खचश बािे निगिािी गिे 

 

लेखापिीिणबाट 
पिीिण गिे । 

१०.६ 
वैिेक्षर्क सहायता 
अन्तगशत सञ्चानलत 

योजिा ि कायशक्रमको 

 सम्झौता बमोक्षजम ग्राह्य 
िभएको कायश वा 
वक्रयाकलापमा खचश गरििे ।  

 सहायता अन्तगशत सञ्चानलत कायशक्रमको खचश 
गिाश िात ृ संस्थाको सम्झौता बमोक्षजम खचश 

योजिा प्रमखुले खचशको 
नियनमतता बािे जाँच 
गिी लेखा िाख्न लगाउँिे 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृत ि सम्बक्षन्धत 

आयोजिा इकाइले 
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खचश गिाश सहयोग 

सम्झौता बमोक्षजम 

ग्राह्य खचश मार खचश 
गिुश पिेछ । 

 खचशको क्षर्षशक फिक 

पािी खचश िेखाइिे वा 
सोधभिाश माग गरिि े। 

खचश गिुश पिेछ । 

ब्यहोरिि ग्राह्य खचश (Eligible Expenditure 

) क्षर्षशक वा वक्रयाकलापमा मार गिे । 

 सम्झौता बमोक्षजम खचशको क्षर्षशक 
(क्योटोगोिी) नमलाई खचश िेखाउि े एवं 
खचशको सोधभिाश माग गिे । 

 वैिेक्षर्क सहायता अन्तगशतका िकमबाट कुिै 
वकनसमको कि नतिे प्रयोजिको लानग खचश 
िव्यहोिे । 

ि वविीय सूचिा 
प्रणालीमा खचश प्रवववष्ट 
गिे । 

खचशको नियनमतता बािे 
जाँच गिे 
लेखापिीिणबाट 
पिीिण गरििे । 

१०.७ 

खचश लेतिा 
नियमािसुाि लाग्ि े

आयकि कट्टी, मूल्य 

अनभवृवद्ध कि धिौटी 
तथा पेश्की कट्टी गिुश 
पिेछ । 

 प्रचनलत ऐि नियम 
अिसुािको आयकि मूल्य 
अनभवृवद्ध कि कती िगरि 
भिुािी दिि े।  

 आवश्यक धिौटी ि पेश्की 
कट्टी िगरि भिुािी दििे । 

 मू. अ. कि ववजक नबिा 
भिुािी दिि े। 

अनधकाि प्राप्त अनधकािीबाट निम्िािसुाि खचश स्वीकृत 
गिे:- 

 ववल भिुािी गिाश प्रचनलत कािूिले तोकेको 
आयकि कट्टी, मूल्य अनभवृवद्ध कि, धिौटी कट्टी 
गिेि मार भिुािी दिि े व्यवस्था गिे । 
सम्बक्षन्धत पवहलेको पेश्की बाकी भए 

 नियमािसुाि ि र्तश अिसुाि कट्टी गिेि मार 
भिुािी दििें कट्टी गरिएको आयकि िकम 
बैंक िाक्षखला गिश पठाउिे ।  

 आयकि कट्टी गरिएको कमशचािी, व्यक्षि वा 
संस्थाको िाम िामेसी सवहतको ववविण ि 
मूल्य अनभवृवद्ध कि भिुािी दिएको िाम 
िामेसी सवहतको ववविण आन्तरिक िाजश्व 
कायाशलयमा पठाउिे । 

लेखा प्रमखुले आयकि ि 
मू.अ.कि कट्टी धिौटी, 
पेश्की कट्टी िकम 
सम्बक्षन्धत खातामा प्रववष्ट 
गिी ववविण तोकेको 
समयनभर आ.िा.का. 
पठाउिे । 

लेखा सनमनत ि प्रमखु 
प्रर्ासकीय अनधकृतले 
खचश ि कती भए 
िभएको बािे निगिािी 
गिे । 

आन्तरिक ि अक्षन्तम 

लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे । 
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 ववल ववजक पेर् गिेि मार भिुािी दिि े। 
(रष्टव्य भिुािी सम्बन्धी कायशववनधको लानग परिच्छेि ११ हेिुश होला ।  
पेश्की व्यवस्थापि 

१०.८ 

अनधकाि प्राप्त 

अनधकािीले कुिै 

काम कामको निनमि 
आवश्यक िकम मार 
पेश्की दिि ुपिेछ । 

 आवश्यकता भन्िा वढी 
पेश्की दिईिे । 

 पेश्की मागको ववविण पेर् 
िगरििे ।  

 प्रवक्रया िपगेु तापनि पेश्की 
दिइिे ।  

 पिुािो पेश्की बांकी िहे 
तापिी ियां पेश्की दिइि े

 पेश्कीको लगत कायम 

िगरििे 
 

पेश्कीमा निम्ि नियन्रणको उपाय अपिाउि े

 अनत आवश्यक कामका लानग मार प्रशे्की 
नलिे दिि,े 

 पेश्की नलि ुपिाशको काम प्रयोजि ि चावहि े
िकम ि ववविण खलुाई पेश्की दििे । 
कायशक्रम सञ्चालि गिश पनछ भिुािी दििे गिी 
कायश गिाउि सवकिेमा पेश्की िदिि े। 

 पेश्की माग गिेबाट पेश्की मागको ववविण 
नलई जाचँ गिी सम्बक्षन्धत कामको लानग 
आवश्यक िकम मार पेश्की दििे । 

 पेश्की माग गिेको पिुािो पेश्की बांकी िहे 
ििहेको जाँच गिे ि पिुािो पेश्की फर्छ्यौट 
भई िसकेको अवस्था भए सो पेश्की फर्छ्यौट 
गिाई मार ियां पेश्की दििे ।  

 कमशचािी बाहेक पेश्की दिएको व्यक्षिको तीि 
पसु्ते, स्थायी ि अस्थायी ठेगािा प्रष्ट लेखी 
पेश्की दििे । 

 पेश्की खातामा पेश्कीको लगत कायम गिी 
अिगुमि गिे व्यवस्था गिे । 

अनधकाि प्राप्त अनधकािी 
ि आ.प्र.र्ाखा प्रमखुले 
प्रवक्रया वा िीत पयुाशई 
मार पेश्की दििको 
लानग नसफारिस गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले पेश्की 
सम्बन्धमा नियन्रण 
गिे । 

 

पेश्कीको नियनमतताबािे 
लेखापिीिणबाट 

पिीिण हिुे । 
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10.9 

िैनिक तथा भ्रमण 

भिा, मालसामाि 
खरिि ि ठेक्का 
प्रयोजिको लानग 
पेश्की दिंिा तोवकएको 
कायश प्रवक्रयाहरु पिुा 
गिुश पिेछ । 

 नियमावली बमोक्षजम पाउिे 
िकम भन्िा बढी भ्रमण 
पेश्की दिइि े। 

 मालसामाि खरििको लानग 
आवश्यकभन्िा बढी पेश्की 
दिइिे । 

 खरिि सम्बन्धी पेश्की बैङ्क 
ग्यािेण्टी िनलई पेश्की दिइि े
वा पाउिे िकमभन्िा बढी 
दिइिे । 

 सिकािी कामको नसलनसलामा स्विेर् वा वविेर् 
भ्रमणमा जािे पिानधकािी वा कमशचािीलाई प्रचनलत 
भ्रमण खचश नियमावली बमोक्षजम पाउिे िैनिक तथा 
भ्रमण भिा ि अन्य िकम वहसाब गिी पेश्की दिि े
। 

 मालसामाि खरिि गिशको लानग पेश्की दिि अनत 
आवश्यक भएमा मार दिि े । यसबािे कािण 
खलुाई मालसामाि खरिि गिश आवश्यक िकम 
मार कमशचािीलाई पेश्की दििे । 

 कायाशलयको मालसामाि, सेवा खरिि गिश वा निमाशण 
सम्बन्धी काम गिशको लानग कुिै व्यक्षि, फमश, 
कम्पिी वा संस्थालाई पेश्की दिंिा बैंक ग्यािेण्टी 
नलई मार दििे । खरिि सम्झौता जाचँ गिी सो 
अिसुाि पाउिे तोवकएको िकम मार पेश्की दिि े
। 

अनधकाि प्राप्त अनधकािी 
ि आ. प्र. र्ाखा प्रमखुले 
नियमािसुािको िकम 
पेश्की दििको लानग 
नसफारिस गिे ि 
स्वीकृनत दििे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले पेश्की 
सम्बन्धमा नियन्रण 
गिे ।  

 

पेश्कीको नियनमतताबािे 
लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे । 

10.10 

अनधकाि प्राप्त 
अनधकािी ले पेश्की 
फर्छ्यौट गिे गिाउिे 
कायश कािूिमा तोवकए 
बमोक्षजम गिुश गिाउि ु
पिेछ । 

 पेश्कीको आवश्यक कागजात 
वेगि फर्छ्यौटको लानग पेर् 
हिुे । 

 पेश्की फर्छ्यौट गिे गिाउिे 
कायश कािूिमा तोवकए 
बमोक्षजम िगरििे । 

पेश्की फस्र्यौट निम्ि बमोक्षजम गिे गिाउि:े 
 पेश्की नलिे दििे िबैुले पेश्की प्रयोजि अिसुाि 

तोवकएको म्यािनभर कािूि बमोजमको कायशववनध 
अपिाई फर्छ्यौट गिे गिाउिे । 

 पेश्की िकम नलिे कमशचािी, व्यक्षिबाट नबल 
भिपाईको पछाडी प्रमाक्षणत गिी फाँटवािी सवहतको 
निवेिि पेर् गिश लगाउँिे । 

अनधकाि प्राप्त अनधकािी 
ि आ.प्र. र्ाखा प्रमखुले 
तोवकएको कायशववनध 
अपिाई समयनभर पेश्की 
फर्छ्यौट गरि 
सम्वक्षन्धतलाई जािकािी 
गिाउिे । 

लेखा सनमनत ि प्रमखु 
प्रर्ासकीय अनधकृतले 
पेश्की फर्छ्यौटको 
नियनमतताबािे निगिािी 
गिे ।  
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 पेश्की तोवकएको म्याि नभर 
फर्छ्यौट गिुश गिाउि ुपिेमा 
िगरििे । 

 आ.प्र. र्ाखाले पेश्की फर्छ्यौटको लानग प्राप्त 
फाँटवािी िताश गिी भिपाई दििे व्यवस्था गिे ।  

 प्राप्त नबल भपाशई जाँची नलि ुदिि ुपिे िकम ठहयाई 
पेश्की फर्छ्यौटको लानग गिे ि सम्बक्षन्धतलाई 
जािकािी गिाउिे । 

 तानलम सम्बन्धी कायशक्रम पेश्की फर्छ्यौट गिाश 
कायशक्रमको लानग खरिि गिेको मालसामािको 
ववविण तथा नबल भिपाई सवहतको खचशको ववविण 
अनधकाि प्राप्त अनधकािीबाट स्वीकृत भएको ि 
तानलम सम्बन्धी प्रनतवेिि प्राप्त गिी पेश्की 
फर्छ्यौट गिे । 

 पेश्की खाता अध्यावनधक गिी िाख्न े। फर्छ्यौट 
गिश बांकीको ववविण तोवकएको ढाँचामा तयाि गिे 
ि प्रत्येक आ.व.मा पेश्की बाकीको क्षजम्मेवािी सािी 
अिगुमि गिे । 

आन्तरिक ि अक्षन्तम 
लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे । 

10.11 

क्षजम्मेवाि अनधकािीले 
पेश्की फर्छ्यौट कायश 
समयमा िगिेमा ऐि 
नियम बमोक्षजम 

कािवाही गिुश पिेछ 

 पेश्की फर्छ्यौट कायश 
समयमा िगिे तापनि 
नियमािसुािको कािवाही 
िगिे । 

 म्याि िाघेको पेश्कीमा ब्याज 
असूल िगरििे । 

पेश्की फर्छ्यौट सम्बन्धी कािवाही निम्ि बमोक्षजम 
गिे:- 
 म्याि िाघेको पेश्कीको हकमा िकममा िर् 

प्रनतर्त ब्याज समेत लगाई असूल गिे व्यवस्था 
कडाईका साथ लाग ुगिे । 

अनधकाि प्राप्त अनधकािी 
आ. प्र. र्ाखा प्रमखुले 
तोवकएको कायशववनध 
अपिाई समयनभर पेश्की 
फर्छ्यौट गिश गिाउि 
आवश्यक कािवाही गिे 
ि जािकािी गिाउिे । 

लेखा सनमनत ि प्रमखु 
प्रर्ासकीय अनधकृतले 
पेश्की फर्छ्यौटको 
नियनमतताबािे निगिािी 
गिे ।  
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

 अटेि गिे वा उपि काििुी 
कािबाही िगरििे । 

 फर्छ्यौट गिश अटेि गिेमा वा म्याि नभर फाँटवािी 
िबझुाएमा पिानधकािी वा कमशचािीको हकमा 
तलब वा सवुवधा िोक्का गिे । 

 तलब वा सवुवधा िोक्का गिाश पनि अटेि गिेमा 
प्रचनलत कािूि बमोक्षजम कािवाही गिे ।  

 सिकािी कमशचािी बाहेकका अन्य व्यक्षिको हकमा 
सिकािी बाँकी सिह व्याज सवहत असूल उपि गिी 
कािवाही गिे । 

आन्तरिक ि अक्षन्तम 
लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे । 

सन्िभश नियम कािूि तथा नििेक्षर्काहरु (Reference Laws and Guidelines) 
 स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ 

 गाउँ ििगिपानलका आनथशक कायशववनध नियनमत तथा व्यवक्षस्थत गिश बिकेो कािूि, २०७४ 

 िैनिक तथा भ्रमण भिा सम्बन्धी नियमावली  

 आनथशक कायशववनध तथा वविीय उिििावयत्व ऐि २०७६ 

 आनथशक कायशववनध नियमावली २०६४ 

 सावशजनिक खरिि ऐि २०५३ ि नियमावली २०५४ 

 स्थािीय सक्षञ्चत कोष व्यवस्थापि प्रणाली (सरु) ( गाउँपानलका तथा िगिपानलकाको बजेट तजुशमा तथा लेखांकि सफ्टवेयि 
 सिकािी कािोबाि नििेक्षर्का, २०७३ 
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परिच्छेि-११ 

बैंक खाता सञ्चालि तथा वहसाव नभडाि एवं िकम िाक्षखला तथा भिुािी 
(Controls Related Bank Accounts Operations & Reconciliation and Amounts Deposit & Payment ) 

 

वविीय व्यवस्थापिको महत्वपूणश प्रवक्रयाको रुपमा िहेको बैंक खाता सञ्चालि, िकम िाक्षखला एवं भिुािी कायश नियनमत तथा प्रभावकािी बिाउि आवश्यक 
नियन्रण कायशववनधहरु तयाि गिी सोको पालिा गिश गिाउि ध्याि दिि ुआवश्यक छ । यी कायशहरुमा नियन्रण कायम गिाश सिकािी िकम वहिानमिा, मस्यौट 
हिुे सम्भाविा न्यूिीकिण हिु गई स्रोत साधिको सही उपयोग हिु सहयोग पगु्िछ । स्थािीय तहले बैंक खाता सञ्चालि तथा वहसाव नभडाि एवं िकम िाक्षखला 
तथा भिुािीमा नियन्रण सम्बन्धमा प्रचनलत आनथशक प्रर्ासि सम्बन्धी ऐि तथा नियम, लेखा नििेक्षर्का, सिकािी कािोवाि नििेक्षर्का एवं आन्तरिक नियन्रणको 
असल अभ्यास (Good Practice) बाट लगायतद्वािा निदिशष्ट गिेको कायशववनधहरु पालिा गिुश पिेछ । यी ववषयहरु सम्बन्धी क्षजम्मेवािीको िेर ि ववविण, संम्भाववत 
जोक्षखमहरु, नियन्रणका उपायहरु, सूचिा तथा सञ्चाि ि अिगुमि सम्बन्धी ववषयहरु तलको फे्रमवकश मा व्यातया गरिएको छ:- 

नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

बैंक खाता सञ्चालि 

११.१ 

गाउँपानलकाले 
स्था.स.स.ऐ.. 
गा.ि.आ.का.नि.व्य. 
काि स.का.नि. 
बमोक्षजम स्थािीय 
सक्षञ्चत कोष 
लगायतका ववनभन्न 
कोपहरु सञ्चालि 
गिशको लानग 
आवश्यक स्वीकृनत 

 तोवकएको बैंकमा स्थािीय 
तहको कोष खाताहरु 
िखोनलिे । 

 कोष खाताहरु खोल्िा 
सम्बक्षन्धत को.ले.नि.का.बाट 
आवश्यक स्वीकृनत िनलइि।े 

 कोष खाताहरुको सञ्चालि 
तोकेको पिानधकािीहरु बाहेक 
अन्य असम्बक्षन्धत 

व्यक्षिबाट हिुे । 

 िाजश्व तथा आय, िेपाल सिकाि तथा प्रिेर् 
सिकािबाट िाजश्व बाँडफाँड वापत प्राप्त िकम, 

अििुाि, सहयोग, आन्तरिक ऋण, अन्य आय 
वापत कािूि बमोक्षजम प्राप्त िकम तोवकएको 
बैंकमा ग ४ समूहको स्थािीय सक्षञ्चत कोष 
खाता जम्मा गिे । 

 स्थािीय ववववध कोष, ववभाज्य कोष, 
आकक्षस्मक कोष ि ववपद् व्यवस्थापि कोषको 
लानग क्रमर्िः ग५, ६, ७.१ ि ग७.२ समूहको 
खाता खोल्िे कोष खाता सम्वक्षन्धत 

आ. प्र. र्ाखा प्रमखु ि 
क्षजम्मेवाि अनधकािीले 
कोष खाता सञ्चालि 
सम्बन्धमा आवश्यक 
कािवाही एवं समन्वय 
गिी को.ले.नि.का. तथा 
सम्बक्षन्धत सबैलाई सूचिा 
गिे । 

 

गाउँपानलकाका प्रमखु 
प्रर्ासकीय अनधकृतले 

कोष खाताहरु 
सञ्चालिको नियनमतता 
बािे िेखिेख ि नियन्रण 
गिे । 

 

कोष खाताहरु सञ्चालि 
सम्बन्धमा सम्बक्षन्धत 
को.ले.नि.का बाट 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

नलई मार तोवकएको 
बैंकमा खाता खोली 
कािोबाि गिुश पिेछ। 

 कोषमा जम्मा भएको िकम 
कािूि ववपरित खचश लेख्न े। 

को.ले.नि.का. को नसफारिस नलई िेपाल िाि 
बैंकबाट स्वीकृनत प्राप्त बैंकमा खाता खोल्िे । 

 प्राप्त सबै िकमहरु कोषको खातामा 
आम्िािीको स्रोत िेक्षखिे गिी बैंक िाक्षखला 
गिे । 

 कोषको सञ्चालि गाउँपानलकाको प्रमखु 
प्रर्ासकीय अनधकृत ि लेखा प्रमखुबाट गिे  

 कोष खाता सञ्चालिकहरुबािे निणशय गिाई 
सञ्चालकहरुको िस्तखत िमूिा काडश तोके 
बमोक्षजम बैंक पठाउि े। 

 कोषमा जम्मा िकम कािूिले निदिशष्ट बमोक्षजम 
स्वीकृत बजेट तथा अन्य तोवकएको प्रयोजिमा 
मार खचश लेख्न े। 

िस्तखत िमूिा काडश 
पठाएको जािकािी 
को.ले.नि.का. ि तालकु 
निकायलाई दििे । 

अिगुमि हिुे । 

 

11.२ 

स्थािीय िाजश्व, खचश, 
ि धिौटी लगायतका 
कािोवािको लानग 
प्रचनलत कािूि 

बमोक्षजम तोवकएको 
समूहको कायश 
सञ्चालि स्तिको 
खाता खोली कािोवाि 

 को.ले.नि.का. को 
आवश्यक सहमनत बेगि 
आफुखसुी बैंक खाता 
खोली कािोवाि गरििे  

 तोवकएको बैंकबाट खाताको 
सञ्चालि िगरििे । 

 खाताको सञ्चालि 
आनधकािीक व्यक्षिबाट िहिु े
। 

 प्रत्येक स्थािीय तहले िाजश्व, ववनियोजि वा 
धिौटी कािोवािको लानग को.ले.नि.का. को 
नसफारिस नलई तोवकएको बैंकमा क्रमर्िः ग ( 
१ ग २ ि ग(३ समूहको खाता खोल्ि े। 

ववनियोक्षजितफश को चालू खचश तथा पंूजीगत 
खचश, वविीय व्यवस्था ि ववववध खचशको लानग 
कायश सञ्चालि स्तिको तोवकएको उपसमूहको 
खाता खोली कािोवाि गिे ।  

आ. प्र. र्ाखा प्रमखु ि 
क्षजम्मेवाि अनधकािीले 

कायश सञ्चालि खाता 
सम्बन्धमा आवश्यक 
समन्वय गिी 
को.ले.नि.का. तथा 
सम्बक्षन्धत सबैलाई 

सूचिा गिे । 

 

िस्तखत िमूिा काडश 

गाउँपानलकाका प्रमखु 

प्रर्ासकीय अनधकृतले 

खाताहरु सञ्चालिको 
नियनमतताबािे िेखिेख 
ि अिगुमि गिे । 

 

खाताहरु सञ्चालि बािे 
सम्बक्षन्धत को.ले. 
नि.का. बाट अिगुमि 
हिुे । 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

सञ्चालि गिुश पिेछ 

 
 आन्तरिक िाजश्व, िाजश्व बाडँफाँट, आन्तरिक 

अििुाि, वैिेक्षर्क अििुाि, ऋण तथा वविीय 
व्यवस्था प्राप्त िकमहरु तोवकएको ४.१ ग१ 
उपसमूहको िकम जम्मा गिश नमल्िे खाता 
(Non- operative) मा जम्मा गिे । 

 धिौटी जमाित, अिेष्ट मिी वापत प्राप्त गिेको 
वा कवट्ट गिेको िकम जम्मा तथा कािोवाि 
गिश तोवकएको ग- ३ समूहका खाता खोली 
कािोवाि गिे । 

 िाजश्व खाताको सञ्चालि गाउँपानलकाको प्रमखु 
प्रर्ासकीय अनधकृत ि लेखा प्रमखुको संयिु 
िस्तखतबाट गिे । 

 बजेट तथा धिौटी लगायत कायश सञ्चालि 
स्तिको बैंक खाताहरुको सञ्चालि 
गाउँपानलकाको प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृत ि 
आ. प्र. र्ाखा प्रमखु वा निजहरुले तोकेको 
अनधकृत कमशचािीको संयिु िस्तखतबाट 
गिाउिे । 

 कायशसञ्चालि खाता सञ्चालकहरुको तोके 
बमोक्षजमको िस्तखत िमूिा काडश भिी बैंक 
तथा को.ले.नि.का. पठाउिे । 

पठाएको जािकािी 
को.ले.नि.का. तालकु 

निकायहरुलाई दििे । 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

 ववर्ेष अवस्था पिी कायाशलयको िाममा ववर्ेष 
खाता खोल्ि ु आवश्यक भएमा सम्बक्षन्धत 
को.ले.नि.का.बाट आवश्यक सहमनत नलई 
खाता सञ्चालि गिे । 

 बैंक परिवतशि गिुश पिेमा को.ले.नि.का. बाट 
आवश्यक सहमनत नलिे । 

 खाता सञ्चालकहरु परिवतशि गिुश पिे भएमा 
पिुिः िस्तखत िमिुा काडश पठाउि े। 

वहसाव नभडाि तथा समायोजि 

11.3 

गाउँपानलकाले प्रचनलत 
लेखा नििेक्षर्का 
बमोक्षजम कायाशलयको 
िाजश्व, ववनियोजि 
बजेट तथा कोष 
खाताको बैंक 
स्टेटमेण्ट नियनमत 
रुपमा नभडाि गिी 
वहसाब नमलाि 
ववविणहरु तयाि गिुश 
पिेछ । 

 प्रत्येक स्थािीय तहले िाजश्व, 

ववनियोजि, धिौटी तथा कोष 
खाताको बैंक स्टेटमेण्ट 
सम्बक्षन्धत बैंकबाट नियनमत 
रुपमा प्राप्त िगिे । 

 बैंक वहसावसंग बजेट खचश 
भएको तथा बांकी िकमको 
नभडाि गिश तोवकए बमोक्षजम 

कायशववनधहरु िअपिाईिे ।  

 बैंक वहसाब नमलाि 
ववविणहरु आवश्यक ववविण 
खलुाई तोवकए बमोक्षजमको 
ढाँचामा तयाि िगरििे । 

 आ. प्र. प्रमखु ि क्षजम्मेवाि कमशचािीले बैंक 
वहसाव नभडाि प्रचनलत लेखािसिकािी 
कािोबाि नििेक्षर्का बमोक्षजम निम्िािसुाि 
तयाि गिेिः 

 कायाशलयको बजेट खचश, िाजश्व, कोष ि धिौटी 
खाताको बैंक स्टेटमेण्ट नियनमत रुपमा प्राप्त 
गिी मानसक रुपमा वहसाव नभडाि गिे । 

 िाजश्व खातामा िकम िाक्षखला भएको ति 
कायाशलयमा भौचि पेर् िभएको भौचिको 
ववविण तयाि गिे । 

 बजेट खचशतफश  कायाशलयबाट चेक जािी भएको 
ति बैंकबाट भिुािी हिु बाँकी चेकको 
ववविण तयाि गिे । 

आ.प्र. प्रमखु ि 
क्षजम्मेवाि अनधकृतले 
बैंक वहसाव नभडाि भई 
वहसाव नमलाि ववविण 
तयाि भए िभएको 
सनुिक्षित गिे । 

 

बैंक वहसाब नमलाि 
ववविणहरु सम्वक्षन्धत 
को.ले.नि.का. तथा 
निकायमा नियनमत 

रुपमा पठाउिे । 

गाउँपानलकाका प्रमखु 

प्रर्ासकीय अनधकृतले 
खाताहरु वहसाब नमलाि 
नियनमत रुपमा भए 
िभएको बािे िेखिेखि 
अिगुमि गिे। 
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  कायाशलय बजेट खचश, िाजश्व कोष ि 
सम्बक्षन्धत बैंक खाताको स्टेटमेण्ट बीच फिक 
पिेको िकम कलमहरु सम्बन्धमा तोवकए 
बमोक्षजमको बैंक वहसाब नमलाि ववविणहरु 
(म.ले.म.फा.िं. १०९, २१२) लगायत 
प्रत्येक मवहिाको ७ गते नभर तयाि गिे । 

 बैंक वहसाव नमलाि ववविणहरु कायाशलय 
प्रमखु वा क्षजम्मेवाि अनधकृतबाट प्रमाक्षणत 
गिाई िाख्न े। 

 कायाशलयको खाताहरुको बैंक वहसाब नमलाि 
ववविण तयाि बािे आ.ले.प.गिाश पिीिण गिी 
वहसाव जाँच गिे । 

११.४ 

प्रत्येक स्थािीय तहले 

बजेट खचशको 
समायोजि प्रचनलत 
लेखा नििेक्षर्का 
बमोक्षजम तोवकएको 
कायशववनधहरु अपिाई 

गिुश गिाउि ुपिेछ । 

 प्रचनलत लेखा नििेक्षर्का 
बमोक्षजम जािी भएको ति 
िद्द भएको चेकहरुको वहसाव 

समायोजि िगरििे । 

 बजेट खचश लेतिा रटुी 
भएको अवस्थामा वहसाब 
समायोजि िगरििे । 

स्थािीय तहले बजेट खचश वहसावको समायोजि प्रचनलत 
लेखािसिकािी कािोवाि नििेक्षर्का बमोक्षजम गिुश पिेछ 
:- 

 आ.व. वषशनभर जािी भएको चेकहरुमध्ये 
वैंकबाट भिुािी हिु बाँकी चेकहरुको ववविण 
तयाि गिी प्रमाक्षणत गिाई िाख्न े। 

 कायाशलयबाट जािी भएको ववर्ेष कािण 
तोकेको म्यािनभर िसावटएमा चेकहरु िद्द गिी 
सो चेक बिाबि िकमको खचश घटाई वा 
समायोजि गिी वहसाब नमलाि गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृत ि क्षजम्मेवाि 
अनधकृतले बजेट खचश 
तोवकएको अवस्था वा 
रटुी भएको अवस्थामा 
समायोजि भए िभएको 
सनुिक्षित गिी वहसाव 
प्रमाक्षणत गिी सम्बक्षन्धत 
निकायमा पठाउिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले िाजश्व आय 
तोवकएको अवस्था वा 
रटुी भएकोमा 
समायोजि भए िभएको 
सम्बन्धमा िेखिेख ि 
अिगुमि गिे । 

 



मैवाखोला गाउँपानलका, साँघ,ु ताप्लेजङु 

116 
 

नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

 आ.व. नभर जािी भएको चेकहरुमध्ये कुिै 
चेक िद्द गिी सोको सता अको चेक जािी गिुश 
पिाश पिुिः खचश भौचि तयाि गिी ियां चेक 
जािी गिे । 

 आ.व. को लानग बजेट उपर्ीषशकमा खचश 
जिाइएको िकम सोही आ. व. नभर अको 
बजेट उपर्ीषशकमा सािुशपिे भएमा समायोजि 
भौचि तयाि गिे । 

 आनथशक वषशको अन्त्यमा ववनियोजि खातामा 
वचत िकम निणशय गिाई स्थािीय सक्षञ्चत कोष 
खातामा िकम टन्सफि गिी वहसाव समायोजि 
गिे । 

 बजेट खचश वहसाबको समायोजि बािे 
आ.ले.प.बाट आवश्यक पिीिण गिे I 

११.५ 

प्रत्येक स्थािीय तहले 

िाजि तथा आय 

िकमको समायोजि 
प्रचनलत लेखा ि 
सिकािी कािोवाि 
नििेक्षर्कामा तोवकए 
बमोक्षजम गिुश गिाउि ु

पिेछ । 

 िाजश्व ि आय िकमको 
तोवकएको अवस्थामा वहसाव 
समायोजि िगरििे । 

 िाजश्व ि आय िकमको 
वहसाब समायोजि गिाश 
तोवकएको कायशववनधहरु 
िअपिाइि े। 

िाजि वहसाव समायोजि निम्ि अवस्थामा प्रचनलत 
लेखाि सिकािी कािोवाि नििेक्षर्का बमोक्षजम गिुश 
पिेछ: 

 जम्मा गिे व्यक्षि वा संस्थाको गक्षल्तले खाता 
िंम्बि र्ीषशक िंम्बि कोड िम्बि, आय वषश, 
िाम, ठेगािा आदि सच्याउि सम्बक्षन्धत व्यक्षि 
वा संस्थाले तोकेको समयनभर निवेिि दिएमा 
कायाशलयले तोकेको कायशववनध अपिाई तथा 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृत ि क्षजम्मेवाि 
अनधकृतले िाजश्व आय 
तोवकएको अवस्था वा 
रटुी भएको अवस्थामा 
समायोजि भए िभएको 
सनुिक्षित वहसाव प्रमाक्षणत 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले िाजश्व आय 
तोवकएको अवस्था वा 
रटुी भएकोमा 
समायोजि भए िभएको 
सम्बन्धमा िेखिेख ि 
अिगुमि गिे । 
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निणशय गिाई मार खाता वहसाव संर्ोधि गिे 
। 

 िाजि वा आय वहसाब समायोजि गिेको 
जािकािी को.ले.नि.का. ि सम्बक्षन्धत 
निकायमा पठाउिे । 

 आनथशक वषशको अन्त्यमा िाजश्व तथा आय 
खाताहरुमा जम्मा भएको िकम स्थािीय 
सक्षञ्चत कोष खातामा िकम आवश्यक निणशय 
गिाई टन्सफि गिी वहसाव नमलाि गिे । 

 िाजश्व आय वहसाबको समायोजिबािे आ.ले.प. 
बाट आवश्यक पिीिण गिे । 

गिी सम्बक्षन्धत निकायमा 
पठाउिे । 

११.६ 

प्रत्येक स्थािीय तहले 

धिौटी वहसाबको 
नभडाि तथा समायोजि 
प्रचनलत लेखा ि 
सिकािी कािोवाि 
नििेक्षर्कामा तोवकए 
बमोक्षजम गिुश गिाउि ु
पिेछ । 

 धिौटी वहसाबको कािोवाि 
बैंकसंग नभडाि िगरििे । 

 आवश्यक वहसाब समायोजि 
िगरििे । 

धिौटी वहसाबको समायोजि प्रचनलत लेखा ि सिकािी 
कािोवाि नििेक्षर्का बमोक्षजम निम्िािसुाि गिुश पिेछ- 
 धिौटी खातामा िकम जम्मा भएको िकम वफताश 

नलि ु पिे वा भलु वा गल्तीको कािण िकम 
टन्सफि वा वफताश वा समायोजि गिुश पिे भएमा 
आवश्यक निणशय गिाउिे । 

 कायाशलय ि बैंक मानसक रुपमा वहसाब नभडाि 
गिी फिक पिेमा फिक पिेको िकम कलमहरु 
यवकि गिे । 

 कायाशलय धिौटी खाताको बैंक बांकी ि बैंक 
स्टेटमेन्ट अिसुािको धिौटी नभडाि गिी नभडाि 

क्षजम्मेवाि अनधकृतले 
धिौटी खाता बैंकसंग 
नभडाि भएको ि फिक 
पिेको िकम कलम 
समायोजि भएको 
सनुिक्षित गिी वहसाब 
प्रमाक्षणत गिी 
सम्बक्षन्धतलाई पठाउि।े 

प्रमखु प्रर्ासीकय 
अनधकृतले धिौटी 
वहसाव बैंकसंग नभडाि 
भएको ि समायोजि 
भए िभएको सम्बन्धमा 
िेखिेख ि अिगुमि 
गिे । 
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िभएको िकमको वहसाव नमलाि ववविण तयाि 
गिे । 

प्राप्त िकमको सिुिा तथा बैंक िाक्षखला 

११.७ 

प्रत्येक स्थािीय तहले 

िाजश्व, आन्तरिक 

आय, धिौटी वापतको 
प्राप्त गिेको िगि, 

चेक भौचि आदि 

सिुक्षित रुपमा िाख्न ु

पिेछ । 

 िगि, चेक भौचि आदि 
सिुक्षित रुपमा िाख्न 
क्षजम्मेवाि व्यक्षि ितोवकिे । 

 असलुी िकम सिुक्षित तविले 
ििाक्षखिे । 

 असलुी िकमको लगत 
ििाक्षखिे ि ििाखेको कािण 
िकम वहिानमिा हिुे। 

 असलु गिेको िगि, बैङ्क चेक, धिौटी ि िाजश्व 
िकम सिुक्षित तविले िाख आ. प्र. र्ाखा प्रमखु, 

मातहत कमशचािी वा क्षजम्मेवाि व्यक्षि तोक्िे । 

 क्षजम्मेवाि व्यक्षिले असलु गिेको िगि, बैि चेक, 

धिौटी ि िाजश्व िकम सिुक्षित तविले िाख्न 
आवश्यक भौनतक तथा सिुिा व्यवस्था गिे । 

 िगिी िकम असलु गिाश भिपाई वा िगिी प्रानप्त 
िनसि दिि ेव्यवस्था गिे ।  

 िनसि नियन्रण खाता िाख्न ेव्यवस्था गिे । 

 िकम असलु गिाश आनथशक संकेतिक्षर्षशक खलुाई 
गिे गिाउिे । 

 असलुी िगि, चेक ि भौचिहरुको िैनिकी गोश्वािा 
लगत वा अनभलेख िाख्न ेव्यवस्था गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकृति 
िाजश्व र्ाखा प्रमखुले 
िैनिक प्राप्त िकमको 
जािकािी िाखी अनभलेख 
िाख्न ेव्यवस्था नमलाउि े
। 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले प्राप्त िकम 
िाक्षखला नििन्ति रुपमा 
सम्बन्धमा जाँच गिे । 

 

कायशपानलका अध्यि ले 
िाजश्व वा आय 
असलुीको आवश्यक 
िेखिेख ि अिगुमि 
गिे। 

११.८ 

गाउँपानलकाले 
सिकािी असलुी वापत 
प्राप्त िगि तथा चेक 
िकम प्रचनलत 
आनथशक प्रर्ासि 
सम्बन्धी कािूि 

 असलुी िकम बैंक िाक्षखला 
तोवकएको समयमा िगरिि।े 

 िगि, बैंक चेक ि मौज्िात 
बैंक िाक्षखला िगिी वहिानमिा 
वा िरुुपयोग हिुे । 

 क्षजम्मेवाि व्यक्षिले असलु गिेको सिकािी 
िगि, चेक िकम तोवकएको बैंकको सम्वक्षन्धत 
खातामा क्षर्षशक खलुाई सोही दिि वा त्यसको 
भोनलपल्टसम्म बंक िाक्षखला गिे । 

 तोवकएको म्यािनभर िकम िाक्षखला गिश 
िसकेमा क्षजम्मेवाि व्यक्षिले कािण खलुाई 

क्षजम्मेवाि अनधकृति 
िाजि र्ाखा प्रमखुले 
िैनिक प्राप्त िकमको 
जािकािी िाखी सोको 
सूचिा कायशकािी 
प्रमखुलाई नियनमत 

कायशकािी प्रमखुले प्राप्त 

िकम िाक्षखला 
सम्बन्धमा नििन्ति 
रुपमा जाचँ गिे । 

 

कायशपानलका अध्यिले 
आय प्रानप्त बािे 
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बमोक्षजम तोवकएको 
बैंकमा समयनभर िै 
िाक्षखला गिुश पिेछ । 

 वहिानमिा वा िरुुपयोग 
भएको अवस्थामा कािूि 
बमोक्षजम असलुीको कािवाही 
िगरििे । 

एक तह मानथको अनधकािीको स्वीकृनत नलिे 
ि निणशय भए बमोक्षजम गिे । 

 कायशकािी प्रमखुले सिकािी िकम तोके 
बमोक्षजम िाक्षखला िगिेको अवस्थामा यस्तो 
िकम सम्वक्षन्धत व्यक्षिबाट असलु गिी कािूि 
बमोक्षजमको जरिवािा ि अन्य कािवाही गिे 

रुपमा दििे व्यवस्था 
नमलाउिे। 

आवश्यक िेखिेख ि 
अिगुमि गिे । 

भिुािी नियन्रण 

११.९ 

प्रत्येक स्थािीय तहले 
खचश भिुािी आिेर् 
दििे कायशको लानग 
पिानधकािी तथा 
क्षजम्मेवािी तोक्ि ु

पिेछ । 

 प्रत्येक स्थािीय तहले 
भिुािी आिेर् दिि े
आनधकािीक व्यक्षि 
ितोवकि।े  

 भिुािी आिेर् दिि े
पिानधकािीको जवाफिेहीता 
कायम िगरििे । 

 प्रत्येक स्थािीय तहले ववनियोजि तफश को चाल ु
तथा पुजँीगत खचश, धिौटी खचश ि वविीय 
व्यवस्था खचश भिुािी आिेर् दिि ेप्रयोजिको 
लानग प्रचनलत कािूिमा उल्लेख भए बमोक्षजम 
भिुािी आिेर् दििे आनधकािीक पिानधकािी 
तोक्िे ।  

 भिुािी आिेर् दििे पिानधकािीको अनधकाि 
ि कतशव्य सवहत जबाफिेही बहि गिुशपिे 
व्यवस्था गिे ।  

 तोकेको प्रमखुहरु सरुवा वा क्षजम्मेवािीमा 
हेिफेि हुँिा कािूि बमोक्षजम 

भिुािी आिेर् दििे अको पिानधकािी तोक्िे। 

 भिुािी आिेर्को नियनमतताबािे आ.ले.प.बाट 
जाँच गिे । 

भिुािी आिेर् दिि े
पिानधकािी तोकेको पर 
सिुक्षित रुपमा िाखी 
सोको सूचिा तालकु 
अनधकृत निकायलाई 
दििे । 

भिुािी आिेर्को 
नियनमतता सम्बन्धमा 
प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृत ि 
लेखापिीिणबाट 
नियन्रण एवं नििन्ति 
अिगुमि गिे । 
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११.१० 

क्षजम्मेवाि 
पिानधकािीले भिुािी 
आिेर् दििा प्रचनलत 

कािूि वमोक्षजम िीत 
पगेु िपगेुको जाँच 
गिी भिुािी आिेर् 
जािी ि खचश लेख्न ु
पिेछ। 

 तोवकएको िीत वा प्रकृयाहरु 
पिुा िभए तापनि क्षजम्मेवाि 
अनधकािीले भिुािी आिेर् 
दििे । 

 भिुािी आिेर् ि गौश्वािा 
भौचि तयाि िभए तापनि 
चेक जािी गिे । 

 क्षजम्मेवाि अनधकृतले भिुािी आिेर् दिंिा 
निम्ि कुिामा निक्षित हिु:े- 

 निकायि कायाशलयले बजेट अक्षततयािी तथा 
बाँडफाँड, निकासा तथा स्वीकृत 

कायशक्रमको आधािमा खचश लेख नमल्ि े
िकमको लानग भिुािी आिेर् दिि े

• क्षजम्मेवाि अनधकािीले भिुािी आिेर् दिंिा 
खचशको प्रकृया पिुा भएको ि 

नबल भिपाई लगायतका आवश्यक कागजात 
प्राप्त भएको सनुिक्षित गिे । 

खचशका सबै प्रकृयाहरु पिुा भएको जाँच गिी 
मार तोवकए बमोक्षजमको 
गौश्वािा भौचि तयाि गिी चेक जािी गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकािी ि 
आ.प्र. र्ाखा प्रमखुले 
भिुािी आिेर् िीत 
पगेुको सनुिक्षित गिी 
मार गौधािा भौचि तथा 
चेक जािी गिे ।  

भिुािीको नियनमतता 
बािे प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतबाट नििन्ति 
अिगुमि गिे।  

 

लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे 

११.११ 

स्थािीय तहले 
भिुािी दििा प्रचनलत 
कािूि तथा लेखा 
नििेक्षर्का बमोक्षजम 
तोकेको कायशववनधहरु 
पालिा गिुश पिेछ । 

 भिुािीको प्रकृया स्पष्ट 

रुपमा उल्लेख िगरििे । 

 जािी भएको चेकहरु 
सम्बक्षन्धतलाई समयमा 
िबझुाइिे । 

 खचश लेखेको चेकहरु आनथशक 
वषशनभर सम्बक्षन्धतले 
िबझेुकोमा भौचि उठाई 
वहसाब समायोजि िगरिि े। 

क्षजम्मेवाि पिानधकािीले भिुािी दिंिा निम्ि कायशववनध 
अपिाउिे - 

 भिुािी दििा प्रचनलत कािूि बमोक्षजम भिुािी 
पाउिे सम्बक्षन्धत व्यक्षि वा फमशको खातामा 
बैंक माफश त सोझै िकम जम्मा गिे वा चेक 
जािी गिे गिी भिुािी दििे । 

 भिुािी पाउिे व्यक्षि, फमश, संस्था वा 
कम्पिीको िामिामेसी ि ठेगािा खलुाउि े। 

क्षजम्मेवाि अनधकािी ि 
आ.प्र. र्ाखा प्रमखुले 
भिुािी दििा 
कायशववनधहरु पिुा भएको 
सनुिक्षित गिी खचश िकम 
तथा चेक जािी गिे । 

भिुािीको 
नियनमतताबािे प्रमखु 

प्रर्ासकीय अनधकृतबाट 
नििन्ति अिगुमि 
गिे। 

 

लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे 
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 सही भएको चेकहरु सिुक्षित रुपमा िाखी 
सम्बक्षन्धत व्यक्षि, फमश वा कम्पिीलाई 
अववलम्ब बझुाउिे व्यवस्था गिे । 

 कुिै आ.व.मा खचश लेखेको चेक सोही आ.व. 
नभर वफताश प्राप्त भएमा वा सम्बक्षन्धतलाई 
बझुाउि िसवकएमा कायाशलयको बैंक खातामा 
िकम जम्मा गिी भौचि उठाई वहसाब 
समायोजि गिे । 

सन्िभश नियम कािूिहरु (Reference Laws) 
 (स्था.स.स.ऐ.) थ् स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४  

 (गा.ि.आ.का.नि.व्य.का. ( गाउँ ििगिपानलका आनथशक कायशववनध नियनमत तथा व्यवक्षस्थत गिश बिकेो कािूि, २०७४ 

 (स.का. नि.) ( सिकािी कािोवाि नििेक्षर्का, २०७६ 
 

 

 

 

 

 

. 
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परिच्छेि-१२ 

अििुािको प्रानप्त तथा उपयोग सम्बन्धी नियन्रण 

(Controls Related to Utilization of Grants) 

 

अन्तिसिकािी वविीय स्रोत साधि बाडँफाँट एवं हस्तान्तिण गिे ववद्यमाि काििुी व्यवस्था अिसुाि स्थािीय तहको रै्क्षिक, स्वास्थ, ववकास निमाशण जस्ता िेरको 
लानग वविीय हस्तान्तिणको माध्यमबाट संघ ि प्रिेर्बाट स्थािीय तहलाई समािीकिण अििुाि, निर्तश अििुाि, सर्तश अििुाि, समपिुक अििुाि, ववर्ेष अििुािको 
प्राप्त हिुे गिेकोछ । अििुाि िकम प्रिाि गरिएकोमा तोवकए बमोक्षजमको कायशमा उपयोग भई लि अिसुाि प्रनतफल हानसल हिुे कुिामा आश्वस्त हिु यस ववषयमा 
नियन्रण कायम गिुश आवश्यक हनु्छ । स्थािीय तहले अििुाि िकम उपयोग गिे सम्बिधी नियन्रण व्यवस्था प्रचनलत ऐि तथा नियम, नििेक्षर्का, नििेर्ि एवं 
आन्तरिक नियन्रणको असल अभ्यास (Good Practice) संम्भाववत जोक्षखम, नियन्रणका उपाय, सूचिा तथा सञ्चाि ि अिगुमि सम्बन्धी ववषयहरु तलको फे्रमवकश मा 
व्यातया गरिएको छिः- 
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अििुाि प्रानप्त 

१२.१ 

गाउँपानलकाले िा. 
प्रा. स्रोत तथा ववि 

आयोगको 
नसफारिसमा िेपाल 

सिकािबाट प्राप्त हिुे 
वविीय समािीकिण 
अििुाि 

प्राप्त गिश पहल गिुश 

 संघीय संक्षचत कोषबाट 
स्थािीय सिकािहरुलाई 
प्रिाि गरििे समािीकिण 
अििुाि ववतिणका आधािहरु 
पालिा िहिु सक्िे । 

 िेपालको संववधाि ि अन्ति-सिकािी ववि 
व्यवस्थापि ऐि २०७४ अिसुाि िेपाल 
सिकािले स्थािीय तहको खचशको आवश्यकता 
ि िाजश्व िमता लगायतका तोवकएको 
आधािमा िा. प्रा. स्रोत तथा ववि आयोगको 
नसफारिसमा स्थािीय तहलाई वविीय 
समािीकिण अििुाि ववतिण गिे व्यवस्था 

स्थािीय प्रिाि 

तहलाई गरिि े
समािीकिण अििुाि 
सम्बन्धी आधािहरु ि 
सूचकहरु बािे 
पिानधकािीहरुलाई 
जािकािी गिाउिे । 

िाविय प्राकृनतक स्रोत 
तथा ववि आयोगले 
स्थािीय तहको 
समािीकिण अििुाि 
सम्बन्धमा अिगुमि 
गिे । 
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पिेछ । 

 
भएकोले स्थािीय तह सो आधाि बािे स्पष्ट 
हिुे । 

 तोवकएको आधािहरू ि सूचकहरुको स्थािीय 
तहको क्षस्थनत ि तथयाकं बािे आवश्यक 
जािकािी िाखी समािीकिण अििुािको लानग 
िावी पेर् गिे 

 िेपालको संववधाि ि अन्ति सिकािी ववि 
व्यवस्थापि ऐि २०७४ अिसुाि अििुाि कम 
प्राप्त भएकोमा िा. प्रा. स्रोत तथा ववि आयोग 
संघीय मानमला मन्रालय ि अथश मन्रालयमा 
पराचाि ि लववङ गिे । 

१२.२ 

स्थािीय तहले 

िेपाल सिकािको 
तफश बाट पूवाशधाि 
सम्बन्धी ववकास गिश 
प्राप्त हिुे समपूिक 

अििुाि प्राप्त गिश 
योजिाको प्राथनमकता 
ि आधाि तयाि गिुश 
पिेछ । 

 ऐि अिसुाि समपिुक 
अििुािको लानग योजिाको 
सम्भाव्यता, प्राथनमकता ि 
आवश्यकताको आधािमा 
अििुाि माग िगिश सक्ि े

 हचवुाको भिमा योजिा  
माग्िे ि पहल गिे प्रवृक्षिको 
कािण िावी अस्वीकृत हिु 
सक्िे। 

 अन्ति-सिकािी ववि व्यवस्थापि ऐि अिसुाि 
िेपाल सिकािले स्थािीय तहलाई पूवाशधाि 
सम्बन्धी ववकास गिश सम्पिुक अििुाि 
योजिाको सम्भाव्यता, लागत, प्रनतफल ि लाभ, 

वविीय भौनतक िमता, जिर्क्षि ि योजिाको 
प्राथनमकता ि आवश्यकताको आधािमा प्रिाि 
गिश सक्ि ेव्यवस्था गिेको हुिँा स्थािीय तहले 
अििुाि माफश त कायाशन्वयि गिे सक्िे 
सम्भाव्य पूवाशधाि ववकास बािे आवश्यक सूची 
तयाि गिे । 

गाउँपानलकाका 
पिानधकािीलाई समपिुक 
अििुािको कािूिी 
व्यवस्था ि योजिाको 
सम्भाव्यता, लागत, 

प्रनतफल ि लाभ, वविीय, 

भौनतक िमता, 
आधािबािे जािकािी 
गिाउिे । 

िाविय प्राकृनतक स्रोत 
तथा ववि आयोग ि ि 
संघीय मानमला तथा 
सा. प्रर्ासि जस्ता 
मन्रालयले स्थािीय 
तहको समािीकिण 
अििुािको योजिा 
सम्बन्धमा जाँचवझु गिे 
। 
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 समपूिक अििुािबाट कायाशन्वयि गिश सवकिे 
योजिाको सम्भाव्यता, लागत, प्रनतफल ि लाभ, 
वविीय, भौनतक िमता, जिर्क्षि ि योजिाको 
प्राथनमकता ि आवश्यकताको आधाि ि 
प्रोजेक्ट बैंक तयाि गिी िेपाल सिकािसंग 
समपूिक अििुाि माग गिे । 

 योजिाहरु प्राथनमकीकिण ि प्रोजेक्ट बैंकको 
आधािमा मार अििुाि उपलब्ध गिाउि 
िेपाल सिकाि समि अििुोध गिे । 

12.3 

िेपाल सिकािले कुिै 
खास उद्देश्यको 
योजिाको लानग 
स्थािीय तहलाई 

ववर्ेष अििुाि प्रिाि 
गिे हुँिा सो सम्बन्धी 
योजिाको ववकास 
गिुशपिेछ । 

 ऐिको अिसुाि ववर्षे 
अििुािको लानग प्रस्ताव 
गिेको खास योजिा लगािी 
योग्य िहिुे । 

 ववर्ेष अििुाि सम्बन्धमा 
आवश्यक अध्ययि ि 
ववश्लषेण िगरििे | 

 ऐि अिसुाि िेपाल सिकािले कुिै उद्देश्य 
िाखी स्थािीय तहबाट सञ्चालि गिे कुिै 
क्षर्िा, स्वास्थय, खािेपािी, सन्तनुलत ववकास ि 
आनथशक, सामाक्षजक ववभेि कमगिे योजिामा 
लगािीको ववषयमा ववर्षे अििुाि प्रिाि गिे 
भएकोले सम्भाव्य योजिाहरुको पवहचाि, 

ववकास ि प्राथनमकीकिण गिे । 

 ववर्ेष अििुािबाट सञ्चालि गिे योजिा 
पवहचाि ववकास ि प्राथनमकीकिण गिाश 
पिानधकािी ि सिोकािवालालाई सहभानग 
गिाई छलफल गिी निक्यौल गिे ।  

ववर्ेष अििुािको 
महत्व ि लगािीको 
िेरका ववषयमा 
पिानधकािी ि 
सिोकािवालालाई 
जािकािी प्रिाि गिे 
व्यवस्था नमलाउिे । 

िाविय प्राकृनतक स्रोत 

तथा ववि आयोगले 

स्थािीय तहको ववर्ेष 

अििुाि सम्बन्धमा 
जाँचबझु गिे । 
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 योजिाको अध्ययि ि ववश्लषेण गिी 
कायाशन्वयि गिश योग्य आयोजिा प्रजेक्ट बैंक 
पानलकाले तयाि गिी िाख्न े। 

 ववर्ेष अििुािको कायश प्रवक्रया ि खचशव्यवस्था 
सम्बन्धमा पिानधकािी ि सिोकािवालालाई 
सहभागी गिाई अनभमकु्षखकिण कायशक्रम 
सञ्चालि गिे । 

12.4 

स्थािीय तहले 
अििुाि िकम माग 
गिाश नििेक्षर्का तथा 
कायशववनधको नििेक्षर्का 
कायशववनधको 
मापिण्डको पालिा ि 
आफ्िो िमता ि 
ििताबािे सनुिक्षित 

हिु ुपिेछ । 

 नििेक्षर्का तथा कायशववनधको 
मापिण्ड पालिा िगिी 
अििुाि िकम माग गिे ।  

 पानलकाको आफ्िो 
कायाशन्वयि िमता ि 
ििताको मूल्याङ्कि िगरिि।े 

वविीय हस्तान्तिण अिरुूप िेपाल सिकाि ि प्रिेर् 
सिकािबाट प्राप्त हिुे समािीकिण, सर्तश, समपूिक ि 
ववर्ेष अििुाि सम्बन्धमा िेहायका नियन्रण उपाय 
अपिाउिे : 

 अििुाि प्रिाि गिे सम्बन्धी स्वीकृत 
सम्बक्षन्धत कािूि नििेक्षर्का ि कायशववनधहरु 
बािे आवश्यक जािकािी िाखी अििुाि िकम 
माग गिे । ववगत वषशमा तोवकएको अििुाि 
सम्बन्धी कायशववनध ि र्तशहरु पूिा भएको 
सनुिक्षित गिे । 

 अििुािबाट कायाशन्वयि गिे आयोजिाको 
भौनतक अवस्था ि पानलकाको प्राववनधक ि 
प्रर्ासनिक कायाशन्वयि, िमता ि िितालाई 
समेत ववचाि गिी प्रस्ताव गिे । 

अििुाि दििे कायाशलय 
बा निकायले निकासा 
िकम मन्रालय 
अन्तगशतको ववधतुीय 
लेखा प्रणालीमा 
तोवकएको समयनभर 
प्रववष्ट गिे । 

संघीय ि प्रिेर् 
निकायबाट प्रस्ताववत 
योजिा कायशक्रमको 
जाँचबझु हिुे । 
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 उपयोजिाहरुको कायाशन्वयिमा जिप्रनतनिनध ि 
सिोकािवालाको सहभानगता ि समन्वय 
पिबािे सनुिक्षचत हिुे । 

अििुाि उपयोग 

12.5 

अििुाि िकम खचश 
गिाश स्वीकृत 
नििेक्षर्का तथा 
कायशववनधको पालिा 
गिुश गिाउि ुपिेछ । 

 उपलब्ध गिाएको अििुाि 
िकम तोवकएको कायाशन्वयि 
नििेक्षर्का तथा कायाशववनधको 
पालिा िगिी खचश गिे । 

 

वविीय हस्तान्तिण माफश त प्राप्त समािीकिण, सर्तश, 
समपूिक ि ववर्षे अििुािको खचश सम्बन्धमा 
िेहायका नियन्रण उपाय अपिाउिे  

 तोवकएको अििुाि कायाशन्वयि, पकु्षस्तका, 
नििेक्षर्का, िम्स ि कायशववनधको पालिा गिी 
खचश गिे । 

 अििुािको खचश सम्बन्धमा तोवकएको खरिि 
प्रवक्रया अपिाउिे अििुाि िकम तोवकएको 
प्रयोजि ि कायशको लानग मार खचश गिे । 

 खचशको फांटवािी नबल भिपाई प्रमाक्षणत गिी 
िाख्न े। 

 अििुाि िकम तोवकएको प्रयोजि ि कायशको 
लानग मार खचश गिे ।   

 गोष्ठी, सेनमिाि, तानलम, बैठक लगायतका 
कायशक्रम सञ्चालि गिाश िेपाल सिकाि अथश 
मन्रालयको िम्सको आधािमा खचश गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले अििुाि 
तोवकए बमोक्षजम खचश 
गिे ि सो सम्बन्धी 
ववविण ि प्रनतवेिि 
समयनभर पेर् गिे 
व्यवस्था नमलाउिे । 
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 अििुािको आम्िािी खचशको अध्यावनधक 
वहसाव िाखी प्रगनत प्रनतवेिि सङ्घीय ि प्रिेर् 
निकाय समि पेर् गिे । 

12.६ 

अििुाि खचशको 
उपयोग तथा भौनतक 
कायश प्रगनत बािे सक्िे 
सनुिक्षिततता गिुश 
पिेछ।  

 अििुाि खचश ि प्रगनत बािे 

नियमि ि अिगुमि िगरिि 
सक्िे ।  

 स्थािीय तहले संघ तथा प्रिेर्बाट प्राप्त गिेको 
अििुाि िकम कुिै आयोजिा, स्वास्थ संस्था, 
ववद्यालय तथा रै्क्षिक संस्था आदि लाई प्रिाि 
गिेको भए सम्बक्षन्धतबाट खचशको वविीय ि 
भौनतक प्रगनत प्राप्त गिी उपयोग भए िभएको 
ववषय सनुिक्षित गिे । 

 खचश प्रगनत सम्बन्धमा नियनमत रुपमा 
अिगुमि गिे । 

 ववकास निमाशण कायश सम्बन्धी प्रगनत ववविण 
ि कायश सम्पन्न प्रनतवेिि प्राप्त गिी समीि गिे 
। 

 वविीय तथा भौनतक 
प्रगनत प्रनतवेिि प्राप्त गिी 
खचश सम्बन्धी ववविण 
तयाि गिी सम्बक्षन्धत 
निकायलाई जािकािी 
दििे । 

 

सङ्घीय ि प्रिेर् 
निकायबाट अििुाि 
िकम खचश सम्बन्धमा 
अिगुमि हिुे । 

12.7 

अििुाि िकमको 
लेखा िाख्न ेतथा 
व्यवक्षस्थत 
लेखापिीिण गिाउिे 
कायश व्यवक्षस्थत गिुश 
गिाउि ुपिेछ। 

 अििुाि खचशको लेखा 
व्यवक्षस्थत रुपमा ििाखेको 
हिु सक्िे । 

 खचशको लेखापिीिण 
िगिाएको हिु सक्िे । 

 

 स्थािीय तह सबै प्रकािको अििुाि खचशको 
तोवकए बमोक्षजम लेखा िाख्न ेि वविीय प्रनतवेिि 
तयाि गिे व्यवस्था गिे । 

 अििुाि खचशको अनिवायश रुपमा आन्तरिक 
तथा अक्षन्तम लेखापिीिण गिाउिे । 

 स्थािीय तहले वविीय प्रनतवेिि ि लेखापिीिण 
प्रनतवेिि सम्बक्षन्धत निकायलाई पठाउि े। 

वविीय प्रणालीको प्रयोग 
गिी सूचिा ि खचश प्रववष्ट 
गिे ि प्रनतवेिि पठाउिे 
व्यवस्था गिे । 

 

सङ्घीय ि प्रिेर् 
निकायबाट लेखा 
िाखेको लेखापिीिण 
कायश गिाए िगिाएको 
बािे अिगुमि हिुे । 
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12.8 

सर्तश अििुाि 
उपयोग गिे अििुाि 
सम्बन्धी र्तश 
आवश्यक र्तश 
स्थािीय तहले 

पालिा गिुश पिेछ । 

 स्थािीय तहले सर्तश अििुाि 
सम्बन्धी र्तश पालिा 
िगरिएको हिु सक्िे । 

  बांकी सर्तश अििुाि िकम 
सम्बक्षन्धत सङ्घीय या प्रिेर् 
निकायमा वफताश िगरिि 
सक्िे । 

 

 स्थािीय तहले िा. प्रा. स्रोत तथा ववि 
आयोगले तोकेको पालिा गिुश पिे र्तशहरू 
सन्िभशमा पिानधकािी ि सिोकािवालाहरुलाई 
जािकािी गिाउि अनभमकु्षखकिण कायशक्रम 
संञ्चालि गिे । 

 र्तशको पालिा िगिेमा त्यस्तो अििुाि 
आगामी दििहरुमा कटौती हिुसक्िे सम्बन्धमा 
जािकािी गिाउिे । 

 सर्तश अििुाि प्राप्त वषाशन्तमा खचश िभई बाकंी 
िहेकोमा यस्तो िकम अििुाि प्रिाि गिे 
सम्बक्षन्ध संघीय वा प्रिेर् निकायमा वफताश गिे 
। उपयोग िभएको बांकी सर्तश अििुाि 
िकम मौज्िात िाख्न ेवा अन्य खातामा सािे 
कायश िगिे । 

सर्तश अििुािबाट 

संचानलत आयोजिाको  

प्रगनत पिानधकािी ि 
सिोकािवालाहरु लाई 
जािकािी गिाउिे । 

सङ्घीय ि प्रिेर् निकाय 
ि मन्रालयले 
र्तशहरुको पालिा बािे 
गिी अिगुमि जािकािी 
गिाउिे । 

 

सन्िभश नियम कािूिहरु (Reference [Laws) 
 स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ 

 अन्ति सिकािी ववि व्यवस्थापि ऐि, २०७४ 

 गाउँ ििगिपानलका आनथशक कायशववनध नियनमत तथा व्यवक्षस्थत गिश बिकेो कािूि, २०७४ 

 स्थािीय तहको वावषशक योजिा तथा बजेट तजुशमा दिग्िर्शि, २०७४ 

 िेपाल सिकािको लेखा नििेक्षर्का, २०७३ 
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परिच्छेि--१३ 

प्रर्ासनिक खचश- तलब तथा सवुवधा, सवािी साधि तथा उपकिणको उपयोग ि ममशतको नियन्रण 
(Controls Related to Administrative Expenses - Payroll & Facilities, Vehicle & Use & Maintenance) 

 

स्थािीय तहले चालू तफश को तलव सवुवधा, सवािी साधि खचश, सेवा महर्लु, ममशत खचश जस्ता प्रर्ासनिक खचशको लानग ठूलो िकम खचश आवश्यक पिशछ । स्रोत 
साधि उत्पाििर्ील िेरमा परिचालि गिश यस्ता उपयोग्य खचशमा नमतव्यवयता कायम गिुश अत्यावश्यक हनु्छ । प्रचनलत आनथशक प्रर्ासि सम्बन्धी ऐि नियम, 

कमशचािीको सेवा सञ्चालि सम्बन्धी ऐि नियम, लेखा तथा अन्य नििेक्षर्का एवं आन्तरिक नियन्रणको असल अभ्यास  (Good Practice) लगायतले यस्ता खचश गिे 

व्यवस्था तथा कायशववनध, भिुािी  तरिका आदि निदिशष्ट गिेको हुँिा पानलकाले ती व्यवस्थाहरु पालिा गिी खचशमा आवश्यक नियन्रण तथा नमतव्यववयता कायम 
गिुश जरुिी छ । यी ववषयहरु सम्बन्धी क्षजम्मेवा िेर ि ववविण, संम्भाववत जोक्षखमहरु, नियन्रणका उपायहरु,  सूचिा तथा सञ्चाि ि अिगुमि सम्बन्धी ववषयहरु 
तलको फे्रमवकश मा व्यातया गरिएको छिः-  

नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

तलब सवुवधा खचश 

१३.१ 

पानलकाले प्रचनलत 
ऐि नियम बमोक्षजम 
नियिु कमशचािी 
कामिािको तलब 
भिा खवुाउि ु

पिेछ । 

 प्रचनलि ऐि नियम ववपरित 
कमशचािी िाखी तलब भिा 
खवुाइिे । 

 प्रचनलत कमशचािी सम्बन्धी ऐि नियम बमोक्षजम 
नियिु भएका कमशचािीको मार तलब खवुाउिे । 
ऐि नियम ववपरित अस्थायी वा ज्यालािािी किािमा 
कमशचािी िाखेकोमा तलव भिा िखवुाउिे । 

 पानलकामा िेपाल सिकािका कमशचािी काजमा 
खवटएको कमशचािीले तलव, भिा प्रचनलत कािूि 
वमोक्षजम पानलकाले दििे । 

 पिानधकािी सिस्य ि सभाको सिस्यहरुलाई 
कािूिमा उल्लेख भए बमोक्षजमको िकम मानसक 
सवुवधा वापत पाउिे िकम दििे । 

क्षजम्मेवाि अनधकािीले 

कमशचािी नियकु्षिको 
अनभलेख िाखी तलव 
सवुवधा भिुािी गिाश 
नियनमत भएको सनुिक्षित 

गिे । 

 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले सम्बक्षन्धत 

कमशचािीको मार तलब 

सवुवधा खचश लेखेको 
सनुिक्षित गिे ।  

 

नियनमतता बािे 
नियामक निकाय तथा 
लेखापिीिणबाट 
पिीिण ि अिगुमि 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

 सञ्चाि सवुवधा, खाजा खचश, मानसक भिा, सभा भिा, 
अनतरिि समय भिा, प्रोत्साहि भिा लगायतका 
सवुवधा प्रानप्तको मापिण्ड तथा सूचक तोकी उपलब्ध 
गिाउिे । 

 कािूि ववपरित कमशचािी नियिु गरि काममा 
लगाएमा वा अनियनमत सवुवधा खवुाएमा यस्तो 
कमशचािीले खाएको तलब सवुवधा वापतको िकम 

असलु गिे व्यवस्था गिे । 

हिुे । 

 

१३.२ 

तलब सवुवधा भिुािी 
गिाश प्रचनलत कािूि 

नििेक्षर्का बमोक्षजमको 
प्रवक्रया पगेुको 
सनुिक्षित गिी मार 
तलव िकम भिुािी 
गिुश पिेछ । 

 तलवी प्रनतवेिि पारित 

िगिी तलब खचश लेख्न े।  

 प्रचनलत कािूि नििेक्षर्का 
बमोक्षजमको प्रवक्रया िपगेु 
तापनि तलब सवुवधा दििे । 

 तलब खचश ि तलबी 
ववविणको खचशको 
जोडजम्माहरु नभडाि िगिी 
खचश लेक्षखि े। 

निम्ि बमोक्षजमको प्रवक्रया पगेुको सनुिक्षित गिी 
भिुािी गिे - 
 कायाशलयले कायशित कमशचािीहरुको तलवी प्रनतवेिि 

सम्बक्षन्धत कायाशलयबाट पारित भएको सनुिक्षित गिे 
। 

 प्रर्ासि र्ाखाबाट हाक्षजि ववविण रुज ुगिी मार 
तलब खवुाउिे ।  

 कमशचािीको स्थायी लेखा िम्बि (पाि) अनिवायश 
रुपमा नलि लगाई सो िम्बि तलवी ववविणमा िाख्न े
। 

 पिानधकािी सिस्य ि सभाको सिस्यले मानसक 
सवुवधा बापतको िकम कािूि वमोक्षजम भएको 
सनुिक्षित गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकािी तथा 
आ.प्र. र्ाखा प्रमखुले 

तलवी ववविण आवश्यक 

कायश प्रवक्रया पिुा 
सनुिक्षित गिी तलव 

सवुवधा खचश स्वीकृत 

गिे । 

 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले तलव 
सवुवधा भिुािीको 
नियनमतता सम्बन्धमा 
अिगुमि गिे 
आन्तरिक तथा अक्षन्तम 

लेखापिीिणबाट समेत 

पिीिण हिुे । 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

 सञ्चाि सवुवधा, खाजा खचश मानसक भिा, सभा भिा, 
अनतरिि समय भिा, प्रोत्साहि भिा लगायतका 
सवुवधा वापतको िावी िकम स्वीकृत मापिण्ड तथा 
सूचक अिसुाि भएको सनुिक्षित गिे । 

 तलवी ववविण (Payroll) को व्यक्षिगत तलब िकम 
पारित भएको पारित तलवी प्रनतवेिि िकमसंग मेल 
खाएको सनुिक्षित गिे । 

 मानसक तलब खचश ि तलवी ववविणको खचशको 
जोडजम्मा िकम बीच नभडाि गिे । प्रस्ताववत 
मवहिाको कूल तलब खचश ववगत मवहिाको तलब 

खचशभन्िा सािभतू रूपमा फिक ििहेको सनुिक्षित 
गिे । 

१३.3 

प्रचनलत कािूि तथा 
नििेक्षर्का बमोक्षजम 
पाउिे तलब समावेर् 
भएको सनुिक्षित गिी 
मार तलब खचश लेख्न ु
पिेछ । 

 िपाउिे अवनधको तलब भिा 
भिुािी गिे । 

 वविा स्वीकृत िगिाएकोमा 
पनि तलब दिइि े। 

तलव खचश लेतिा निम्िािसुाि नियन्रण कायम गिे 
:- 
 मवहिा भिुाि भएपनछ तलव भिा खवुाउि े।  

 पिमा बहाली गिेको दिििेक्षख मार तलब भिा 
खवुाउिे । 

 निलम्बिमा पिेकोमा कािूि अिसुाि पाउिे तलव 
भिा मार दििे । 

 एक वषशको सेवा अवनध पगेुपनछ मार तलब ववृद्ध 
(ग्रडे) दििे । 

क्षजम्मेवाि अनधकािी तथा 
आ.प्र. र्ाखा प्रमखुले 

तलवी ववविणमा पाउि े

तलब समावेर् भएको 
सनुिक्षित गिी तलब खचश 
स्वीकृत गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले तलव 

खचशको नियनमतता 
बािे अिगुमि गिे । 

लेखापिीिणबाट 

नियनमतताको पिीिण 

हिुे । 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

 चाडपवश खचश सवुवधा तोवकएको चाडपवशको लानग 
मार दििे । 

१३.४ 

प्रचनलत ऐि नियम 

ववपरित हिुे गिी 
तलव भिा खवुाउि ु
हिैुि । 

 प्रचनलत कािूि नििेक्षर्का 
बमोक्षजम तलब दिि िनमल्ि े

तलब भिा खवुाउि े। 

 बडी अवनध काजमा 
िाखेकोमा तलब भिा दिइिे  

निम्ि बमोक्षजमको तलब मार भिुािी िगिे- 
 वविा स्वीकृनत गिाएको बाहेक अिपुक्षस्थत अवनधको 

तलब िदिि े। 

 बेतलबी वविा वा असाधािण वविा नलएकोमा तलब 
भिुािी िगिे । 

 कमशचािीलाई सेवा सम्बन्धी ऐि नियम ववपिीत हिु े
गिी काजमा खटाएको वा वढी अवनध काजमा 
िाखेकोमा सो अवनधको तलब भिा िदििे ।  

 बढी अवनध काज खटाएमा प्रचनलत कािूि वमोक्षजम 
कमशचािीले खाएको तलब, भिा िकम काज खटाउिे 
पिानधकािीबाट असलु हिुे । 

क्षजम्मेवाि अनधकािी तथा 
आ.प्र. र्ाखा प्रमखुले 

तलवी ववविणमा पाउि े

तलब समावेर् भएको 
सनुिक्षित गिी तलब खचश 
स्वीकृत गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले तलव 
भिुािीको नियनमतता 
सम्बन्धमा अिगुमि 

गिे । 

लेखापिीिणबाट 
नियनमतताको पिीिण 
हिुे ।  

१३.५ 

तलब भिुािी गिाश 
प्रचनलत कािूि 
बमोक्षजमको कोष 
िकमहरु कट्टा गिी 
भिुािी गिुश पिेछ । 

 मानसक तलबबाट प्रचनलत 
कािूि बमोक्षजम कोष कट्टी 
गिुशपिे िकमहरु कट्टी 
िगरििे । 

मानसक तलवबाट निम्ि बमोक्षजमको कोष कट्टी गिी 
भिुािी गिे :- 
 िर् प्रनतर्तका ििले कमशचािी सञ्चय कोष िकम 

कट्टा गिी सोमा सिकािको र्त प्रनतर्त िकम थप 
गिे । 

 िागरिक लगािी कोष वा अन्य कोषमा योगिाि 
गिेका कमशचािीहरुको हकमा मानसक तलबबाट 
तोवकएको प्रनतर्त िकम कती गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकािी तथा 
आ.प्र. र्ाखा प्रमखुले 

प्रत्येक मवहिाको कोष 

िकम कट्टा गिेको ि 

िकम जम्मा भएको 
सनुिक्षित व्यवस्था 
नमलाउिे । 

प्रमखु प्रर्ासीकय 
अनधकृतले तलवबाट 
कोष कट्टी नियनमतता 
बािे अिगुमि गिे । 

 

कोष िकम कट्टा गिी 
िाक्षखला बािे आन्तरिक 
ि अक्षन्तम 

लेखापिीिणबाट 

पिीिण हिुे। 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

 योगिािमा आधारित अवकास कोषमा योगिाि 
गिेका कमशचािीहरुको हकमा तोवकएको प्रनतर्त 
िकम कता गिी सो िकममा सिकािको तोवकएको 
प्रनतर्त िकम थप गिे । 

 तोवकएको प्रनतर्तमा कोष कती गरिएको िकम 
सम्बक्षन्धत कोषमा तोवकएको समयनभर िाक्षखला गिश 
पठाउिे । 

१३.६ 

तलव सवुवधा भिुािी 
गिाश तोवकएको 
िकमभन्िा बढी 
पारिश्रनमक पाउिेको 
हकमा पारिश्रनमक 
किकट्टी गिी िाक्षखला 
गिुश पिेछ । 

 तलव सवुवधा भिुािी गिाश 
पारिश्रनमक कि अनग्रम 
रुपमा कट्टा िगरििे । 

 तलब सवुवधा भिुािी गिाश प्रत्येक पिानधकािी वा 
कमशचािी वावषशक रुपमा पाउिे तलब, भिा ि सवुवधा 
समेतको कुल िकममा आयकि ऐि बमोक्षजम 
कियोग्य आय भएका हकमा पारिश्रनमक कि गणिा 
गिी मानसक तलबबाट अनग्रम रुपमा कट्टा गिी मार 
तलब खचश लेखे । 

 तलवी ववविणमा प्रत्येक पिानधकािी वा कमशचािीको 
स्थायी लेखा िम्बि (पाि) अनिवायश रुपमा िाख्न े। 

 भिुािीमा कट्टा गिेको पारिश्रनमक कि िकम 
(संम्भव भएसम्म ववद्यतुीय आयकि कट्टी प्रणाली 
माफश तको ववविण सम्बक्षन्धत िाजश्व कायाशलय पठाई 
कि अनधकृतबाट प्रमाणीकिण गिाई निस्सा िाख्न े। 

क्षजम्मेवाि अनधकािी तथा 
आ.प्र. र्ाखा प्रमखुले 

तलब सवुवधा खचशमा 
पारिश्रनमक कि कट्टा 
भएको ि िाक्षखलाको 
सनुिक्षित गिे व्यवस्था 
नमलाउिे । 

प्रमखु प्रर्ासवकय 
अनधकृतले तलव 
सवुवधा भिुािीमा कि 
कट्टीको नियनमतता बािे 
सनुिक्षित गिे । 

 

आन्तरिक ि अक्षन्तम 
लेखापिीिणबाट समेत 
पिीिण हिुे । 

१३.७ तलव भिा भिुािी 
गिाश िकम बैंक 

 बैंक माफश त तलव भिुािी 
िगरििे । 

कमशचािी ि पिानधकािीको तलब सवुवधा िकम भिुािी 
गिाश निम्ि प्रवक्रयाहरु अपिाउिे :- 

क्षजम्मेवाि अनधकािी तथा 
आ.प्र. र्ाखा प्रमखुले 

पाउिे तलब सवुवधा 

तलव सवुवधाको 
भिुािी तथा िकम 
िाक्षखलाको नियनमतता 
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माफश त मार भिुािी 
गिुश पिेछ । 

 तलवी ववविणमा कमशचािीको 
िस्तखत ि बैंक िाक्षखलाको 
प्रमाण संलग्ि िगिे । 

 तलव सवुवधाको ववतिणको लानग बंक तोकी सो 
बैंकमा प्रत्येक व्यक्षिको खाता खोल्ि लगाई बैंक 
माफश त िकम उपलब्ध गिे । 

 तलवी ववविणमा भिुािी बझेुको िस्तखत वा बैंक 
खाता माफश त िकम जम्मा गिेको प्रमाण संलग्ि गिे 
गिाउिे । 

प्रिाि भएको सनुिक्षचत 

गिी तलब सवुवधा खचश 
स्वीकृत गिे । 

बािे आन्तरिक तथा 
अक्षन्तम 
लेखापिीिणबाट 

पिीिण हिुे । 

 

सवािी साधि तथा उपकिणको प्रयोग तथा ममशत 

१३.८ 

सवािी साधि ि 
मेक्षर्ििी उपकिणको 
प्रयोग गिे सवुवधा 
कािूिले तोकेको 
पिानधकािी 
कमशचािीलाई मार 
उपलब्ध गिाउि ु
पिेछ । 

 सवुवधा िपाउिे 
पिानधकािीहरुले सवुवधा नलि े
। 

 सवािी साधि ि मेक्षर्ििी 
उपकि अिानधकृत रुपमा 
प्रयोग गिे । 

 सिकािी काम बाहेकमा 
सवािी साधिहरु प्रयोग हिु े

I 

निम्ि बमोक्षजम सवािी साधि तथा उपकिण प्रयोग 
गिे व्यवस्था गिेिः- 
 कािूिद्वािा सवािी साधि प्रयोग गिश पाउिे 

पिानधकािी वा अनधकािीको लानग मार सवािी 
साधि प्रानप्तको कायशगिे । 

 सवािी साधि ि उपकिणहरु सिकािी काममा मार 
प्रयोग गिश पाउिे गिी नियन्रणको व्यवस्था गिे । 

 कायाशलयको कामको नसलनसलामा सवािी साधि 
प्रयोग गिाश स्वीकृनत आिेर् दििे नलिे व्यवस्था गिे 
। 

 प्रचनलत कािूि अिसुाि सवािी साधि सवुवधा पाउिे 
पिानधकािी तथा कमशचािीको लानग मार कायाशलय 
निवास आतेजािे सवािी सवुवधा प्रिाि गिे ।   

क्षजम्मेवाि अनधकािीले 
सवािी साधि व्यवक्षस्थत 
रुपमा प्रयोग गिे 
गिाउि ेनियन्रण 
व्यवस्था नमलाई सोको 
जािकािी सम्बंनधत 
सबैलाई दििे । 

 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले पानलका 
मातहतका सवािी 
साधिको प्रयोग 
व्यवस्था बािे अिगुमि 
गिे । 

आन्तरिक ि अक्षन्तम 
लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे । 
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१३.9 

 

सवािी साधि ि 
मेक्षर्ििी उपकिण 
यथासमयमा िै 
आवश्यक ममशत तथा 
सनभशनसंग गिाई ममशत 
खचशमा तोवकए 
बमोक्षजमको नियन्रण 
व्यवस्था कायम गिुश 
पिेछ ।  

 सवािी साधि ि उपकिण 
ममशत सम्भाि ि सनभशनसंग 
समयमा िगरििे । 

 सवािी साधि ि उपकिण 
अिावश्यक रुपमा ममशत 
गिाउि ुपिे िेखाउिे । 

 ममशत खचशमा नियन्रण 

कायम िहिुे । 

सवािी साधि ि उपकिणको ममशतमा निम्ि बमोक्षजमको 
व्यवस्था गिे 

 सवािी साधि ि उपकिणको ममशत सम्भाि ि 
सनभशनसंग गिुशपिे बािे । सम्बक्षन्धत कम्पिीको कायश 
तानलकाको अनभलेख व्यवक्षस्थत रुपमा िाखी सो 
बमोक्षजम ममशत सम्भाि गिे व्यवस्था नमलाउिे । 

 चाल ुसवािी साधि ि उपकिण सञ्चालिको अनभलेख 
िाख्न े। ववग्रकेो अवस्थामा तत्कालै सोको जािकािी 
गिाउि ुपिे व्यक्षि तोक्ि े। 

 सवािी साधि ि उपकिणको ममशत सम्भाि गिाउँिा 
प्राववनधक जाँच गिाई ममशत गिुशपिे सामािको 
ववविण ि लागत अिमुाि तयाि गिी तोकेको 
अनधकािीबाट स्वीकृनत गिाउिे व्यवस्था गिे । 

 ममशतको खरिि कायश गिाश सावशजनिक खरिि ऐि 
नियमावलीको प्रवक्रया पालिा गिाउिे । 

 सवािी साधि ि उपकिण कुि कुि नमनतमा के कनत 
पाटशस पजुाश कनत लागतमा ममशत गरिएको हो सोको 
ववविण खलुाई ममशत सम्भाि तथा संििणको 
(म.ले.प.फा.िं. ४१५) अनभलेख िाख्न।े 

 सवािी साधिको ममशत गिाउँिा सञ्चालि गिे 
सम्बक्षन्धतबाट प्रमाक्षणत गिाउिे । पिुािो पाटशपजुाश 
सामाि भण्डाि वफताश गिाउि े। तोकेको िकमभन्िा 

क्षजम्मेवाि अनधकािीले 
सवािी साधि ि 
उपकिणको ममशतमा 
नियन्रणको व्यवस्था 
नमलाई सो सम्बन्धी 
जािकािी सम्बंनधत 
सबैलाई दििे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले सवािी 
साधि ि उपकिण 
ममशतको नियनमतता ि 
अनभलेख सम्बन्धमा 
अिगुमि गिे । 

नियनमतता बािे 
आन्तरिक तथा अक्षन्तम 

लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे । 
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बढी मूल्यको पाटशस ्परिवतशत गिाश ममशतको अनभलेख 
िाख्न े। 

 सवािी साधिको ववमा खचश ि तेस्रो पि िावयत्व 
भिुािी गिाश अनधकाि प्राप्त अनधकािीबाट स्वीकृनत 
गिाई संलग्ि गिाउिे । 

इन्धि खचश 

13.10 

सवािी साधि ि 
उपकिणको इन्धि 

खचश सम्बन्धमा 
तोवकएको नियन्रण 

व्यवस्था पालिा गिुश 
पिेछ । 

 

 सवािी साधि ि उपकिणको 
इन्धि खचशमा नियन्रण 

कायम िहिुे । 

 सवािी साधि ि उपकिणको 
इन्धि खचशको अनभलेख 
तोवकए बमोक्षजम ििाक्षखिे । 

 सवािी साधि ि उपकिणको इन्धि खचश लेतिा 
निम्ि वमोक्षजमको नियन्रण व्यवस्था गिेिः 

 प्रचनलत कािूिले इन्धि सवुवधा पाउिे पिानधकािी 
अनधकािीको हकमा इन्धि पाउिे कोटा तोकी सोही 
बमोक्षजम इन्धि उपलब्ध गिाउिे व्यवस्था 
गिे । 

 सवािी ि उपकिणको प्रयोजिको इन्धि खचश माग 
गिे फािाम स्वीकृत गिाउि ेव्यवस्था गिे । 

 सवािी साधि ि उपकिण प्रयोग भएको इन्धिको 
परिमाण सवहत तोवकएको ढाँचामा लगबकु 
(म.ले.प.फा.िं.९०५) िाख्न े। 

 सवािी साधि ि उपकिणको लानग कायाशलयमा िै 
इन्धि मौज्िात िाखी उपलब्ध गिाउिे व्यवस्था गिाश 
माग फािाम खरिि आिेर्, िाक्षखला प्रनतवेिि सवहत 
लगबकु पेर् गिे व्यवस्था नमलाउिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकािीले 
सवािी साधि ि 
उपकिणको इन्धि 
खचशमा नियन्रणको 
व्यवस्था नमलाई सो 
सम्बन्धी जािकािी 
सम्बंनधत सबैलाई दििे 
। 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले सवािी 
साधि ि उपकिण 
इन्धि खचशको 
नियनमतता ि अनभलेख 
सम्बन्धमा अिगुमि 
गिे । 

इन्धि खचशको 
नियनमतता बािे 
आन्तरिक अक्षन्तम 
लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे । 

सेवा महर्लु तथा भाडा 
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13.11 

सेवा महर्लु ि भाडा 
खचशगिाश तोवकएको 
नियन्रण व्यवस्था 
पालिा गिुश पिेछ । 

 सेवा महर्लुको भिुािी 
समयमा िगिे I 

 सेवा महर्लु ि भाडा खचश 
गिाश तोवकएको नियन्रण 
कायशववनध िअपिाउि े। 

निम्ि बमोक्षजमको नियन्रण व्यवस्था गिे :- 
 सेवा महर्लु ि भाडाको भिुािी तोवकएको समयमा 

िै गिे । सेवा महर्लु भिुािीमा सेवा प्रिायकले 
दििे छुट प्राप्त गिे । 

 कायाशलयले कुिै पनि प्रकािको घि बहाल तथा अन्य 
सामाि भाडामा नलंिा अनिवायश रुपमा सम्झौता गिे 
। 

 घि बहाल तथा अन्य भाडा भिुािी गिाश भाडा 
सम्बन्धी सम्झौताका र्तश वमोक्षजमको भाडा िकम 
भिुािी दिि े। 

 

ववलम्ब र्लु्क भिुािी 
गिाश अनधकाि प्राप्त 
अनधकािीबाट निणशय 
गिाउिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकािीले 
सेवा महर्लुको ववल 
तथा भाडा सम्बन्धी 
सम्झौताको अनभलेख 
िाखी खचशमा नमतव्यवयता 
कायम गिे व्यवस्था 
नमलाउि ुपिेछ । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले सेवा 
महर्लु ि भाडा 
खचशको नियनमतता 
बािे अिगुमि गिे । 

लेखापिीिणबाट 

पिीिण हिुे । 

सन्िभश कािूि,  नििेक्षर्का ि प्रनतवेिि (Reference Laws and Directives) 
 स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ 

 कमशचािी समायोजि ऐि, २०७४ 

 स्थािीय तहका पिानधकािी तथा सिस्यको सवुवधा सम्बन्धी ऐि, २०७५ 

 निजामनत सेवा ऐि, २०४९ 

 निजामनत सेवा नियमावाली, २०५० 

 िेपाल सिकाि लेखा नििेक्षर्का २०७३ 

 महालेखा पिीिकको कायाशलयको वावषशक प्रनतवेििहरु 
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परिच्छेि- १४ 

खरिि कायशको नियन्रण- मालसामाि खरिि, निमाशण कायश तथा सेवा खरिि 
(Controls Related to Procurement - Goods Purchase, Construction Works and Services) 

 

स्रोत साधिको उक्षचत प्रयोग गिी खचशलाई प्रनतफलमखुी बिाउि खरिि व्यवस्थापिको भनूमका महत्वपूणश िहन्छ । खरिि कायशहरु प्रनतस्पधी तथा पाििर्ी बिाई 
खरिि कायशलाई चसु्त तथा प्रभावकािी बिाउि क्षजम्मेवाि पिानधकािीले ववर्षे ध्याि दिि ुआवश्यक पिेछ । प्रचनलत खरिि ऐि नियमले खरिि सम्बन्धी व्यवस्था 
तथा कायशववनधहरु एवं तथा आन्तरिक नियन्रणको असल अभ्यास (Good Practice) बाट निदिशष्ट गिेको हुँिा ती व्यवस्थाहरु पालिा गिी खरिि खचशमा आवश्यक 
नियन्रण तथा नमतव्यवयता कायम गिुश जरुिी छ । यी ववषयहरु सम्बन्धी क्षजम्मेवािीको िेर ि ववविण, संम्भाववत जोक्षखमहरु, नियन्रणका उपायहरु, सूचिा तथा 
सञ्चाि ि अिगुमि सम्बन्धी ववषयहरु तलको फे्रमवकश मा व्यातया गरिएको छ:- 
 

नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

खरिि कायशको आवश्यक व्यवस्था तथा तयािी 

१४.१ 

पानलकाले खरिि 

कायशको व्यवस्थापि 

गिश प्रचनलत 
कािूिद्वािा तोके 
अिसुािको संस्थागत 
व्यवस्था गिुश पिेछ । 

 प्रचनलत कािूिले तोके 
अिसुािका खरिि नियम, 

खरिि इकाई तथा 
कमशचािीको व्यवस्था िगरिि े
। 

 ववज्ञ कमशचािीको अभावमा 
खरिि कायश प्रभाववत हिुे ।  

 पानलकाले सङ्घीय सावशजनिक खरिि ऐि, २०६३ 
नियमावली २०६४ को पालिा गिुशपछश । ऐिको 
अनधिमा िही पानलकाको खरिि नियमावली बिाई 
लागू गिश सवकिे । 

 खरिि कायशबोझ ि कायश प्रकृनतको आधािमा छुटै्ट 
र्ाखा वा इकाईको स्थापिा गिे । खरिि कायश 
गिश कमशचािी तोक्िे । 

 खरिि कायश क्षजम्मेवािी पानलकाको प्रमखु कायशकािी 
अनधकृतले बहि गिे ।  

 खरिि कायश सावशजनिक खरिि अिगुमि कायाशलयले 
तोकेको योग्यता भएको ि खरिि कायश सम्बन्धी 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले खरििको 
संस्थागत व्यवस्था 
गिेको जािकािी 
सम्बक्षन्धत निकायलाई 
दििे । 

सावशजनिक खरिि 

अिगुमि कायाशलय 

ि सङ्घीय ि प्रिेर् 

मन्रालयबाट 

अिगुमि हिुसक्ि े

 

लेखापिीिण बाट 

पिीिण हिुे । 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

ज्ञाि भएको वा तानलम प्राप्त गिेको कमशचािीबाट 
गिाउिे । 

 कमशचािीलाई खरिि सम्बन्धी आवश्यक तानलम 
उपलब्ध गिाउिे । 

१४.२ 

पानलकाले वावषशक 
खरिि योजिा खरिि 
ि आवश्यकता 
अिसुाि गरुु योजिा 
(मास्टि प्रोक्यिुमेण्ट 
प्लाि) तयाि 
गिुशपिेछ । 

 खरिि ऐि नियमावली 
अिसुािको वावषशक योजिा ि 
खरिि गरुु योजिा तयाि 
िगरििे । 

 खरिि ऐि नियमावलीले तोकेको िकमभन्िा बढी 
िकमको खरिि कायश गिाश नियमावलीमा उल्लेक्षखत 
ववषयहरु तथा समय तानलका उल्लेख गिी वावषशक 
खरिि योजिा अनिवायश रुपमा तयाि गिे । 

 खरिि ऐि नियमावलीले तोकेको िकमभन्िा बढी 
िकमको खरिि कायश गिाश नियमावलीमा तोवकएको 
ववषयहरु समावेर् गिी खरिि गरुु योजिा तयाि 
गिी तोवकएको अनधकािीबाट स्वीकृत गिाउिे । 

 खरिि गरुु योजिा तयाि गिेकोमा सो योजिा 
समेतलाई आधाि नलई वावषशक खरिि योजिा तयाि 
गिे ।  

 खरिि गरुुयोजिा ि वावषशक खरिि योजिा तयाि गिे 
क्षजम्मेवाि कमशचािी तोक्िे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले वावषशक खरिि 
योजिा ि खरिि 

गरुु योजिा तयाि गिेको 
जािकािी सम्बक्षन्धत 
निकायलाई दििे । 

सावशजनिक खरिि 

अिगुमि कायाशलय 

ि सङ्घीय ि प्रिेर् 

मन्रालयबाट 

अिगुमि हिुसक्ि े

I 

लेखापिीिण बाट 

पिीिण हिुे । 

 

१४.३ 

खरिि गिश अगाडी 
खरिि सम्बन्धी तयािी 
कायशहरु पिुा गिुश 
पिेछ । 

 खरिि सम्बन्धी आवश्यक 
तयािी कायशहरु िगरििे वा 
यथासमयमा िगरििे । 

पानलकाले खरिि गिश अगाडी सावशजनिक खरिि 
नियमावलीमा व्यवस्था भए बमोक्षजमको निम्ि खरिि 
सम्बन्धी तयािी कायशहरु गिे  

 खरिि आवश्यकताको पवहचाि, आपूनतशकताशको 
उपलब्धता, अक्षघल्ला वषशहरुमा भएको समाि 

खरििको क्षजम्मेवाि 
अनधकािीले तयािी 
कायश गिे सम्बन्धमा 
र्ाखा प्रमखुहरुसंग 

आवश्यक समन्वय 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले खरिि 
तयािी कायशको नििन्ति 
अिगुमि गिे ।  
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

प्रकृनतको खरिि प्रवक्रयाको अध्ययि खरििको 
ववविण परिमाण ि िेर खरिि समूहमा ववभाजि वा 
प्याकेज निमाशण, खरििको आनथशक स्रोत ि िकमको 
पवहचाि खरिि ववनधको छिौट बोलपर योग्यता वा 
पूवश योग्यताको कािवाहीको आवश्यकता आदि ।  

 खरिि कायश प्रकृनत अिसुाि आपूनतशकताश, निमाशण 
व्यवसायी, पिामर्शिाता, गैि सिकािी संस्था वा सेवा 
प्रिायकको योग्यताको आधािमा छुट्टाछुटै्ट मौजिुा 
सूची (Standing List) तयाि गिे । 

 प्रमखु कायशकािी अनधकृतले खरिि तयािी कायशको 
क्षजम्मेवािीहरु तोक्िे । 

िाक्षख खरिि तयािी कायश 
सम्पन्न गिे ।  

१४.४ 

खरिि कायश गिश, अनध 
मालसामाि, निमाशण 
कायश ि सेवाको 
स्पेनसवफकेर्ि तयाि 
गिुश पिेछ । 

 खरिि गिे मालसामाि 
निमाशण कायश ि सेवाको 
ववविण ि स्पेनसवफकेर्ि 
तयाि िगरििे ।  

मालसामाि निमाशण कायश वा सेवा आदि खरिि गिश 
अक्षघ निम्ि कायश गिे- 
 मालसामाि, निमाशण कायश वा सेवा आदिको 

स्पेनसवफकेर्ि, योजिा, िक्र्ा, नडजाइि, ववर्ेष 
आवश्यकता वा अन्य ववविणहरु तयाि गिे । 

 सम्बक्षन्धत मालसामाि, निमाशण कायश वा सेवाको 
वस्तगुत प्राववनधक तथा गणुस्तिजन्य ववर्ेषता ि 
कामको आधािमा ववविण तयाि गिे । 

 ववविणमा मालसामाि, निमाशण कायश वा सेवाको खास 
ब्राण्ड, िेडमाकश , िाम, पेटेण्ट, नडजाइि, प्रकाि आदि 
ववर्ेषताहरु स्पष्टरुपमा बकु्षझिे गिी उल्लेख गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकािीले 

स्पेनसवफकेर्ि तयाि 
गिाश आवश्यक 

समन्वय िाक्षख कायश 
सम्पन्न गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले खरिि 

स्पेक्षर्वफकेर्ि बािे 
पिीिण ि अिगुमि 

गिे । 



मैवाखोला गाउँपानलका, साँघ,ु ताप्लेजङु 

141 
 

नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

ति प्रनतस्पधाशलाई सीनमत गिे गिी उत्पक्षि वा 
उत्पािकको िाम ि खास प्रकािको ववविण, आधाि, 

सङे्कत वा र्ब्िावली उल्लेख िगिे । 
लागत अिमुाि सम्बन्धी नियन्रण 

१४.५ 

लागत अिमुाि 

तयाि गिी मार 

मालसामाि निमाशण 

कायश ि सेवा खरिि 

कायश गिुश पिेछ । 

 मालसामाि निमाशण कायश ि 
सेवा खरििको लानग 

लागत अिमुाि तयाि िगरिि े
। 

 लागत अिमुाि तयाि गिश 
िि जिर्क्षिको अभाव 

हिुे । 

मालसामाि, निमाशण कायश वा सेवा खरिि गिश अक्षघ 
निम्िािसुाि लागत अिमुाि तयाि गिे 

 तोकेको िकमभन्िा बढीको मालसामाि निमाशण कायश 
ि सेवा खरिि गिश अनध खरिि ऐि नियमावलीमा 
उल्लेख भएका ववषय दृवष्टगत गिी अनिवायश रुपमा 
लागत अिमुाि तयाि गिे ।  

 कुिै आ.व. को लानग स्वीकृत भएको लागत अिमुाि 
अिसुाि खरिि कायश िभएमा पनछल्ला आ.व.मा 
नियमावलीमा तोकेको प्रवक्रया अपिाई अध्यावनधक 
गिे । 

 लागत अिमुािको तयािी निकायको जिर्क्षिबाट 
गिाउिे यदि निकायमा िि जिर्क्षिको अभाव 
भएमा अन्य निकायको सहयोग नलई तयाि गिे । 

खरिि इकाई प्रमखुले 
खरिि नियमावली 
अिसुािको कायशहरु पूिा 
गिी लागत अिमुाि 
भएको सनुिक्षित गिी 
स्वीकृनतको लानग पेर् 
गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले खरिि 

कायशको नििन्ति 
सपुरिवेिण गिे । 

लागत अिमुािको 
लेखापिीिक बाट 
पिीिण हिुे । 

१४.६ 

पानलकाले मालसामाि, 
निमाशण कायश ि सेवा 
खरििको लागत 
अिमुाि तयाि गिाश 
खरिि ऐि 

 लागत अिमुाि तयाि गिाश 
खरिि नियमावलीको प्रावधाि 
बमोक्षजम िगरििे । 

(क) निमाशण कायशको लागत अिमुाि तयाि गिाश 
निम्िािसुाि गिेिः 
 सम्बक्षन्धत स्वीकृत िम्स ्िि ववश्लषेणको आधािमा 

लागत अिमुाि तयाि गिे । 

खरिि इकाई प्रमखु ि 
प्राववनधक र्ाखा प्रमखुले 
सम्बक्षन्धत सबैसंग 
आवश्यक समन्वय िाखी 
नियमावली अिसुािको 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले खरिि 
कायशको लागत अिमुाि 
तोवकए बमोक्षजम भएको 
नििन्ति सपुरिवेिण 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
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तरिका 

नियमावलीमा तोके 
बमोक्षजमको कायशववनध 
पिुा गिी गिुश गिाउि ु
पिेछ । 

 तोवकएको ििभाउ, िम्स, िि 
ववश्लषेण, कायशववनध आदिको 
पालिा िगरििे । 

 प्रवक्रया पिुा भएको सनुिक्षित 
िगिी लागत अिमुाि 

स्वीकृत गरििे । 

 तोवकएको अनधकािी या 
अनधकाि िभएको 
अनधकािीबाट लागत अिमुाि 
स्वीकृत गरििे । 

 निमाशण सामग्रीको ििभाउ मेक्षर्ि तथा उपकिणको 
भाडा वा कामिािको ज्याला निधाशिण गिाश क्षजल्ला 
िििेट निधाशिण सनमनतले तोकेको िििेटको आधािमा 
गिे । 

 निमाशण कायशको नडजाइि, ड्रईङको जाचँ लागत 
अिमुाि तयाि गिे प्राववनधकभन्िा एक तह मानथको 
प्राववनधक वा प्राववनधकहरुको समूहलाई गिश लगाई 
कुिै रटुी भएमा सच्याउि े। 

(ख) मालसामािको लागत अिमुाि तयाि गिाश 
नियमावली अिसुाि आफै वा क्षजल्लाको अन्य 
सावशजनिक निकायले सोही प्रकृनतको खरििगिाश 
लागेको वास्तववक लागत, स्थािीय बजाि वा अन्य 
बजािको प्रचनलत ििभाउ ि सामाि आपूनतश 
अिमुानित िवुािी खचश उद्योग वाक्षणज्य संघले जािी 
गिेको िििेट आदि लाई आधाि नलिे । 

(ग) पिामर्श सेवाको लागत अिमुाि तयाि गिाश 
खरिि नियमावली अिसुाि तोकेको िम्स सम्बक्षन्ध 
पिामर्श सेवाको कायशिेरगत र्तश पिामर्शिाताको 
जिर्क्षिका पारिश्रनमक, भ्रमण, सञ्चालि खचश, 
तानलम गोष्ठी आदि खचशलाई ध्याि दििे । 

(घ) अन्य सेवा तफश को सवािी साधि, मेक्षर्ििी 
औजाि आदि भाडामा नलि ेमालसामाि ममशत सम्भाि 

लागत अिमुाि तयािी 
कायश पिुा गिे।  

 

अनधकाि प्राप्त 
अनधकािीले लागत 

अिमुाि स्वीकृत गिी 
सम्बक्षन्धत 
सिोकािवालाहरु 
जािकािी दििे । 

गिे । 

लेखापिीिण बाट 
खरिि लागत लागत 
अिमुािको पिीिण हिुे 
। 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

ि घि भाडा ि सेवा किाि आदिको लागत अिमुाि 
तयाि गिाश खरिि नियमावलीमा उल्लेक्षखत कायशववनध 
ि आधाि पूिा गिी गिे । 

(ङ) लागत अिमुाि जाँच तथा स्वीकृत गिे 
अनधकािीले तोवकएको आधािबाट लागत अिमुाि 
तयाि भएको सनुिक्षित गिे । 

(च) अनधकाि प्राप्त अनधकािीले तयािीको प्रवक्रया 
पिुा भएको सनुिक्षित गिी लागत अिमुाि स्वीकृत 
गिे ।  

खरिि ववनध सम्बन्धी नियन्रण 

14.7 

 खरिि कािूि 
बमोक्षजमको तोवकएको 
खरिि ववनध छिौट 
तथा प्रवक्रया पिुा गिी 
मार खरिि कायश गिुश 
पिेछ । 

 खरिि कािूिमा तोके 
बमोक्षजमको आवश्यक खरिि 

ववनध छिौट िगिे । 

 प्रनतस्पधाश सीनमत हिु ेगिी 
खरिि कायश टुक्रा टुका पािी 
खरिि गरिि े। 

 आवश्यक व्यवस्था िभए 
तापनि खरिि प्रकृया र्रुु 
गरििे ।  

 निकायले मालसामाि, निमाशण कायश, सेवा खरिि तथा 
पिामर्श सेवा खरिि गिे कायश सावशजनिक खरिि ऐि 
नियमावलीमा तोवकएबमोक्षजम खरिि मूल्यको 
आधािमा बोलपर नसलबन्िी ििभाउपर सोझै 
खरिि, उपभोिा सनमनत, अमाित लगायतका 
तोवकएको खरिि ववनध छिोट गिी खरिि कायश गिे 
। 

 कािूि द्वािा कि िलाग्िे वा कि छुट भएको 
िकमसम्म वा िगुशम िेर भिी तोकेको क्षजल्लाको 
खरिि कायश बाहेक स्थायी लेखा िम्बि ि मूल्य 
अनभवृवद्ध कि िताश प्रमाणपर प्राप्त गिेका व्यक्षि, 
फमश, संस्थाबाट गिे ।  

क्षजम्मेवाि अनधकृत ि 
खरिि इकाई प्रमखुले 

खरिि ववनध ि प्रकृया 
पिुा भएको बािे सनुिक्षित 
गिी खरिि कायश अक्षघ 
वडाउिे । 

• प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले खरिि 

ववनध ि प्रकृया पिुा 
भएको बािे नििन्ति 
सपुरिवेिण तथा 
नियन्रण गिे । 

• आन्तरिक ि अक्षन्तम 

लेखापिीिणबाट 

पिीिण हिुे । 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

 मालसामाि निमाशण कायश ि सेवा खरिि कायश गिाश 
प्रनतस्पधाश सीनमत हिुे गिी टुक्रा टुक्रा पािी खरिि 
िगिे । 

 खरििको लानग आवश्यक बजेट ि निमाशण 
निमाशणस्थलको व्यवस्था िभई खरिि सम्बन्धी काम 
कािबाही र्रुु िगिे । 

 खरिि गिाश िेपालमा उत्पादित मालसामािलाई 
प्राथनमकता दििे । 

 खरिि र्ाखा प्रमखु ि आ.प्र. र्ाखा प्रमखुले 
कायाशलयको खरिि प्रकृया नियमािसुाि भएको बािे 

नििन्ति सपुरिवेिण गिे । 
बोलपर सम्बन्धी नियन्रण कायशववनध 

14.8 

बोलपर सम्बन्धी 
तोवकएको प्रवक्रया, 
चिण ि कायशववनध 

पालिा गिुश पिेछ 

 बोलपर सम्बन्धी चिणवद्ध 
प्रवक्रया तथा कायशववनध 
पालिा िगरििे ।  

 खलु्ला ि भेिभाव िहीत 
बोलपर प्रवक्रया िअपिाइि े

मालसामाि, निमाशण कायश वा सेवा आदि बोलपरद्वािा 
खरिि गिाश निम्ि कायश गिे:.  

 तोवकए बमोक्षजम िकम वा खरिि प्रकृनत अिसुाि 
बोलपरको प्रकृया, चिण ि पूवश योग्यता सम्बन्धी 
प्रवक्रयाहरु अवलम्बि गिे । 

 बोलपर सम्बन्धी आवश्यक कागजात ि कायशववनध 
अपिाई बोलपर आह्वाि गिे । 

 सम्भव भएसम्म खलु्ला रुपमा बोलपर आह्वाि गिी 
गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकृत ि 
खरिि इकाई प्रमखुले 

बोलपर प्रकृया बािे 
सनुिक्षित गिी बोलपर 
कायश अनध वडाउि े। 

• प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले बोलपर 

प्रकृया पूिा भएको 
नििन्ति सपुरिवेिण 

गिे । 

• लेखापिीिण बाट 

पिीिण हिुे । 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

 योग्य बोलपरिातालाई वविा भेिभाव खरिि 
प्रवक्रयामा सहभागी हिुे समाि अवसि प्रिाि गिे। 

14.9 

बोलपर आहाि गिाश 
तोवकए बमोक्षजमको 
सम्बक्षन्धत खरिि 
कागजात तथा र्तश 
छिौट गिी सूचिा 
आह्वाि गिुशपिेछ । 

 स्वीकृत बोलपर सम्बन्धी 
कागजात तथा र्तशहरु छिौट 
िगिी बोलपर आह्वाि 

गरििे । 

 खरिि सम्झौता छिौट गिाश सावशजनिक खरिि 
अिगुमि कायाशलयबाट जािी भएको िमिुा बोलपर 
सम्बन्धी कागजात छिौट गिे । 

 सावशजनिक खरिि अिगुमि कायाशलयबाट िमिुा 
कागजात जािी िभएको अवस्थामा आफूलाई 
आवश्यक पिेको खरिि सम्झौता सवहतको कागजात 
तयाि गिी सो कायाशलयको सहमनत नलि।े 

 खरिि र्ाखा प्रमखुले बोलपर आह्वाि अगावै 
उपयिु बोलपर सम्बन्धी कागजात छिौट गरिएको 
सनुिक्षित गिी प्रमखु कायशकािी अनधकृतबाट स्वीकृत 
गिाउिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकृत ि 
खरिि इकाई प्रमखुले 

नियमावलीको व्यवस्था 
पालिा भएको सनुिक्षित 
गिी बोलपर कायश अनध 
वडाउिे । 

• प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले बोलपर 

सम्बन्धी कागजात 
उपयिु भएको 
सनुिक्षित गिे । 
लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे। 

 

१४.10 

बोलपर आह्वािको  

सूचिा कािूिले 
तोवकए बमोक्षजम 
सावशजनिक गिुश पिेछ 

 बोलपरको सूचिा सावशजनिक 
िहिुे।  

 बोलपरको सूचिा तोवकएको 
कायाशलयको वेभसाइटमा 
ििाक्षखिे । 

 खरिि नियमावलीमा उल्लेक्षखत कुिाहरु खलुाई 
बोलपर वा पूवश योग्यता निधाशिणको प्रस्ताव 
आह्वािको सूचिा िाविय स्तिको िैनिक 
समाचािपरमा प्रकार्ि गिे । 

 अन्तिाशविय स्तिको बोलपरको हकमा अन्तिाशविय 
सञ्चाि माध्यममा समेत प्रकार्ि गिश सवकिे । 

 बोलपरको सूचिा पानलका वा सावशजनिक खरिि 
अिगुमि कायाशलयको वेभसाईटमा िाख्न सवकिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकृत ि 
खरिि इकाई प्रमखुले 
नियमावलीको व्यवस्था 
पूिा भएको सनुिक्षित भए 
पनछ वडाउि े। 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले बोलपर 

सम्बन्धी सूचिाको 
उपयिुता बािे 
सनुिक्षित गिे । 

लेखापिीिण बाट 
पिीिण हिुे । 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

खरिि र्ाखा प्रमखुले उि बमोक्षजम सञ्चाि 
माध्यमबाट सूचिा प्रकाक्षर्त गिाउिे । 

14.11 

बोलपर खोल्ि,े 

पिीिण गिे कायश 
कािूिद्वािा तोवकए 
बमोक्षजम गिुश पिेछ 

 बोलपर खोल्ि,े पिीिण गिे 
कायश ऐिको प्रावधाि ववपरित 
गरििे । 

बोलपर खोल्िा ि पिीिण गिाश निम्ि कायश गिेिः 
 बोलपर पेर् गिे अक्षन्तम नमनत ि समय समाप्त 

भएको लगतै सोही दिि बोलपर सम्बन्धी 
कागजातमा उल्लेक्षखत समय ि स्थािमा तोवकए 
बमोक्षजम प्रवक्रयाहरु अपिाई बोलपरहरु खोल्िे ।  

 खोनलएको बोलपर सम्बन्धी कागजातहरु आवश्यक 
कागजात ि जमाित िकम (ववड वण्ड) पेर् भएको 
यवकि पिीिण गिी मचुलु्का तयाि गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकृत ि 
खरिि इकाई प्रमखुले 
नियमावलीको व्यवस्था 
पिुा गिी पिीिण गिी 
मचुलु्का तयाि गिाउिे 
। 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले बोलपर 
पिीिण कायश पिुा 
भएको यवकि गिे । 
लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे । 

14.12 

खरिि कािूि 

बमोक्षजम बोलपरको 
मूल्याइि गिाई 

बोलपर स्वीकृत 

गिुश पिेछ। 

 बोलपरको मूल्याङ्कि तोवकए 
बमोक्षजम सनमनतबाट िहिुे। 

 बोलपरको स्वीकृनत 
तोवकएको तहको 
अनधकािीबाट िगरििे । 

 बोलपर स्वीकृनत गिाश कायश 
प्रकृया पिुा िगरििे । 

बोलपर स्वीकृनतका निम्ि कायशववनध अपिाउि े

 खरिि कािूि बमोक्षजम ग्राह्य वा योग्य बोलपरहरु 
मूल्याइि प्रवक्रयामा समावेर् गिी बोलपर मूल्याङ्कि 
सनमनतबाट मूल्याङ्कि गिाउि े। 

 बोलपरको मूल्याङ्किको आधाि ि तरिका समेत 
खलु्ि े वोलपर मूल्याङ्कि गिी सनमनतबाट गिाई 
प्रनतवेिि प्राप्त गिे ।  

 सनमनतको नसफारिसमा न्यूितम मूल्यावङ्कत 
सािभतूरुपमा प्रभावग्राही बोलपर अनधकाि प्राप्त 
अनधकािीबाट खरिि कािूि बमोक्षजम स्वीकृनत गिे। 

 बोलपर छिौट भएको बोलपरिातालाई बोलपर 
स्वीकृत गिे आर्यपर दििे । 

क्षजम्मेवाि अनधकृत ि 
खरिि इकाई प्रमखुले 
नियमावलीको व्यवस्था 
पिुा भएको सनुिक्षित गिी 
बोलपर स्वीकृनत कायश 
अक्षघ वडाउि े। 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले बोलपर 
सम्बन्धी सूचिाको 
उपयिुता बािे 
सनुिक्षित गिे । 

लेखापिीिण बाट 
पिीिण हिुे। 
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 खरिि र्ाखा प्रमखुले खरिि प्रकृया पूिा भएको 
सनुिक्षित गिी स्वीकृनत गिाउिे । 

खरिि कायशमा सूचिा प्रववनधको प्रयोग 

14.13 

खरिि सम्बन्धी 
तथयांक तथा 
सूचिाहरु एवं 
कागजात कम्प्यूटि 
प्रणालीमा अध्यावनधक 
गिी िाख्न ुपिेछ। 

 खरिि सम्बन्धी तथयांक 
सूचिा एवं कागजात 
तोवकएको कम्प्यूटि 
प्रणालीमा ििाक्षखिे ि 
अध्यावनधक िगरििे । 

 निकायको खरिि र्ाखािइकाई प्रमखुले (खरिि 
योजिा तयािी खरिि आवश्यकताको निधाशिण, 

आपूनतशकताशको मौजिुा सूची, लागत अिमुाि तथा 
खरिि कागजात तयाि गिे खरिि प्याकेज निधाशिण 

गिे, स्पेक्षर्वफकेर्ि तोक्िे आदि खरिि सम्बन्धी 
कागजात तथयांक, सूचिा तयाि गिश तोवकएको 
सफ्टवेयि वा कम्प्यूटि प्रणाली उपयोग गिी गिे ि 
सिुक्षित तथा अध्यावनधक रूपमा िाख्न े। 

क्षजम्मेवाि अनधकृत ि 
खरिि इकाई प्रमखुले 
नियमावली अिसुाि 
कागजात तथा अनभलेख 
अध्यावनधक गिे 

गिाउिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले खरिि 

अनभलेखको पिीिण 

गिे ।  

नियामक निकाय ि 
लेखापिीिण बाट 
पिीिण हिु सक्िे। 

14.14 

कािूि द्वािा तोवकए 
बमोक्षजम ववद्यतुीय 
सञ्चािको माध्यमबाट 
खरिि कािवाही 
गिुशपिेछ । 

 तोवकए बमोक्षजम ववद्यतुीय 
सञ्चािको माध्यमबाट खरिि 
सम्बन्धी कािवाही िगरििे । 

 ववद्यतुीय माध्यमबाट खरिि कािवाही गिाश 
सावशजनिक खरिि अिगुमि कायाशलयको 
आनधकािीक ववद्यतुीय खरिि प्रणालीमा आवद्ध भई 
ि सो पोटशलमा िताश भई खरिि कािोबाि सञ्चालि 
गिे।  

 सावशजनिक खरिि ऐि नियमावली बमोक्षजम 
तोवकएको िकमभन्िा वढीको निमाशण कायश वा 
मालसामाि तथा पिामर्श सेवा खरिि गिाश अनिवायश 
रुपमा ववद्यतुीय खरिि प्रणालीबाट गिे । 

खरिि इकाई प्रमखुले 
ऐि नियमावलीको 
व्यवस्था अिरुुप 
ववद्यतुीय खरिि प्रणाली 
माफश त भएको सनुिक्षित 
गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले ववद्यतुीय 
प्रणाली प्रयोग गिे 
िगिेको अिगुमि गिे 

लेखापिीिणबाट समेत 
पिीिण हिु सक्िे । 

14.15 खरिि सम्झौता गिाश 
तोवकए बमोक्षजमको 

 खरिि सम्झौता गिे कायश 
तोवकए बमोक्षजम िगरििे । 

खरिि सम्झौता गिाश निम्ि नियन्रण प्रवक्रया अपिाउिे  
क्षजम्मेवाि अनधकािी, ि 
खरिि इकाई प्रमखुले 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले तोवकए 
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आवश्यक प्रवक्रया 
पूिा गिुशपिेछ । 

 कायश सम्पािि जमाित 
िनलि े।  

 तोवकएको अवस्थामा जमाित 
जफत िगरििे । 

 फुटकि खरिि बाहेकको खरिि सम्बन्धमा खरिि 
ऐि नियमको अनधिमा िही खरिि सम्झौता गिे । 

 खरिि सम्झौता गिाश खरिि कागजातमा उल्लेक्षखत 
र्तशहरु समावेर् गिे। 

 खरिि सम्झौता गिुश अनध खरिि ऐि बमोक्षजम 
तोवकएको ढाँचाको कायशसम्पािि जमाित ( 
पिफिमेन्स बण्ड) नलिे । सम्झौता गिेले सम्झौता 
बमोक्षजम काम र्रुु िगिेमा, बीचैमा छोडेमा वा 
सम्झौता बमोक्षजम कामको प्रगनत िगिेमा खरिि 
कािूि बमोक्षजम कािवाही गिी सम्झौता अन्त्य गिी 
प्राप्त कायश सम्पािि जमाित जफत गिे । 

 सम्झौताको र्तशमा व्यवस्था भए वमोक्षजम मार 
परिचालि पेश्की ( मोववलाईजेसि एडभान्स ) बैंक 
जमाित अनग्रम रुपमा नलई मार पेश्की दिि े। 

खरिि नियमावली 
अिसुािको आवश्यक 
जमाित प्राप्तगिी 
सम्झौता भएको सनुिक्षित 
गिे । 

बमोक्षजम सम्झौता 
गिे िगिेको 
गिे । 

अिगुमि 

लेखापिीिण बाट 

पिीिण हिुे । 

नसलबन्िी ििभाउपर ि सोझै खरिि 

14.16 

नसलवन्िी 
ििभाउपरबाट खरिि 
गिाश खरिि कािूिमा 
तोवकएको प्रकृया पूिा 
गिुश पिेछ । 

 खरिि कािूिको ििभाउपर 
सम्बन्धी कायशववनध पालिा 
िगरििे । 

 ििभाउपरको सूचिा तोवकए 
बमोक्षजम सावशजनिक िहिुे। 

नसलबन्िी ििभाउपरबाट खरििगिाश निम्ि नियन्रण 
प्रवक्रया अपिाउिे :- 
 खरिि ऐि नियमावलीमा तोवकए बमोक्षजमको 

िकमगत सीमानभर िही मार मालसामाि निमाशण 
कायश वा अन्य सेवा नसलबन्िी ििभाउपरद्वािा खरिि 
गिे। 

क्षजम्मेवाि अनधकािी ि 
खरिि इकाई प्रमखुले 
खरिि नियमावली 
अिसुािको आवश्यक 
प्रवक्रया पिुा भएको 
सनुिक्षित गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले तोवकए 

बमोक्षजम कायश गिे 
िगिेको अिगुमि 

गिे । 

लेखापिीिण बाट 
पिीिण हिुे । 
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 नसलबन्िी ििभाउपर माग गिुश अक्षघ खरिि गिे 
मालसामाि निमाशण कायश वा सेवाको स्पेनसवफकेर्ि, 
गणुस्ति, परिमाण, आपूनतशका र्तशहरु ि समय तथा 
आवश्यक कुिाहरु खलुाई ििभाउपर फािाम तयाि 
गिे । 

  नसलबन्िी ििभाउपरको आह्वािको सूचिा िाविय 
वा स्थािीयस्तिको समाचािपरमा तोवकएको अवनध 
दिई सूचिा प्रकार्ि गिे । 

14.17 

सोझै खरिि सम्बन्धी 
कायश तोवकए 
वमोक्षजमको अवस्था 
गिुश पिेछ I 

 सोझै खरिि गिाश 
खरिि ऐि नियमावलीको 
आवश्यक प्रवक्रया पालिा 
गिी िगरििे । 

 निमाशण कायश, मालसामाि वा पिामर्श सेवाको सोभै 
खरिि गिे कायश सावशजनिक खरिि ऐि नियमावलीमा 
उल्लेक्षखत िकमगत सीमानभर िही तोवकएको 
अवस्था वा ववर्ेष परिक्षस्थनतमा मार गिे 

 सोझै खरिि गिाश एक आनथशक वषशमा खरिि कािूिले 
तोकेको िकमभन्िा वढी िकम हिुे गिी एउटै 
व्यक्षि, फमश, कम्पिी वा संस्थाबाट पटक पटक 
खरिि िगिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकािी 
ि खरिि इकाई प्रमखुले 
खरिि नियमावलीको 
व्यवस्था पालिा भएको 
सनुिक्षित गिे I 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले तोवकए 
बमोक्षजम कायश भएको 
अिगुमि गिे । 

लेखापिीिण बाट 

पिीिण हिुे । 

 

अन्य खरिि प्रकृया सम्बन्धी नियन्रण कायशववनध 

14.18 

उपभोिा सनमनत, 
गैिसिकािी संस्था ि 
अमाितबाट खरिि 
कायश गिाउँिा 
कािूिमा तोवकएको 

 खरिि कािूि ववपरित 
उपभोिा सनमनत वा 
लाभग्राही समिुायबाट कायश 
गिाउिे । 

यस खरििमा निम्ि नियन्रण प्रवक्रया अपिाउि:े 
 उपभोिा सनमनत वा लाभग्राही समिुायबाट निमाशण 

कायश गिाउँिा काम नमतव्यवयता, गणुस्तिीयता वा 
दिगोपिा अनभवृवद्ध हिुे वा परियोजिाले िोजगािीको 
सजृिा गिे ि लाभग्राही समिुायलाई सहभागी 

क्षजम्मेवाि अनधकािी, ि 
खरिि इकाई प्रमखुले 
खरिि नियमावली 
अिसुािको आवश्यक 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले तोवकए 
बमोक्षजमको कायश ि 
प्रवक्रया पिुा गिे 
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अवस्थामा मार 
गिाउि ुपिेछ । 

गिाउिे वा सामान्य प्रकृनतको सािा ि ममशत 
सम्भािको काम मार खरिि ऐि नियमावली 
बमोक्षजम तोवकएको िकमनभर िही गिाउिे । 

 कायशित जिर्क्षिबाट गिश िसवकिे जिचेतिा 
सम्बन्धी अनभमखुीकिण तानलम, सवनलकिण, मूल 
प्रवाहीकिण जस्ता कायश स्पष्ट कािण ि औक्षचत्य 
खलुाई गैि सिकािी संस्थाबाट गिाउिे ।  

 सामान्य प्रकृनतको ममशत सम्भाि सािानतिा नियनमत 
कायश वा सिसफाई जस्ता कायश अमाितबाट काम 
गिश एक तह मानथको अनधकािीको पूवश स्वीकृनत 
नलिे । 

 उपिोि काम गिाउिे सम्बन्धी खरिि कािूिको 
प्रावधाि पालिा गिे । 

कायशववनध पालिा भएको 
सनुिक्षित गिे । 

िगिेको अिगुमि 
गिे। 

लेखापिीिण बाट 
पिीिण हिुे । 

खरिि कायशको पिीिण तथा भिुािी नसफारिस सम्बन्धी नियन्रण 

14.19 

निमाशण कायश ि 
मालसामािको तोवकए 
बमोक्षजम जाचँ गिी 
मार स्वीकृनत दिि ु
पिेछ ।  

 मालसामािको जाँचको 
प्रवक्रया पूिा िभए तापनि 
मालसामाि स्वीकृनत गरििे 
। 

 आपूनतश गरिएका मालसामाि सम्झौतामा उल्लेक्षखत 
स्पेनसवफकेर्ि ि गणुस्ति बमोक्षजमका भए िभएको 
अनिवायश रुपमा नििीिण वा पिीिण गिे गिाउिे। 

 निकायले सम्पन्न निमाशण कायश, आपूनतश भएको 
मालसामाि वा प्रिाि गरिएको सेवा स्वीकाि गिाश 
खरिि नियमावली बमोक्षजमका कुिा समावेर् गिी 
कायश स्वीकाि प्रनतवेिि तयाि गिे गिाउिे ।  

क्षजम्मेवाि अनधकािी ि 
खरिि इकाई प्रमखुले 
खरिि कािूिको पालिा 
भएको सनुिक्षित गिी 
नसफारिस दििे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले प्रवक्रया पिुा 
गिेको अिगुमि गिे ।  

लेखापिीिण बाट 
पिीिण हिुे । 
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 निकायको सम्बक्षन्धत र्ाखाले आवश्यक प्रवक्रया पूिा 
भएको सनुिक्षित गिे । 

14.20 

नबल वा नबजकको 
भिुािी तोवकएको 
खरिि ऐि 
नियमावलीको 
कायशववनधको पूिा 
भएपनछ मार दिि ु
पिेछ । 

 खरिि सम्बन्धी आवश्यक 
कागजात तथा प्रवक्रयाहरु 
पूिा िगरििे । 

 प्रकृया पिुा िभए तापनि 
भिुािीको नसफारिस दिइिे 
। 

खरिि कायशका भिुािी गिाश निम्ि नियन्रण प्रवक्रया 
अपिाउि े

  खरिि सम्बन्धी नबल नबजकको भिुािी दिंिा खरिि 
सम्झौताको अधीिमा कायश वा सम्झौतािकिािका 
र्तश पूिा भएको यवकि गिी मार नसफारिस गिे। 

 िनिङ नबल वा अन्य कुिै ववलको भिुािी गिाश 
सम्बक्षन्धतबाट खरिि सम्झौता बमोक्षजम आवश्यक 
कागजात पेर् गिश लगाउँिे । 

 पेर् भएको नबल नबजक ि कागजात सम्बक्षन्धत 
अनधकािीले तोवकएको अवनधनभर िै भिुािीको 
लानग नसफारिस गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकािी ि 
खरिि इकाई प्रमखु ि 
आ.प्र. र्ाखा प्रमखुले 
प्रकृया पूिा भएको 
सनुिक्षित गिी भिुािीको 
नसफारिस दििे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले तोवकए 
बमोक्षजमको प्रवक्रया 
पिुा गिेको अिगुमि 
गिे । 

लेखापिीिण बाट 
पिीिण हिुे ।  

सन्िभश कािूि तथा नििेक्षर्का (Reference Laws and Directives) 
 स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ 

 सावशजनिक खरिि ऐि २०५३ 

 सावशजनिक खरिि नियमावली २०५४ 

 गाउँपानलका सावशजनिक खरिि नियमावली २०८१ (िमिुा) 
 ववद्यतुीय खरिि प्रणाली सञ्चालि नििेक्षर्का 
 िेपाल सिकाि लेखा नििेक्षर्का २०७३ 

 महालेखा पिीिकको वावषशक प्रनतवेििहरु 

परिच्छेि-१५ 
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प्रनतवद्धता खचश तथा भिुािी दिि बाँकी वहसाबको नियन्रण 
(Controls of Commitment Expenses and Payment Dues) 

 

प्रोिभावी उन्मखु लेखाकंि प्रणाली बमोक्षजम लेखा िातिा आनथशक कािोवाि सम्बन्धी िीघशकालीि प्रनतवद्धता खचश तथा भिुािी बांकी खलुासा गिुश आवश्यक हनु्छ। 
स्थािीय तहले चालू तथा भववश्यमा पिश जािे संम्भाववत आनथशक िावयत्व उपि उक्षचत ध्याि दिि सवकएि भिे भववष्यमा बजेट प्रणालीमा असन्तलु पैिा हिुे क्षस्थनत 
आउँिछ । मालसामाि, पिामर्श सेवा, सावशजनिक निमाशण ि अन्य सेवा खरिि सम्बन्धी वक्रयाकलाप सञ्चालि गिे सन्िभशमा सम्झौतािकायाशिेर् दिएपनछ भिुािी 
गिुशपिे िावयत्व (Obligation) नसजशिा हनु्छ । प्रनतवद्धता खचश नियन्रण भन्नाले भववश्यमा भिुािी दििपुिे गिी नसजशिा भएका िावयत्वको लगतिअनभलेख अध्यावनधक 
िाखी नियन्रण कायश गिुश हो । िेपाल सावशजनिक िेर लेखामाि (Nepal Public Sector Accounting Standards) ले प्रनतवद्धता खचश तथा संम्भाववत िावयत्व 
शृ्रजिा सम्बन्धी सूचिाहरु संकलि गिी वविीय ववविणसाथ खलुासा गिश अनभप्ररेित गिेको छ । स्थािीय तहले प्रनतवद्धता खचश तथा भिुािी बांकी वहसाबको लेखा 
िाख्न ेसम्बन्धमा िेपाल सावशजनिक िेर लेखामाि ि आन्तरिक नियन्रणको असल अभ्यासले निदिशष्ट गिेको नियन्रण व्यवस्थािकायशप्रवक्रयाहरु पालिा गिुशपिेछ । 
प्रस्ततु ववषय सम्बक्षन्धत आन्तरिक नियन्रणको क्षजम्मेवािीको िेर ि ववविण, संम्भाववत जोक्षखमहरु, नियन्रणका उपायहरु, सूचिा तथा सञ्चाि ि अिगुमि सम्बन्धी 
ववषयहरु तलको फे्रमवकश मा व्यातया गरिएको छिः- 

नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

15.1 

पानलकाले वविीय 
स्रोतको बवहशगमि हिुे 
प्रनतवद्धता खचश 
िावयत्वको पवहचाि 

गिुशपिेछ । 

 वविीय स्रोतको बवहशगमि 

हिु ेप्रनतबद्धता खचश िावयत्वको 
पवहचाि िगरििे । 

 पानलकाले आनथशक कािोवाि सञ्चालि सम्बन्धमा 
तोवकएको िकम भन्िा मानथका निम्ि बमोक्षजमको 
खचशहरु प्रनतवद्धता खचश िावयत्वको समावेर् गिे  

 मालसामाि वा सेवा प्राप्त भई सकेको वा 
सम्झौतािकिाि अिरुूप भिुािी दिि पिे िकम,   

 खरिि सम्झौता ि किाि गिे वापत प्राप्त हिुे 
मालसामाि निमाशण कायश तथा सेवा वापत नसजशिा 
भएको िावयत्व वा प्रनतवद्धता िकम  

 कुिै सम्झौता वापत प्रत्येक वषश बझुाउि ुपिे र्लु्क, 

िस्तिु वापतको िकम खरिि सम्झौता वा कायाशिेर् 

प्रनतवद्धता खचश 
िावयत्वको पवहचाि 

गिी सम्बक्षन्धतलाई 

जािकािी गिाउिे । 

प्रमखु प्रर्ासवकय 

अनधकृतले प्रनतवद्धता 
खचश िावयत्व तोवकए 

बमोक्षजम पवहचाि गिे 
िगिेको बािे अिगुमि 

गिे । 
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बमोक्षजम नतिुशपिे गिी सजृिा भएको पिुस्काि 
िनतपूनतश जस्ता िकम । 

15.2 

पानलकाले आफ्िो 
आन्तरिक तथा 
वैिेक्षर्क ऋण 
िावयत्वको पवहचाि 
गिुशपिेछ । 

 ऋण िावयत्वको पवहचाि 
उपयिु वकनसमले िगरििे । 

 ऋण सावँा व्याज भिुािीको 
लेखा ििाक्षखि े

 पानलकाले आफूले प्राप्त गिेको आन्तरिक तथा 
वैिेक्षर्क ऋण सम्बन्धी सम्झौताहरुको अध्यावनधक 
रुपमा अनभलेख िाख्न े। 

 आन्तरिक तथा वैिेक्षर्क ऋण सम्झौतामा उल्लेक्षखत 
भिुािी तानलका बमोक्षजम नतिुशपिे सांवा व्याज तथा 
अन्य खचश लगायतको िावयत्व िकमहरुको पवहचाि 
गिी वहसाबको तोवकए बमोक्षजम लेखा िाख्न ेI 

ऋण िावयत्वको पवहचाि 
गिी तथा िाखी लेखा 
सम्बक्षन्धतलाई जािकािी 
गिाउिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले ऋण 

िावयत्वको परिचाि तथा 
लेखा तोवकए बमोक्षजम 
भए िभएको अिगुमि 
गिे । 

 

15.3 

पानलकाले प्रनतवद्धता 
खचश िावयत्वको 
लेखा तोवकएको 
ढाँचामा िाख्न ुपिेछ 

 प्रनतबद्धता खचश िावयत्वको 
तोवकए बमोक्षजमको 
ढाँचामा ििाक्षखिे । 

 प्रनतवद्धता खचश िावयत्वको लेखा तोवकए बमोक्षजमको 
ढाँचामा िाख्न ेव्यवस्था नमलाउिे । 

 लेखा अध्यावनधक रुपमा िाखी सोको आधािमा 
वविीय ववविण तयाि गरि प्रमखु कायशकािी 
अनधकृतबाट प्रमाक्षणत गिाई िाख्न ेव्यवस्था गिे। 

 तोवकए बमोक्षजमको प्रनतवेिि सम्बक्षन्धत निकायलाई 
उपलब्ध गिे । 

प्रनतवद्धता खचश 
िावयत्वको लेखा िाखी 
सोको प्रनतवेिि 
सम्बक्षन्धतलाई दिि े
व्यवस्था गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले प्रनतवद्धता 
खचश िावयत्वको 
प्रनतवेिि तोवकए 

बमोक्षजम भए िभएको 
पिीिण गिे । 

15.4 

कािूिी व्यवस्था वा 
निणशय बेगि आनथशक 

िावयत्व सजृिा गिे ि 

बजेटभन्िा बढी  खचश 
हिुे गिी िावयत्व 

 कािूिी व्यवस्था या निणशय 
बेगि आनथशक िावयत्व पिे 
ववषयमा निणशय नलिे । 

 बजेटको सीमाभन्िा बढी खचश 
गिी अको वषशलाई िावयत्व 
सजृिा गिे । 

 पिानधकािी ि कमशचािीहरुलाई कािूि नियमद्वािा 
तोवकएको सवुवधा मार प्रिाि गिे । कािूिद्वािा 
तोवकएकोभन्िा बढी हिुे गिी थप सवुवधा दििे वा 
साववकको सवुवधा वृवद्ध हिु ेगिी थप आनथशक िावयत्व 
व्यहोिाश अनिवायश रूपमा आवश्यक कािूि संर्ोधि 
वा कािूि वमोक्षजम निणशय गिाउिे । 

आ.प्र.र्ाखा प्रमखुले 
आनथशक िावयत्वको ववषय 
उपि ध्याि दिई भिुािी 
बजेटभन्िा बढी खचश 
भएको िकम म.ले.प. 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकािीले आनथशक 
िावयत्व शृ्रजिाको बािे 
अिगुमि गिे । 
लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे । 
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शृ्रजिा गिे कायश गिुश 
हिैुि । 

 क्षजम्मेवाि अनधकािीले चालू आनथशक वषशको स्वीकृत 
बजेट कायशक्रमको आधािमा मार खचश गिे ि 
बजेटले िखाम्ि े गिी बढी खचश हिुेगिी आगामी 
वषशको लानग िावयत्व शृ्रजिा िगिे । 

 ववर्ेष कािण एवं परिक्षस्थनतवर् बजेटभन्िा वढी खचश 
भएमा यस्तो कािण खोली निणशय गिाई खचशको नबल 
भपाशई वमोक्षजमको िकम खलुाई भिुािी दिि 
बांकीको खाता प्रमाक्षणत गिी िाख्न े। 

फा.िं. २११ मा चढाई 

प्रमाक्षणत गिाउिे । 

15.5 

आगामी वषशको बजेट 
तयाि गिाश सजृिा 
भएका प्रनतवद्धता 
िावयत्व तथा भिुािी 
दिि बांकी वहसाबलाई 

समावेर् गिुशपिेछ । 

 प्रनतवद्धता खचश तथा भिुािी 
बांकी िकम वावषशक बजेट 
तयाि गिाश समावेर् िगरििे 
। 

पानलकाले आ.ब.को बजेट तथा कायशक्रम तयाि पािाश 
निम्िािसुािको प्रनतवद्धता िाववत्व ि भिुािी दिि 
बांकीका ठूला िकमहरु समावेर् गिे: 
 आनथशक कािोवाि सञ्चालि सन्िभशमा सजृिा भएको 

िावयत्व वापत भिुािी दिि बाँकी िकमहरु, 

 निमाशण ठेक्का सम्झौता अिसुाि भिुािी दििपुिे गिी 
िावयत्व सजृिा भएका पेश्की, मूल्यवृवद्ध िकमहरु 
पानलकाले दििपुिे िनतपूनतश, मआुब्जाहरु  

 आन्तरिक तथा वाह्य ऋणको सांवा व्याज वापत 
नतिुशपिे िकमहरु 

 प्रर्ासनिक तथा कमशचािी खचश वापत भिुािी 
िावयत्व बांकी िहेको िकमहरु,  

 कायाशलयले अन्य निकायलाई नतिश बांकी िहेको 
िकमहरु ।  

क्षजम्मेवाि अनधकािीले 
िावयत्व वहसाव बािेको 
अनभलेख अध्यावनधक 
गिी बजेट तथा योजिा 
र्ाखालाई ववविण 
पठाउिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकािीले पेर् गिेको 
बजेट वहसावमा िावयत्व 
वहसाब समावेर् भए 
िभएको सनुिक्षित गिे। 

बजेट तथा योजिा 
र्ाखाबाट पिीिण 
हिुे।  
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 कि तथा गैि कि, भन्साि र्लु्क वापत नतिुशपिे 
िकमहरु | 

15.6 

प्रनतवद्धता खचश तथा 
भिुािी बांकी िकम 
वावषशक कायशक्रममा 
समावेर् भएको 
आधािमा मार 
भिुािी दिि ुपिेछ ।  

 वावषशक बजेट तथा 
कायशक्रममा समावेर् िभएको 
प्रनतवद्धता तथा ववगतको 
कायशक्रमको खचश भिुािी 
दििे ।  

 

चालू वषशमा प्रनतवद्धता खचश िावयत्व तथा ववगत वषशको 
भिुािी बाकी िकमहरू िेहाय बमोक्षजम मार भिुािी 
दििे.. 
 चालू स्वीकृत वावषशक बजेट तथा कायशक्रममा 

समावेर् भएको ववगतको कायशक्रम खचशहरु प्रमाक्षणत 
िावयत्व वहसाव वा भिुािी दिि बांकीको खाता तथा 
कच्चावािी म.ले.प.फा.िं.२११ मा समावेर् भएको 
िकमहरु, 

 ववगतको प्रनतवद्धता िावयत्व िकम वापत नतिुशपिे 
थप िस्तिु व्याज िकमहरु वहसाबको जाचँ गिी 
भिुािी स्वीकृत गिे । 

 नतिुशपिे नियनमत प्रकृनतको खचशहरु सेवा महरू्ल 
जस्ता िकमहरु चालू बजेटबाट समावेर् िभए 
तापनि भिुािी दििे । 

क्षजम्मेवाि अनधकािीले 
खचश ि िावयत्वको लेखा 
सिुक्षित िाखी वहसाब 
जाँच गिी भिुािी दिि।े 

 

सम्बक्षन्धत निकायलाई 

आवश्यकता अिसुाि 
जािकािी दििे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकािीले प्रनतवद्धता 
खचश िावयत्व भिुािी 
बािे अिगुमि गिे । 

लेखा पिीिणबाट 

पिीिण हिुे । 

सन्िभश कािूि तथा नििेक्षर्का (Reference Laws and Directives) 
 स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ 

 िेपाल सिकाि लेखा नििेक्षर्का २०७३ 

 आनथशक कायशववनध तथा आनथशक प्रर्ासि सम्बन्धी ऐि नियमहरु 
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परिच्छेि-१६ 

आकक्षस्मक तथा िैवी प्रकोपको अवस्थाको खचश नियन्रण 

(Controls Related to Expenses Incurred in Emergency and Disaster Situation) 

 

स्थािीय तहले सम्पािि गिुशपिे नियनमत कायशहरु अलावा कनतपय पूवश पवहचाि हिु िसक्िे आकक्षस्मक कायश तथा बाढी, पवहिो, भोकमिी, महामािी जस्ता आपतकािी 
तथा प्रकोपसंग सामिा गिुशपिे कायश पिशछि ्। यस्ता कायशहरु गिश ठूलो स्रोतसाधिको आवश्यक पिशछ, जसको लानग स्थािीय तहले आवश्यक िकमहरुको प्रबन्ध 
गिुशपिे हनु्छ । स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐिले समेत आकक्षष्मक कोषको व्यवस्था गिेको छ । गाउँपानलकाले आपतकालीि केन्र िहिे ि ववपि व्यवस्थापि 
कोषको व्यवस्था गिुशपिे व्यवस्था छ । आपतकालीि अवस्था तथा ववपि व्यवस्थापि कायशमा स्रोत साधि परिचालि गिे सन्िभश प्रचनलत नििेक्षर्का तथा 
कायशववनधको साथै आन्तरिक नियन्रणको असल अभ्यासले निदिशष्ट गिेको नियन्रण व्यवस्था ि कायशप्रवक्रयाहरु पालिा गिुशपिेछ । प्रस्ततु ववषय सम्बक्षन्धत आन्तरिक 
नियन्रणको क्षजम्मेवािीको िरे ि ववविण, संम्भाववत जोक्षखमहरु, नियन्रणका उपायहरु, सूचिा तथा सञ्चाि ि अिगुमि सम्बन्धी ववषयहरु तलको फे्रमवकश मा व्यातया 
गरिएको छ ।  

नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

16.1 

पानलकाले 
आपतकानलि कायश 
तथा ववपिको 
व्यवस्थापि गिश 
आवश्यक 
संगठिात्मक व्यवस्था 
कोषको व्यवस्था 
गिुशपिेछ । 

 आपतकानलि कायश 
तथा ववपिको व्यवस्थापि 
गिश संगठिात्मक व्यवस्था 
िगरििे । 

 आवश्यक कोषको व्यवस्था 
कायशववनधहरु तयाि 
िगरििे । 

 पानलकाले आपतकानलि कायश तथा ववपिको 
व्यवस्थापि गिश निम्िािसुािको व्यवस्था गिे:- 

 उि व्यवस्थापि कायश गिश पानलका ववपि व्यवस्थापि 
सनमनत, वडास्तिीय ववपद् व्यवस्थापि सनमनत ि 
आपतकानलि केन्र जस्ता आवश्यक संिचिाको ववकास 
गिी आवश्यक कमशचािीहरुको प्रबन्ध गिे । 

 आवश्यक स्रोत साधिको उपलब्धता बािे सनुिक्षित गिश 
प्रचनलत कािूि बमोक्षजमको आकक्षस्मक कोष तथा 
ववपि व्यवस्थापि कोषको व्यवस्था गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले आपतकानलि 
संिचिात्मक तथा 
कायशववनधहरु तयाि गिी 
संघीय तथा प्रिेर्का 
सम्बद्ध निकायहरुलाई 
जािकािी दििे ।  

पानलका अध्यिले 
आपतकानलि 
संिचिात्मक तथा 
कायशववनधहरु तोके 
बमोक्षजम तयाि गिे 
िगिेको बािे आवश्यक 
नििेर्ि तथा अिगुमि 
गिे ।  
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 कायश सञ्चालि गिे ि कोष िकम परिचालिलाई 
व्यवक्षस्थत गिश आवश्यक ऐि नियम ि कायशववनधहरु 
तयाि गिे । 

16.2 

पानलकाले 
आपतकानलि कायश 
तथा ववपिको 
व्यवस्थापिको कायश 
गिाश सङ्घीय तथा 
प्रिेर्का सम्बद्ध 
निकायसंग आवश्यक 
समन्वय कायम गिुश 
पिेछ । 

 कायशगिाश सङ्घीय तथा प्रिेर्का 
निकायसंग आवश्यक सम्बद्ध 
समन्वय कायम िगरििे I 

 पानलकाले आपतकानलि कायश तथा ववपिको 
व्यवस्थापिको कायश व्यवस्थापि तथा कोष स्थापिाको 
कायश गिाश संघीय तथा प्रिेर्का सम्बद्ध निकायहरुसंग 
आवश्यक सम्पकश  तथा समन्वय कायम गिी कायश गिे 
। 

 कायश सञ्चालि तथा कोष सञ्चालि गिे नििेक्षर्का तथा 
कायशववनधहरु तयाि गिाश सङ्घीय तथा प्रिेर् सिकािको 
मागशिर्शि नििेर्िहरुसंग एकरुपता कायम हिुे गिी 
ववकास गिे । 

 सङ्घीय तथा प्रिेर् सिकािको सम्बद्ध निकायहरुसंग 
समन्वय तथा सम्पकश  कायम िाखी ववपद् व्यवस्थापि 
सम्बन्धी कायशक्रम ववकास गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले आपतकानलि 
संिचिात्मक तथा 
कायशववनधहरु तयाि गिी 
संघीय तथा प्रिेर्का 
सम्बद्ध निकायहरुसँग 
आवश्यक सम्पकश  
स्थापिा गिे । 

पानलका अध्यिले 

आपतकालीि कायशमा 
संघीय तथा प्रिेर्संग 
समन्वय कायम गिे 
िगिेको बािे अिगुमि 

गिे  । 

१६.३ 

पानलकाले ववपिको 
व्यवस्थापि कोष 

सञ्चालि गिाश 
तोवकएको कािूि ि 
कायशववनधको पालिा 
गिुशपिेछ। 

 

 ववपिको व्यवस्थापि कोष 
सञ्चालि गिाश तोवकएको 
कािूि ि कायशववनधको पालिा 
िगरििे । 

 कोषको आम्िािी खचश िेक्षखि े
गिी अध्यावनधक रुपमा 
अनभलेख ि वहसाव ििाक्षखि।े 

ववपि व्यवस्थापि कोष सञ्चालि सम्बन्धमा निम्िािसुाि 
गिे :- 

 ववपि व्यवस्थापि कोषमा सम्बक्षन्धत ऐि तथा 
कायशववनध अिसुाि पानलकाको तथा बजेटमाफश त स्वीकृत 
िकम, अन्य स्थािीय तहबाट प्राप्त िकम, कोषमा जम्मा 
हिुे गिी सङ्घीय तथा प्रिेर् सिकािबाट प्राप्त िकम 
व्यक्षि वा संस्थाबाट प्राप्त िकम आदि जम्मा गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकािीले 

प्रकोप व्यवस्थापि कोष 

सञ्चालि गिाश आवश्यक 

समन्वय स्थापिा गिी 
आम्िािी खचशको ववविण 

सावशजनिक गिे । 

पानलका अध्यिले 
ववपद् 

व्यवस्थापि कोष 
सञ्चालि कािूि सम्मत 
रुपमा गिे  िगिेको 
बािे अिगुमि गिे। 
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 कोषमा जम्मा हिु े गिी प्राप्त वस्तगुत सहायता तथा 
सामाग्रीहरुको सम्बन्धमा कोष सञ्चालि कायशववनध 
अिसुाि प्रचनलत मूल्यमा आम्िािी जिाई आम्िािी 
जिाउिे । 

 कोषमा जम्मा भएको िकम तथा सामाग्रीहरु प्रकोपको 
पूवश तयािी प्रनतकायश तथा पूिशलाभ कायशमा परिचालि 
गिे । 

 कोषमा जम्मा भएको िकम तथा सामाग्रीहरुको 
आम्िािी खचश िेक्षखिे गिी अध्यावनधक रुपमा अनभलेख 
िवहसाब िाख्न े। 

16.4 

पानलकाको 
आपतकालीि 
कायशसञ्चालि केन्रले 
ववपिको 
व्यवस्थापिको कायश 
सञ्चालि गिुश पिेछ। 

 आपतकालीि कायशसञ्चालि 

केन्रले तोवकएको 
कायशववनधको पालिा िगरिि े
। 

पानलकाको आपतकालीि कायशसञ्चालि केन्रले ववपि 
व्यवस्थापिको कायश गिाश सम्बक्षन्धत ऐि तथा 
कायशववनधद्वािा तोवकएको निम्ि कायशहरु गिे- 

 केन्रले ववपद् व्यवस्थापि सनमनतको नििेर्ि तथा 
समन्वयमा कायश गिे । 

 प्रभाववत िेरको ववपद् सम्बन्धी सूचिा सङ्कलि गिे। 

 ववपद् व्यवस्थापि सनमनतको समन्वयमा स्थािीय तहमा 
कायशित सिकािी, गैिसिकािी निकाय, िागरिक समाज 
ि व्यावसावयक िेरसँग ववपद् प्रनतकायश तथा र्ीघ्र 
पिुलाशभका कायशलाई प्रभावकािी बिाउि समन्वय ि 
सहकायश गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकािीले 

आपतकानलि केन्रको 
कायशसञ्चालि तोवकए 
बमोक्षजम गिी सो 
सम्बन्धी प्रनतवेिि तथा 
सूचिाहरु सम्बक्षन्धत 
निकायलाई उपलव्ध 
गिाउिे ।  

पानलका अध्यि तथा 
प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले 
आपतकालीि केन्रको 
कायश सञ्चालि तथा 
प्रनतवेिि सम्बन्धमा 
अिगुमि गिे । 
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 ववपद् प्रनतकायश तथा पिुलाशभका कायशलाई पाििर्ी, 
क्षजम्मेवाियिु ि प्रभावकािी बिाउि तोवकएको सूचिा 
व्यवस्थापि सम्बन्धी कायश गिे  

 केन्रले प्रयोग गिे अनभलेख िताश वकताब, लगबकु, 

सूचिा ववविण फािाम प्रनतवेििको िमिुा आदि िाविय 
आपतकालीि कायशसञ्चालि केन्रले स्वीकृत गिेको 
ढाँचा प्रनतकूल िहिुे गिी उँपानलकाले क्षस्वकृत गिेको 
ढाँचामा िाख्न।े 

16.5 

पानलकाले ववपिको 
व्यवस्थापि कोपका 
खाता सञ्चालि तोवकए 
बमोक्षजम गिुश पिेछ । 

 खाता सञ्चालि गिाश 
तोवकएको कायशववनधको 
पालिा िगरििे । 

ववपद् व्यवस्थापि कोषको खाता सञ्चालि निम्िािसुाि 
गिे 

 कोषको बैंक खाता पानलकाको प्रमखु कायशकािी 
अनधकृत वा निजले तोकेको अनधकृत ि लेखा प्रमखु 
वा निजले तोकेको कमशचािीको संयिु िस्तखतबाट गिे 
। 

 वस्तगुत सहायता सामाग्रीको निकासा प्रमखु कायशकािी 
अनधकृत वा ववपि व्यवस्थापि अनधकृत ि क्षजन्सी र्ाखा 
प्रमखुबाट गिाउि े। सामाग्रीको व्यवक्षस्थत अनभलेख 
िाखी निकासा गिे अनभलेख मूल्यमा खचश जिाई 
अनभलेख िाख्न े। 

 तोकेको िकमभन्िा वढी िकमको भिुािी दिि ुपिाश 
बैंक माफश त गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकािीले 

ववपद् व्यवस्थापि 
कोषको सञ्चालि तोवकए 
बमोक्षजम गिी सो 
सम्बन्धी जािकािी 
सम्बक्षन्धत निकायलाई 
उपलव्ध गिाउि े।  

ववपद् व्यवस्थापिको 
संयोजकले ववपद् 
व्यवस्थापि कोषको 
खाता सञ्चालि 
सम्बन्धमा अिगुमि 
गिे ।  
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 कोषलाई वफ्रज िहिुे व्यवस्था नमलाई आवती कोष 
(Reviving fund) को रुपमा सञ्चालि गिे । तोवकएको 
िकमभन्िा कम मौज्िात भएमा सम्पूनतश गिै जािे । 

16.6 

पानलकाको ववपिको 
व्यवस्थापि कोषको 
खचशको हिवहसाव 
तोवकएको बमोक्षजम 
िाख्न ुपिेछ ।  

 

 तोवकएको कायशववनधको 
पालिा गिी खचश गिे ि लेखा 
िाख्न ेतथा लेखापिीिण 
गिाउिे कायश िगरििे | 

 

ववपद् व्यवस्थापि कोषको सञ्चालि निम्िािसुाि गिे 

 कोषको िकम प्रचनलत कािूिको अनधि िही खचश गिे 
।  

 कोषमा जम्मा भएको िकम पानलकाको नियनमत खचश 
व्यहोिश पिानधकािी तथा कमशचािी तलव भिा तथा 
भ्रमण खचश, चन्िा उपहाि दििलाई उपयोग िगिे । 

 कोषको लेखा तोवकएको ढाँचामा िाखी सावशजनिक 
गिे । 

 कोषको आय व्यय खलु्ि ेगिी वावषशक प्रनतवेिि तयाि 
गिी पानलकाको कायशपानलका माफश त गांऊ वा िगि 
सभामा पेर् गिे । 

 आन्तरिक लेखापिीिण आन्तरिक लेखापिीिकबाट 
ि अक्षन्तम लेखापिीिण महालेखा पिीिकको 
कायाशलयबाट गिाउि े। 

 आनथशक वषशको कक्षम्तमा एक पटक सामाक्षजक 
पिीिण ि सावशजनिक लेखापिीिण गिे व्यवस्था 
नमलाउिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकृतले 
ववपद् व्यवस्थापि 
कोषको कायश सञ्चालि 
तोवकए बमोक्षजम गिी सो 
सम्बन्धी प्रनतवेिि तथा 
सूचिाहरु सम्बक्षन्धत 
निकायलाई उपलब्ध 
गिाउिे । 

ववपद् व्यवस्थापिको 
संयोजकले ववपद् 
व्यवस्थापि कोषको 
सञ्चालि तथा प्रनतवेिि 
सम्बन्धमा अिगुमि 
गिे 

 

निकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा व्यवस्थापि. 
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16.7 

स्थािीय तहले ववपि 
व्यवस्थापि गिशको 
लानग सिुिा निकाय 
तथा अन्य सबैसंग 
समन्वय गिुशपिेछ । 

 ववपि व्यवस्थापि गिाश सिुिा 
निकाय तथा अन्य निकायसंग 
आवश्यक समन्वय िगरििे। 

 खोज उद्धाि कायश 
समन्वयात्मक ढंगबाट अक्षघ 
िबढ्िे । 

 पानलकाले बाढी, पवहिो, आगजिी, भकुम्प, अनतवृक्षस्ट, 
िोग प्रकोप जस्ता स्थािीय तहमा आउिे ववपद् को 
खोज, उद्धाि ि िाहत ववतिण कायशमा आवश्यक 
जिर्क्षि ि स्रोत साधि जटुाउिको लानग स्थािीय 
रुपमा उपलब्ध हिु सक्िे संघीय तथा प्रिेर् सिकाि 
मातहतका सिुिा निकायहरुसंग सम्बन्ध स्थावपत गिे 
। 

 खोज तथा उद्धाि कायश गिुश पिेको क्षस्थनतमा संघीय 
तथा प्रिेर् सिकाि मातहतका उपलब्ध भएका सिुिा 
निकायहरुसंग आवश्यक सहयोग माग गिी तत्काल 
खोज उद्धाि कायश समन्वयात्मक ढंगबाट अक्षघ 
वडाउिे । 

 खोज तथा उद्धाि ि िाहत ववतिण कायशमा आफू 
मातहतको िगि प्रहिी निकाय तथा तथा स्थािीय संघ 
संस्था, समूिाय, िागरिक समाज समेतको सहयोग नलई 
समन्वयात्मक ढंगबाट परिचालि गिे। 

 स्थािीय ववपि व्यवस्थापिमा उपयोग भएको मािवीय 
क्षजन्सी ि िगिी स्रोत साधिको उक्षचत अनभलेख िाख्न े
वा िाख्न लगाउँिे । 

 पानलकाको ववपद् व्यवस्थापि सनमनतले ववपद् 
व्यवस्थापिको लानग सम्पािि भए गिेको कायशहरुको 

पानलका अध्यि तथा 
प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले आपतकालीि 
कायश सञ्चालि सम्बन्धमा 
सबैसंग समन्वय कायम 
गिे । 

संघीय तथा प्रिेर्  
सिकािका पानलका 
निकायहरु प्रमखुले 

आपतकालीि कायश 
सञ्चालिको अिगुमि 

गिे । 
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प्रगनत ववविण संघीय तथा प्रिेर् निकायमा पठाउि े
। 

16.8 

स्थािीय तहले 

ववपि व्यवस्थापि 

गिे कायशमा प्रयोग 

हिुे वारुणयन्र, 

एम्बलेुन्स 

लगायतको उक्षचत 

व्यवस्थापि 

गिुशपिेछ । 

 ववपि व्यवस्थापि गिश प्रयोग 
हिुे वारुणयन्र, एम्बलेुन्स 
तयािी अवस्थामा ििहिे । 

 ववपद्कायशमा आवश्यक साधि 

उपकिणहरु समन्वयात्मक 
ढंगबाट प्रयोग िगरििे । 

 पानलकाले ववपि व्यवस्थापि गिश प्रयोग हिु े
आफूमातहतको वारुणयन्र एम्बलेुन्सको आवश्यक 
ममशत सम्भाि गिी तयािी अवस्थामा िाख्न े। 

 ववपद् कायशमा संघीय ि प्रिेर् सिकाि मातहतका 
निकाय ि स्थािीय संघ संस्था ि निजीिरेबाट स्थािीय 
रुपमा उपलब्ध हिुसक्ि े वारुणयन्र, एम्बलेुन्स ि 
उपकिण तथा उद्धाि सामाग्री उपकिणहरु बािे 
आवश्यक जािकािी िाख्न े। 

 सबैसंग आवश्यक समन्वय कायम गिी ववपद् 
व्यवस्थापि कायशमा वारुणयन्र एम्बलेुन्स ि उपकिण 
तथा उद्धाि सामाग्री उपकिणहरु समूक्षचत उपयोग 
गिे गिाउिे व्यवस्था नमलाउिे । 

पानलका अध्यि 
उपाध्यि तथा प्रमखु 
प्रर्ासकीय अनधकृतले 
आपतकालीि कायशमा 
यन्र उपकिणको 
प्रयोगमा सबैसंग 
आवश्यक समन्वय 
कायम गिे । 

संघीय तथा प्रिेर् 
सिकािका निकायहरु 
ि पानलका अध्यिले 
आपतकालीि 
व्यवस्थापिको अिगुमि 
गिे । 

सन्िभश कािूि तथा नििेक्षर्का (Reference Laws and Directives) 
 स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ 

 वारुणयन्र एम्बलेुन्स ि यन्र उपकिण प्रयोगको अनभलेख िाख्न ेव्यवस्था गिे । 

 ववपद् व्यवस्थापि सनमनतले ववपद् व्यवस्थापिको लानग सम्पािि भए गिेको कायशहरुको 
 प्रगनत ववविण संघीय तथा प्रिेर् निकायमा पठाउिे । 

 गाउँ िगिपानलका ववपद् जोक्षखम न्यूिीकिण तथा व्यवस्थापि गिश बिेको ववधेयक (िमिुा) 
 गाउँ िगिपानलका आपद्कालीि कायशसञ्चालि केन्र सञ्चालि ववनध (िमिुा) 
 गाउँ िगिपानलका ववपद् व्यवस्थापि कोष (सञ्चालि) कायशववनध, २०७५ 
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परिच्छेि-१७ 

सम्पक्षि तथा क्षजन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी नियन्रण 

(Controls Related to Assets and Inventories) 

 

भौनतक सम्पक्षिको भवि, जनमि, सम्पिा, यन्र उपकिण, सवािी साधि लगायत क्षजन्सी सामािको उक्षचत सिुिा, सम्बधशि तथा संििण गिुश जरुिी छ । महत्वपूणश 
सम्पक्षि तथा क्षजन्सी सामािको समय िै उक्षचत ममशत सम्भाि गिी संििण हिु िसकेमा सम्पक्षि हािी िोक्सािी, िरुुपयोग, िष्ट वा लोप हिु गई िनत व्यहोिश पिे 
क्षस्थनत पैिा हिु जान्छ । लेखा नसद्धान्त अिसुाि सम्पक्षि वा क्षजन्सी सामाि खप्िे ि िखप्िे वा खचश भई जाि ेगिी िईु समूहमा ववभाजि गरिन्छ । सामान्यतिः 
एक वषशनभर उपयोग हिुे वा एक वषशभन्िा कम खप्िे कम मूल्यका सम्पक्षिलाई चाल ु(खचश भई जािे) सम्पक्षि ि एक वषशभन्िा बढी खप्िे वा बह ुउपयोग आउिे 
बढी मूल्यका सम्पक्षिलाई पुंजीगत (खप्ि ेवा खचश भई िजाि)े सम्पक्षिको रुपमा नलिपुिेछ । पानलकाले आफ्िो स्वानमत्व तथा प्रयोगमा िहेको सम्पक्षि वा क्षजन्सी 
सामािको उक्षचत संििण तथ सम्बधशि गिशमा ध्याि दििपुिेछ । सम्पक्षि वा क्षजन्सी सामाि संििण तथा सिुिा गिे सम्बन्धमा प्रचनलत नििेक्षर्का तथा कायशववनध 
तथा आन्तरिक नियन्रणको असल अभ्यासले निदिशष्ट गिेको नियन्रण व्यवस्थािकायशप्रवक्रयाहरु पालिा गिुशपिेछ । यस ववषय सम्बक्षन्धत आन्तरिक नियन्रणको 
क्षजम्मेवािीको िेर ि ववविण, संम्भाववत जोक्षखमहरु, नियन्रणका उपायहरु, सूचिा तथा सञ्चाि ि अिगुमि सम्बन्धी ववषयहरु तलको फे्रमवकश मा व्यातया गरिएको 
छिः 

नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
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सम्पक्षि तथा क्षजन्सी व्यवस्थापि 

१७.१ 

प्राप्त सबै प्रकािको 
क्षजन्सी मालसामाि 
जाँच गिी तोवकए 
बमोक्षजम िाक्षखला 
प्रनतवेिि उपलब्ध 
गिाउि ुपिेछ । 

 सामािको स्पेक्षर्वफकेर्ि ि 
अवस्था िजांक्षचिे । 

 सामािको क्षजन्सी िाक्षखला 
तोवकए बमोक्षजम िगरििे । 

क्षजन्सी िाक्षखला प्रनतवेिि 
उपलब्ध िगिाइि े। 

 क्षजम्मेवाि कमशचािीले खरिि गिेको वस्तगुत सहायता 
वा हस्तान्तिण भई प्राप्त क्षजन्सी सामािलाई सामाि 
प्राप्त सात दििनभर क्षजन्सी िाक्षखला गिे । 

 प्राप्त सामाि िाक्षखलागिाश सामािको स्पेक्षर्वफकेर्ि 
ि अवस्था प्राववनधकबाट जंचाउि ुपिे भए जंचाउिे 
ि सामािमा कुिै कैवफयत भए सो समेत जिाउि 
लगाउँिे । 

क्षजम्मेवाि कमशचािीले 

सामाि खरिि तथा प्राप्त 
भएपनछ प्राववनधक जाचँ 
गिाउि ुपिे भएमा सो 
समेत गिाई तोवकएको 
समयनभर भण्डाि 
र्ाखामा सामाि िाक्षखला 

 प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले प्राप्त 
मालसामाि क्षजन्सी 
िाक्षखला भए िभएको 
अिगुमि गिे। 

आन्तरिक तथा अक्षन्तम 

लेखापिीिणबाट 
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 सामाि जंचाउि कायाशलयमा प्राववनधक कमशचािी 
िभएमा अन्य कायाशलयसंग सहयोग नलई प्रमाक्षणत 
गिाई क्षजन्सी िाक्षखला गिश पठाउि े। 

 क्षजन्सी मालसामािको िाक्षखला वा लगत खडा गिाश 
परिमाण तथा पिल मूल्यको साथै सामािको 
स्पेक्षर्वफकेर्ि, उत्पािक कम्पिी तथा मलुकु, 
साइज तथा िमता, प्रानप्तको स्रोत, िाजश्व छुट 
आदिको ववविण खलुाई सामािको अिमुानित आय ु
पवहचािको लानग कोनडंङ सिुिा समेतको व्यवस्था 
गिे । 

 क्षजन्सी र्ाखाबाट मालासामािको तोवकएको ढाँचा ि 
समयमा िाक्षखला गिी िाक्षखला प्रनतवेिि 
सम्बक्षन्धतलाई उपलब्ध गिाउिे । 

गिश पठाउिे । 

 
िाक्षखला बािे पिीिण 
हिुे । 

१७.२ 

सहायता वा 
हस्तान्तिण भई प्राप्त 
क्षजन्सी सामािको 
आम्िािी बांध्िा 
तोवकएको प्रवक्रयाहरु 
पिुा गिुशपिेछ । 

 सहायता वा हस्तान्तिण भई 
प्राप्त सामािको आम्िािी 
िवध्ि े।  

 सहायतालाई आनथशक 
ववविणमा समावेर् गिी 
लेखापिीिण िगिाउिे । 

 कायाशलय ि आयोजिाले वैिेक्षर्क सहायताबाट 
क्षजन्सी मालसामाि वा वस्तगुत सहायता प्राप्त 
गिेपनछ मूल्य ववविण ि भन्साि छुट भए िभएको 
व्यहोिा खलुाई आम्िािी बाँध्िे । बस्तगुत सहायता 
प्रानप्तको ववविण सम्बद्ध निकायलाई उपलब्ध 
गिाउिे । 

 आम्िािी बांनधएको सबै वस्तगुत सहायता कािूि 
वमोक्षजम आनथशक ववविणमा समावेर् गिी 
लेखापिीिण गिाउिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकृतले 

प्राप्त सहायताको 
आम्िािी बांधी तथा 
ववविण तयाि गिी 
सम्बनधतलाई 

तोवकएको समयनभर 

दििे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले सहायताको 
िाक्षखला सम्बन्धमा 
अिगुमि गिे। 

आन्तरिक ि अक्षन्तम 
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 बजेटमा समावेर् िभई ववर्ेष परिक्षस्थनतमा प्राप्त 
वस्तगुत वा अन्य प्रकािको सहायताको अनभलेख 
िाखी छुटै्ट ववविण बिाई सम्बक्षन्धत तथा 
लेखापिीिण समि पेर् गिे । 

17.3 

क्षजन्सी सामािको 
मूल्य कािूिद्वािा 
तोवकए अिसुाि 
खलुाउि ुपिेछ। 

 क्षजन्सी सामािको मूल्य 
कायम िगरििे ।  

 सबै क्षजन्सी सामािको मूल्य 

तोवकए बमोक्षजको िखलुाइि े
। 

 खरिि वा अन्य वकनसमले प्राप्त खचश भएि िजाि े
सम्पक्षिको लगत खरिि मूल्य वा सम्पक्षि प्रानप्तको 
ववविणमा उल्लेक्षखत मूल्यको आधािमा िाख्न े। 

 कायाशलयमा मौजिु िहेको ति कािणवर् मूल्य खलु्ि 
िसकेको पिुािो मालसामािको हकमा प्रचनलत 
कािूिमा तोकेको प्रवक्रया अपिाई प्रचनलत बजाि 
मूल्य समेत ववचाि गिी मूल्य कायम गिे। 

 वैिेक्षर्क सहायत अन्तगशत प्राप्त सामाि वा वस्तगुत 
सहायता वा टिशकी आयोजिा अन्तगशत प्राप्त सामाि 
वा हस्तान्तिण भएको सामािको ववविण, कूल मूल्य 
प्रनत ईकाइ मूल्य ि प्राप्त नमनत ि भन्साि छुटको 
व्यहोिा खलुाई सामािको लगत िाख्न े। 

 प्रर्ासि र्ाखा प्रमखुले क्षजन्सी सामािको मूल्य 
तोवकए बमोक्षजम खलुाए िखलुाएको जाचँ गिे । 

प्रर्ासि र्ाखा प्रमखु 
तथा खरिि इकाई 
प्रमखुले क्षजन्सी  
सम्पक्षिको मूल्य 
तोवकएको खलुाए 
िखलुाएको पिीिण गिी 
िाक्षखलाको लानग 
सम्वक्षन्धतसमि 
पठाउि।े 

• प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले क्षजन्सी 
सामािको मूल्य 

तोवकए बमोक्षजम 

खलाए 

िखलुाएको 
नििन्ति अिगुमि 

गिे । 

आन्तरिक ि 
अक्षन्तम 

लेखापिीिणबाट 

पिीिण हिुे । 

17.4 
क्षजन्सी सामािको 
से्रस्ता कािूिद्वािा 
तोवकएको ढाँचामा 

 क्षजन्सी सामािको 
से्रस्ता िाक्षखए तापिी 
तोवकएको ढाँचामा ििाक्षखि।े 

 पानलकाले क्षजन्सीको से्रस्ता म.ले.प. को 
कायाशलयबाट स्वीकृत ढाँचा ि लेखा नििेक्षर्कामा 
उल्लेख भए बमोक्षजम एक वषशनभर खचश भएि जाि े
(म.ले.प.फा.िं.४०७) ि खचश भएि िजािे वा खप्ि े

प्रर्ासि र्ाखा प्रमखुले 
क्षजन्सी सामािको से्रस्ता 
तोवकएको ढाँचामा िाखी 
सो सम्बन्धी पिीिण 

• प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले प्रसे्ता 
तोवकएको ढाँचामा िाखे 



मैवाखोला गाउँपानलका, साँघ,ु ताप्लेजङु 

166 
 

नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

िाख्न ुपिेछ । 

 
 सबै सम्पनतको मूल्य 

िखलुाइिे । 
(म.ले.प.फा.िं.४०८) क्षजन्सी खाता अलग छुताई 
िाख्न े। 

 क्षजन्सी सामािको लेखा िाख्न ेप्रयोजिको लानग माग 
फािाम (म.ले.प. फा.िं.४०१), खरिि आिेर् 
(म.ले.प.फा.िं.४०२) िाक्षखला प्रनतवेिि (म.ले.प. 
फा.िं.४०३) खचश तथा निकासा फािाम 
(म.ले.प.फा.िं. ४०४), हस्तान्तिण फािाम 

(म.ले.प.फा.िं.४०६), ववि काडश (म.ले.प.फा.िं. 
४०९), क्षजन्सी नििीिण फािाम 
(म.ले.प.फा.िं.४११) ममशत सम्भािको अनभलेख 
खाता (म.ले.प.फा.िं. ४१५), क्षजन्सी मौज्िातको 
वावषशक ववविण (म.ले.प.फा.िं. ४१३ लगायत 

म.ले.प.कायाशलयबाट स्वीकृत भएका अन्य 
फािमहरु कािोवािको आवश्यकतािसुाि प्रयोगमा 
ल्याउिे । 

 क्षजन्सी से्रस्ता िातिा स्वीकृत लेखा नििेक्षर्का 
समेतको पालिा गिे ।  

 क्षजन्सी मौज्िातको वावषशक ववविण (म.ले.प.फा.िं. 
४१३) वावषशक रुपमा तयाि गिी प्रमाक्षणत गिाई 
िाख्न े।  

 क्षजन्सी से्रस्ता िाखको लानग कुिै सफ्टवेयि ववकास 
गिेको भए सो समेतको प्रयोग गिे । 

प्रनतवेिि सम्बक्षन्धतलाई 
दििे लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे । 

ििाखेका नििन्ति 
अिगुमि गिे । 

आन्तरिक ि अक्षन्तम 

लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे । 
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 प्रर्ासि र्ाखा प्रमखुले क्षजन्सी से्रस्ता तोवकए 
बमोक्षजम िाखेको यवकि गिे । 

क्षजन्सी सामािको क्षजम्मेवािी 

17.5 

क्षजन्सी सम्पक्षि ि 
मालसामािको क्षजम्मा 
एवं संििण ि संम्भाि 
गिे उिििावयत्व 
प्रचनलत नियम कािूि 
तोवकएको 
कमशचािीबाट बहि 
गिुश पिेछ । 

 क्षजन्सी सम्पक्षि ि 
मालसामािको क्षजम्मा एवं 
संििण ि संम्भािको 
क्षजम्मेवािी ितोवकिे । 

 कमशचािीहरुबाट तोवकए 
बमोक्षजम क्षजम्मेवािी बहि 
िगरििे । 

 कायाशलयमा प्राप्त हिु आएको सम्पूणश क्षजन्सीको 
संििणको प्रबन्ध नमलाउि ुकायाशलयको क्षजम्मेवाि 
अनधकृतको कतशव्य हिुे ।  

 कायाशलय प्रमखुको आफ्िो िेखिेखमा कायाशलयको 
क्षजन्सी मालसामाि ि तत ्सम्बन्धी स्िेस्ता िाख्न ेि 
लगत तयाि गिी मालसामाि क्षजम्मा नलिे क्षजम्मेवािी 
संञ्चय या भण्डाि अनधकृत ि सहायकद्वािा गिाउिे 
। 

 क्षजन्सीको क्षजम्मा नलिे उपिोि पिहरु कायाशलयमा 
िभएको अवस्थामा कायाशलय प्रमखुले क्षजम्मेवािी 
नलिे कमशचािी तोक्िे ।  

 कायाशलयका कमशचािीको कायशकिमा िहेका 
उपकिण, फनिशचि लगायतका क्षजन्सी सामािको 
िेखिेख ि सिुिाको व्यवस्था गिे क्षजम्मेवािी 
सम्बक्षन्धत कमशचािीको िै हिुे । 

 कमशचािीहरुको कायशकिमा िहेका सामािको 
पंक्षजका तयाि गिी प्रयोगकताश ि क्षजन्सी र्ाखा 
प्रमखुको संयिु िस्तखत गिाई प्रत्येक कायशकिमा 
िाख्न ेव्यवस्था नमलाउि े। 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले क्षजम्मेवािी 
तोक्िे ि पालिा गिाउि े
आवश्यक व्यवस्था गिी 
जािकािी गिाउिे । 

 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले क्षजन्सी 
सम्बन्धी क्षजम्मेवािी 
वहि तथा सामािको 
संििण भए िभएको 
नििन्ति अिगुमि गिे 
। आन्तरिक ि अक्षन्तम 
लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे । 
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क्षजन्सी नििीिण तथा प्रनतवेिि 

17.6 

प्रत्येक वषश क्षजन्सी 
सामािको नििीिण 

वा भौनतक पिीिण 

तोके बमोक्षजम गिाई 

क्षजन्सी नििीिण 

प्रनतवेिि तयाि 
गिाउि ुपिेछ । 

 क्षजन्सी मालसामािको नििीिण 
वावषशक रुपमा िगिाईिे ।  

 क्षजन्सी नििीिण प्रनतवेिि 

तोवकए बमोक्षजम तयाि 
िगरििे । 

 प्रनतवेिि तालकु निकायलाई 

िपठाइिे । 

 प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृतले कायाशलयमा िहेका 
क्षजन्सी मालसामािको क्षस्थनत बािे यवकि गिश हिेक 
वषश कम्तीमा एकपटक आफै वा अन्य कमशचािीि 
प्राववनधकद्वािा  नििीिण ि भौनतक पिीिण गिाउि े
।  

 क्षजन्सी नििीिण प्रनतवेिि आनथशक कायाशववनध तथा 
वविीय उिििावयत्व नियमावली बमोक्षजम 

मालसामािको ववगतको मौज्िात चालू आ.व. को 
खरिि हस्तान्तिण तथा  वस्तगुत सहायता माफश त 

प्राप्त एवं नललाम नमन्हा हस्तान्तिण भई खचश भएको 
ि मौज्िात बांकी मालसामािको परिमाण, मूल्य तथा 
अवस्था खलुाई तोके बमोक्षजम क्षजन्सी नििीिण 
फािाम (म.ले.प.फा.िं. ४११ ि सोको प्रनतवेिि 
तयाि गिे । 

 क्षजन्सी नििीिण प्रनतवेिि प्राप्त भएपनछ आम्िािी 
बाधंि छुट भएको कुिै मालसामाि भेवटएमा मूल्य ि 
ववविण खलुाई आम्िािी बांध्ि लगाउँिे । 

प्रर्ासकीय प्रमखुले 
क्षजन्सी सामािको अवस्था 
तथा सिपुयोग भएको 
बािे जाँच गिी सनुिक्षित 

क्षजन्सी नििीिण प्रनतवेिि 
सम्बक्षन्धत अनधकािी तथा 
निकायलाई उपलब्ध 

गिाउिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले प्रनतवेिि 
प्राप्त भएपनछ अध्ययि 
ि जाँचबझु गिी 
आवश्यक कािवाही 
गिे ।  

आन्तरिक ि अक्षन्तम 
लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे । 

 

17.7 
वावषशक क्षजन्सी 
नििीिण प्रनतवेिि 

उपि आवश्यक 

 क्षजन्सी नििीिण प्रनतवेिि 
बमोक्षजम मालसामािको ममशत 

सम्भाि िगरििे | 

 क्षजन्सी नििीिण प्रनतवेििउपि निम्िािसुाि कािवाही 
गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकािी ि 
क्षजन्सी र्ाखा प्रमखुले 
क्षजन्सी सामािहरुको 
ममशत सम्भाि हस्तान्तिण 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले मातहतका 
क्षजन्सी सामािको ममशत 
सम्भाि हस्तान्तिण ि 
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कािवाही गिुश गिाउि ु

पिेछ । 
 प्रयोगमा आउि िसक्िे 

मालमामाि नललाम नबक्री वा 
हस्तान्तिण आदि िगरििे । 

 ममशत सम्भाि गिाउि ु पिे भिी उल्लेख भएको 
सामािको सन्िभशमा प्रचनलत बमोजम ममशत गिाई 
संििण गिे ।  

 टुटफुट तथा बेकम्मा भई पिुिः प्रयोग गिश िसवकि,े 

ममशत गिश पाटशपजुाश िपाइि े ि ममशतमा बढी खचश 
हिुेसामािको सम्बन्धमा जाँचबझु गिी नललाम नबक्री 
गिे । 

 आवश्यकताभन्िा बढी सामाि खरिि भई वा अन्य 

कािणले सामाि उपयोग हिु िसक्िे ि अरु 
कायाशलयको लानग उपयोग हिु सक्िे सामाि तथा 
उपकिण अन्य निकायलाई हस्तान्तिण गिे । 

 क्षजन्सी प्रनतवेिि अिसुाि कुिै व्यक्षि वा कमशचािीले 
क्षजन्सी सामाि वहिानमिा वा हािीिोक्सािी गिेको 
िेक्षखएमा यस्तो कायश गिेलाई प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले प्रचनलत कािूि बमोक्षजम कािवाही 
गिेिकािवाहीको नसफारिस गिे। 

ि नललाम नबक्रीको 
कािवाही गिश पेर् गिे ि 
जािकािी दििे  

नललामीको कािवाही 
गिश नििेर्ि दििे तथा 
अिगुमि गिे 

17.8 

क्षजन्सी सामािको 
सम्बन्धमा कािवाही 
गिाश तोवकएको 
प्रवक्रया पालिा गिुश 
पिेछ । 

 हािी िोक्सािी भएका सामाि 
नमिाहा वा हस्तान्तिण गिाश 
तोकेको कायशववनध पिुा 
िगरििे । 

 क्षजन्सी सामािको संििण गिश कािूिद्वािा तोवकएको 
निम्ि कािवाही गिे 

 नललाम गिे ठहि भएको मालसामािको हकमा पिल 
मूल्यको आधािमा प्रचनलत ऐि नियम वमोक्षजमको 
कायशववनध अपिाई ि तोकेको समयनभर नललाम 
नबक्री गिे ।  

क्षजम्मेवाि अनधकािीले 
बेकम्मा क्षजन्सी 
सामािको नललाम ववकी 
तथा हस्तान्तिणको 
तोवकएको कािवाही पिुा 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले तोवकएको 
प्रवक्रया पालिा गिे 
िगिेको अिगुमि 
गिे। 
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 भवि जग्गा जस्ता क्षस्थि सम्पक्षिको नललाम ववक्री 
अनधकाि प्राप्त अनधकािीको निणशय बेगि नललाम 
िगिे । 

 सामािको हस्तान्तिण गिाश अनधकाि प्राप्त 
अनधकािीबाट आवश्यक निणशय गिाई ि प्रवक्रया 
पयुाशई गिे । 

 काबू बावहिको परिक्षस्थनतले वा सतुखा जती वा क्षखएि 
सडेि हािी िोक्सािी भएको या नललाम वडाबढ हुँिा 
िउठेको सामाि ि सफ्टवेयि आदि प्राववनधक 
प्रनतवेििको आधािमा नमिाहाको कािवाही गिश 
सवकिे । 

गिी सम्वक्षन्धतसंग 
समन्वय गिे । 

आन्तरिक ि अक्षन्तम 

लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे । 

17.9 

क्षजन्सी मौज्िातको 
वावषशक ववविण 
तोवकएको ढाँचा ि 
समयनभर तयाि गिी 
पेर् गिुश पिेछ । 

 क्षजन्सी मौज्िातको वावषशक 
ववविण तयाि िगरििे । 

 ववविण तोवकएको समयनभर 
तयाि गिी सम्बक्षन्धत 
निकायमा पेर् िगरिि े। 

 क्षजन्सी मौज्िातको वावषशक ववविण निम्िािसुाि तयाि 
गिश:- 

 क्षजन्सी मौज्िातको वावषशक ववविण तयाि गिाश कुल 
मौज्िात बांकी िहेको सामािको िाम, सामािको 
वगीकिण एकाई परिमाण िि ि जम्मा मूल्य 
लगायतका ववविण खलुाउि े।  

 मौज्िात बांकी सामािकामध्ये साबतु ममशत सम्भाि 
गिुशपिे, नललाम गिुशपिे सामािको भौनतक अवस्था 
समेत खलुाउि े। 

 स्वीकृत सफ्टवेयि प्रणाली समेतको प्रयोग गिी 
तोवकएको ववविण खलुाई ववविण तयाि गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकृतले 

क्षजन्सीको वावषशक 

ववविणमा तोवकएको 
ववविणहरु 

खलुाई तयाि गिी 
सम्बक्षन्धत निकाय ि 
को.ले.नि.का. मा 
समयमा िै पठाउि े

 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले क्षजन्सीको 
वावषशक ववविण तयािी 
बािे आवश्यक 
अिगुमि गिे । 

लेखापिीिण बाट 
पिीिण हिुे । 
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वावषशक ववविण आनथशक वषश समाप्त भएपनछ 
तोवकएको समयनभर तयाि गिी सम्बक्षन्धत निकायमा 
पठाउिे । 

क्षजन्सी सामाि वझुिे ि बिबझुािथ गिे 

17.10 

मालसामाि कायाशलय 

प्रयोजिको लानग 
क्षजम्मामा नलंिा तोके 
बमोक्षजम बझु्िे ि 
बिबझुािथ गिे 
व्यवस्था गिाउि ु
पिेछ । 

 सामाि बझु्िे ि बिबझुािथ 
तोवकए बमोक्षजम िगरििे । 

 क्षजम्मामा बझेुको सामाि 
वफताश िगरिि े। 

 बिबझुािथ िगिेकोमा कािूि 
बमोक्षजम कािवाही गिी 
असलु िगरििे । 

 कुिै पिानधकािी वा कमशचािीले कामको नसलनसलामा 
सामाि व्यक्षिगत रुपमा बझु्िा प्रयोजि खलुाई 
आवश्यक स्वीकृनतको आधािमा मार दििे । 

 सामाि बझु्ि ेि वफताश नलिे सम्बन्धमा म.ले.प.फा.िं. 
२११ समेत प्रयोगमा ल्याउिे । 

 पिानधकािी वा कमशचािीले कायाशलय छोड्िा वा 
लामो समय वविामा िहंिा आफ्िो क्षजम्मामा िहेको 
सिकािी सामाि वा कागजात तोवकए बमोक्षजम 
बिबझुािथ गिाउिे व्यवस्था गिे ।  

 बिबझुािथ िगिे व्यक्षि उपि तलब भिा 
निवृिभिण वा उपिाि िोक्का िाख्न े लगायतका 
कािवाही गिी सामाि वफताश गिाउिे आवश्यक कायश 
गिे । 

 समयमा बिबझुािथ िगिेको कािणबाट क्षजन्सी वा 
धिमाल िोक्सािी भएमा लापिवाही गिेबाट 
िोक्सािी िकम ि नबगो िकम प्रचनलत कािूि 
बमोक्षजम सम्बक्षन्धत व्यक्षिबाट असलु गिे । 

प्रर्ासि र्ाखा प्रमखुले 
सामाि बझु्िे ि 
बिबझुािथ गिे व्यवस्था 
नमलाई सबैलाई 
जािकािी गिाउिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले सामाि 
बझु्िे ि बिबझुािथ गिे 
व्यवस्था कायाशन्वयि 
भए िभएको बािे 
अिगुमि गिे । 
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17.11 

क्षजन्सी सामािको 
िरुूपयोग वा मस्यौट 
भएको भिी 
लेखापिीिणबाट 
औल्याएको व्यहोिा 
उपि कािवाही गिुश 
पिेछ । 

 सिकािी क्षजन्सी िरुूपयोग 
एवं मस्यौट भएको भिी 
लेखापिीिणबाट औल्याएको 
व्यहोिा उपि कािवाही 
िगरििे ।  

 कायाशलयको आन्तरिक वा अक्षन्तम लेखापिीिण गिाश 
वा नििीिणिजाँचवझु हुँिा सामाि मस्यौट वा 
िरुुपयोग भएको िेक्षखि आएमा प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले मस्यौट वा िरुुपयोग गिे उपि प्रचनलत 
कािूि बमोक्षजम कािवाही गिे । 

 सम्बक्षन्धतलाई कािवाही गिश िनमल्िे हकमा कािूि 
बमोक्षजम अनधकाि प्राप्त पिानधकािी वा निकाय 
समि पेर् गिे वा कािवाही चलाउि लेखी पठाउिे 
। 

 क्षजन्सी सामािको मस्यौट भएको भिी म.ले.प. 
कायाशलयबाट कािवाहीको लानग लेखी आएकोमा 
सम्बक्षन्धत अनधकािीले कािवाही िगिे क्षजम्मेवाि 
अनधकािीलाई जरिवािा ि कािवाही हिु सक्िे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले क्षजन्सी 
सामािको मस्यौट वा 
वहिानमिा सम्बन्धमा 
आवश्यक कािवाही गिे 
वा सम्बक्षन्धत 
निकायलाई लेक्षख 
पठाउिे । 

पानलका अध्यिले 
क्षजन्सी सामािको 
मस्यौट ि वहिानमिाबािे 
अिगुमि गिी प्रमखु 
प्रर्ासकीय 
अनधकृतलाई आवश्यक 
नििेर्ि दििे । 

 

सम्पक्षि तथा घिजग्गाको संििण 

17.12 

पानलकाको िाममा 
िहेको भवि जग्गा 
सम्पिा आदिको लगत 
तोवकए बमोक्षजम खडा 
गिी स्वानमत्व प्रानप्त 
गिुश पिेछ । 

 कायाशलयले आफ्िो घि 
जग्गाको लगत अध्यावनधक 

ििाखेको हिु सक्िे । 

 कायाशलयले आफ्िो 
स्वानमत्वमा िहेका घि 
जग्गाको स्वानमत्व प्राप्त 
िगिेको हिु सक्िे । 

 प्रत्येक पानलकाले आफू अन्तगशतको घि तथा भवि, 

पती ऐलािी ि सावशजनिक जग्गाको लगत कायम 
तथा अध्यावनधक गिी घिजग्गाको लगत वकताव 
(म.ले.प.फा.िं. ४१७) को ढाँचामा िाख्न।े 

 घिजग्गाको जग्गाधिी पूजाश घिको िाप िक्सा 
निमाशण सम्पन्न प्रनतवेिि लगायतको ववविण खलुाई 
तोवकए बमोक्षजम लगत तथा सम्बक्षन्धत कागजात 
सिुक्षित रुपमा िाख्न े। 

क्षजम्मेवाि अनधकृतले 

कायाशलयको िाममा 
िहेका घि जग्गाको 
स्वानमत्व ि अनभलेख 

अध्यावनधक गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले घि 
जग्गाको लगत ि 
जग्गाधिी प्रमाणपूजाश 
अध्यावनधक गिे 
िगिेको अिगुमि 
गिे। 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

 उपयोग गिेको घि जग्गाको जग्गाधिी प्रमाण पूजाश 
अरुको िाउँमा िताश भए आफ्िो िाउँमा ल्याउि 
प्रचनलत कािूि वमोक्षजम कािवाही अक्षघ वडाउिे ।  

 लगत िाखको लानग सिकािले कुिै सफ्टवेयि 
ववकास गिेको भए सो समेतको प्रयोग गिे । 

लेखापिीिणबाट 

पिीिण हिुे । 

 

17.13 

क्षस्थि सम्पक्षिको 
लगत िातिा तोवकए 

बमोक्षजमको मूल्य 

तथा ववविण समेत 

खलुाई िाख्न ुपिेछ। 

 क्षस्थि सम्पक्षिको लगतमा 
तोवकएको ववविण िखलुाउि े
। 

 सम्पक्षिको ववमा गरिएकोमा 
अनभलेख ििाक्षखि े| 

 एक वषशभन्िा बढी खप्िे सामाि तथा नललाम गिाश 
मूल्य आउिे मेक्षर्ि, उपकिण, सवािी साधि 
लगायतको सम्पक्षिको लानग क्षस्थि सम्पक्षि मूल्याङ्कि 
फािाम (म.ले.प.फा.िं.४१८) मा सम्पक्षिको लागत 
मूल्य हस खचश ि ममशत सम्भाि खचश आदि खलुाई 
लगत िाख्न े। 

 सम्पक्षिको नबमाको गिेको सम्बन्धमा ववमा िकम 
ववमा गिे कम्पिी, समावेर् िावयत्व, ववमा अवनध, 
िववकिण खचश ववमा गिश स्वीकृत दििे पिानधकािी 
आदि ववविण खलुाई अनभलेख िाख्न े। 

 िेपाल सावशजनिक िेर लेखामािले सम्पक्षिहरुको 
ववविण ऐनतहानसक वा मूल्यांवकत (Historical or 

Valuated Cost) लागतमा िाखी अनतरिि खलुासा 
गिश प्रोत्साहि गिेकोले सो अिरुूप थप ववविण िाख्न 
सवकिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकृतले 
सम्पक्षिका मूल्याङ्कि 
व्यवक्षस्थत रुपमा गिाई 
सो सम्बन्धी ववविण 
सम्बक्षन्धतलाई जािकािी 
गिाउिे । 

प्रमखु प्रर्ासवकय 
अनधकृतले सम्पक्षिको 
लगतको अध्यावनधकता 
बािे अिगुमि गिे । 
आन्तरिक ि अक्षन्तम 

लेखापिीिणबाट 

पिीिण हिुे । 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

 सम्पक्षिको उपयोग, हस्तान्तिण, ववक्री वा अपलेखि 
नििःसगश खलुाई तोवकए बमोक्षजमको फािाममा 
अनभलेख अध्यावनधक िाख्न े। 

क्षजन्सी सामाि तथा सम्पक्षिको संििण 

17.14 

क्षजन्सी सामाि ि 
सम्पक्षिको आवश्यक 
सिुिा व्यवस्था गिी 
अिानधकृत व्यक्षिगत 
प्रयोग ि हािी 
िोक्सािी हिुबाट 
िोकी संििणको 
व्यवस्था उक्षचत गिुश 
पिेछ । 

 सम्पक्षिको संििण िहुिँा 
वहिानमिा हिुे । 

 सम्पक्षि सिकािी वाहेक अन्य 
काममा प्रयोग हिुे । 

 सम्पनतको हािी िोक्सािी 
भए तापनि अनत िकम असलु 

िगरििे | 

 कायाशलयको घिजग्गा, मेक्षर्ि उपकिण, फनिशचि 
लगायतका सबै क्षजन्सी तथा सम्पक्षिको हानि 
िोक्सािी तथा िूरुपयोग हिुबाट िोक्ि आवश्यक 
भौनतक सिुिा ि संििण व्यवस्था नमलाउिे । 

 क्षजन्सी सामाि तथा सम्पक्षि सिुक्षित रुपमा िाखको 
उपयिु कोठा, सेडको व्यवस्था गिी सिुिाको 
प्रबन्ध नमलाउि े। 

 आफिो भवि तथा जग्गाको िेरको सांध सीमािा 
अन्य व्यक्षिि समूहबाट अिानधकृत प्रयोग वा कब्जा 
ि अनतक्रमण हिुबाट जोगाउँि बाउण्डिी वाल, 

तािवाि आदिको व्यवस्था गिी सांध सीमािासीमाकंि 
गिे ि सिुिा प्रबन्ध गिे ।  

 पिुािा भत्केका भवि, वाउण्डिी पखाशल, तािवाि 
आदिको समयमा ममशत सम्भाि गिी उक्षचत 
संििणको व्यवस्था गिे । 

 कुिै व्यक्षि वा कमशचािीले पानलकाको स्वीकृनत नबिा 
सम्पक्षि अिानधकृत प्रयोग गिेमा वा कब्जा वा 

क्षजम्मेवाि अनधकािीले 

सम्पक्षिको संििण 

गिे गिाउिे व्यवस्था 
गिी तालकु 

निकायमा 
आवश्यकतािसुाि 
जािकािी दििे ि 
निकास नलि े। 

 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले क्षजन्सी 
सामाि ि सम्पक्षिको 
सिुिा तथा संििण 

बािे अिगुमि गिे 

I 

आन्तरिक ि अक्षन्तम 

लेखापिीिणबाट 

पिीिण हिुे । 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

अनतक्रमण गिेमा सामाि वफताश नलि वा आफ्िो 
नियन्रणमा नलि आवश्यक कािवाही गिे  

 क्षजन्सी सामाि वा सम्पक्षिको िनत ि िोक्सािी हिु 
गएमा प्रचनलत कािूि वमोक्षजम असलुीको कािवाही 
गिे । 

17.15 

पानलकाले स्था. स. 
सं. ऐि बमोक्षजम 
सावशजनिक सम्पक्षिको 
सिुिा तथा संििणका 
गिुश पिेछ ।  

 पानलकाले सावशजनिक 
सम्पक्षिको सिुिा तथा 
संििणको प्रबन्ध िगिश 
सक्िे । 

पानलकाले स्था. स. सं. ऐि बमोक्षजम आफ्िो िेरमा 
िहेको निम्ि सम्पक्षिको अध्यावनधक 

अनभलेख िाक्षख उक्षचत िेखिेख, ममशत सम्भाि ि अन्य 
प्रबन्ध गिी संििण गिुश पिे :- 
(क) सिकािी, सामिुावयक तथा सावशजनिक सम्पक्षि, 

(ख) आफ्िो कोषबाट बिेको वा खरिि गिेको वा 
िेपाल सिकाि वा प्रिेर् सिकाि वा कुिै संस्था 
वा व्यक्षिबाट प्राप्त भएको सम्पक्षि, 

(ग) ढल, िाला, पलु पोखिी, धानमशकस्थल, पाटी 
पौवा, धािा, इिाि, गौचि, सडक, बाटो, जस्ता 
सम्पक्षि 

(घ) आफ्िो स्वानमत्वमा िहेको भवि जग्गा, पाकश , 
उद्याि, चौतािो, बगैचा, वसपाकश  जस्ता संिचिा, 

(ङ) िाविय निकुञ्ज, वन्यजन्त ुआिि, सीमसाि िेर, 

अन्य वि । 

(च) प्राकृनतक सम्पिा  

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले पानलका 
प्रमखुसंगको 
समन्वयमा आवश्यक 

संििण गिे व्यवस्था 
गिे । काम गिश 
अन्य निकायसंग 

आवश्यक सम्पकश  
समन्वय गिे । 

 

पानलका अध्यि तथा 
वडा प्रमखुले 

सम्पक्षिको संििण 

बािे िेततृ्व गिी एवं 

अिगुमिको 
व्यवस्था गिे । 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

 पानलकाले सावशजनिक तथा सामिुावयक सम्पक्षि 
बेचववखि वा हस्तान्तिण गिश वा नलजमा दिि 
िपाइिे । 

 पानलकाले आफ्िो िाउँमा िहेको अचल 
सम्पक्षि िेपाल सिकािको स्वीकृनत िनलई 
बेचववखि गिश वा हस्तान्तिण गिश िपाइिे । 

सन्िभश कािूि तथा नििेक्षर्का (Reference Laws and Directives) 
स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि २०७४ 

िेपाल सिकाि लेखा नििेक्षर्का २०७३ 

महालेखा पिीिकको फािामहरु, २०७६ 

गाउँ िगिपानलका आनथशक कायशववनध नियनमत तथा व्यवक्षस्थत गिश बिकेो िमिुा कािूि, २०७४ 

आनथशक प्रर्ासिसंग सम्बक्षन्धत ऐि नियमहरु 
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परिच्छेि-१८ 

धिौटी कािोवाि तथा कोष सञ्चालिको नियन्रण 

(Controls Related to Deposits and Fund Operations) 

 

आनथशक कािोवािको सञ्चालि गिे सन्िभशमा ववनभन्न व्यक्षि, फमश वा कम्पिीसंग सिुिण जमाित (रिटेन्सि मिी), बोलपर जमाित (नबडवण्ड), कायश सम्पािि 
जमाित (पिफिमेन्स बण्ड) आदिको रुपमा जमाित वा धिौटी प्राप्त गरिन्छ । प्राप्त भएको धिौटी सिुक्षित रुपमा िाख्न ेि प्रयोजि पूिा भएपनछ वफताश दििे ि 
तोवकएको कायश िभएमा जफत गिे कायश कािूि सम्मत गिुशपिे हनु्छ । कनतपय स्थािीय तहले िाजश्व तथा ववनियोजि कािोवािको अलावा आफ्िो कामको प्रकृनत 
अिसुाि खास प्रयोजिको लानग आकक्षस्मक कोष, ववपद् व्यवस्थापि कोष जस्ता छुटै्ट कोषको रुपमा कायश सञ्चालि कोष सञ्चालि गरिन्छ । पानलकाले धिौटी 
कािोवाि तथा कोष कािोवाि सञ्चालिमा िहेका जोक्षखमहरु नियन्रण गिश आवश्यक ध्याि दििपुिेछ । धिौटी कािोवाि तथा कोष सञ्चालि सम्बन्धमा प्रचनलत 
नििेक्षर्का तथा कायशववनध तथा आन्तरिक नियन्रणको असल अभ्यासले निदिशष्ट गिेको नियन्रण व्यवस्था ि कायश प्रवक्रयाहरु पालिा गिुशपिेछ । यस ववषय 
सम्बक्षन्धत आन्तरिक नियन्रणको क्षजम्मेवािीको िेर ि ववविण, संम्भाववत जोक्षखमहरु, नियन्रणका उपायहरु, सूचिा तथा सञ्चाि ि अिगुमि सम्बन्धी ववषयहरु 
तलको फे्रमवकश मा व्यातया गरिएको छिः 

नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

धिौटी कािोवाि 

18.1 

धिौटीको खाता खोली 
सञ्चालि गिे कायश 
तोवकए बमोक्षजम मार 
गिुश पिेछ । 

 धिौटी खाता सिकािी 
कािोवाि गिे तोवकएको 
बैंकमा िखोनलि े। 

 धिौटी खाताको सञ्चालि 
तोवकएको व्यक्षिबाट िगरिि े
। 

 पानलकाले प्राप्त गिेको िगिी धिौटी िकम वा 
जमाित (बैंक ग्यािेण्टी िकम जम्मा गिश 
को.ले.नि.का.को आवश्यक स्वीकृनतमा क्षजल्लाको 
सिकािी कािोवाि गिश तोवकएको बैंकमा पानलकाको 
िाममा ख ३ समूहको खाता खोल्िे । 

 धिौटीको बैंक खाता सञ्चालि पानलकाको प्रमखु 
प्रर्ासकीय अनधकृत वा निजले तोकेको अनधकृत ि 
लेखाको कमशचािीको संयिु िस्तखतबाट गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकृतले 
धिौटी िकम सम्बक्षन्धत 
बैंक खातामा िाक्षखला 
भएको सनुिक्षित गिी 
सम्बक्षन्धतलाई जािकािी 
गिाउिे । 

 

 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले धिौटी 
िकम खातामा जम्मा 
बािे अिगुमि गिे । 

लेखापिीिणबाट 

पिीिण हिुे । 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
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 पानलकाले प्राप्त गिेको िगि बाहेकको अन्य 
प्रकािको धिौटी वा जमाित ( बैंक ग्यािेण्टी) को 
कागजात वा अन्य वस्त ु सिुक्षित रुपमा िाख्न े
व्यवस्था गिे । 

18.2 

पानलकाले खास 
प्रयोजिको लानग मार  
तोवकए बमोक्षजम 
धिौटी िकम प्राप्त गिुश 
पिेछ । 

 कािूि वमोक्षजमको धिौटी 
प्राप्त िगरििे । 

 धिौटी वापत आवश्यक 
िकम तोवकए बमोक्षजमको 
प्राप्त िगरििे । 

 पानलकाले आनथशक कािोवाि सञ्चालि गिाश प्रचनलत 
कािूि बमोक्षजमको िेहायको धिौटी िकम मार प्राप्त 
गिुश पिे::- 

 स्थािीय सिकािलाई बझुाउि ुपिे कि, िस्तिु आदि 
िकम बझु्ि वा िाजश्व बझुाउि ुपिे िभएको जाँच 
गिी िकम वकटाि िभएको अवस्था अनग्रम बझुाउि, 

 खरिि सम्बन्धी बोलपर वा नललाममा भाग नलिको 
लानग तोकेको धिौटी िकम िाक्षखला गिश, 

 ठेक्कामा परिचालि पेश्की दिि, 

 कुिै काम गिश अनग्रम धिौटी िकम िाख्नपुिे र्तश 
तोवकए बमोक्षजमको िकम प्राप्त गिश, 

 धिौटी िकम प्राप्त गिाश धिौटीको प्रयोजि, प्रकाि, 
िकम ि सेवाग्राही, निमाशण व्यवसायी वा आपूनतश 
लगायतको ववविण खलुाउि ेव्यवस्था गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकृतले 

प्राप्त धिौटी िकम 

नियमािसुाि भए िभएको  
जाँच गिी िकम िाक्षखला 
भएको सनुिक्षित गिी 
सम्बक्षन्धतलाई जािकािी 
गिाउिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले धिौटी 
िकम तोवकएको 
प्रयोजिमा संकलि ि 
िाक्षखला गिेको बािे 
अिगुमि गिे। 

 

लेखापिीिण बाट 
पिीिण हिुे । 

18.3 
पानलकाले तोवकए 
बमोक्षजम धिौटी लेखा 
िाख्न ेतथा लेखापिीिण 

 धिौटी लेखा िाख्न ेतथा 
लेखापिीिण गिाउि े

क्षजम्मेवािीको पालिा 
िगरििे। 

 प्रमखु प्रर्ासवकय अनधकृतले धिौटीको लेखा िाख्न े
तथा फाँटवािी तयाि गिे ि लेखापिीिण गिाउि े
उिििावयत्व वहि गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकृतले 

धिौटीको लेखा िाख्न े

ि लेखापिीिण गिाई 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले कायाशलयको 
धिौटीको लेखा ि 
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गिाउिे क्षजम्मेवािी 
बहि गिुश पिेछ। 

 आनथशक प्रर्ासि र्ाखा प्रमखुले धिौटी लेखा 
तोवकएको ढाँचामा िाख्न ेि िाख लगाउँिे क्षजम्मेवािी 
बहि गिे । 

 धिौटी कािोवािको अक्षन्तम लेखापिीिण महालेखा 
पिीिकको कायाशलयबाट अनिवायश रुपमा गिाउिे। 

सोको जािकािी 
गिाउिे । 

लेखापिीिण बािे 
अिगुमि गिे। 

18.4 

धिौटी िकम आम्िािी 
बाघ्िे तथा लेखा िाख्न े

कायश गिाश तोवकए 

बमोक्षजमको 
कायशववनधहरु पालिा 
गिुशपिेछ। 

 धिौटी िकम तोवकए बमोक्षजम 
आम्िािी िवानधिे। 

 प्राप्त धिौटी आम्िािी 
बांधी खातामा िचढाइिे । 

 व्यक्षि वा संस्थाबाट प्राप्त भएको धिौटी िकमको 
भौचि ि बैंक भौचि तथा स्टेटमेन्टको आधािमा 
तोवकएको गोश्वािा भौचि तयाि गिी आम्िािी बाँधिे 
। 

 धिौटी कािोवािको लेखा िातिा प्रचनलत लेखा 
प्रणाली अिसुािको तोवकएको म.ले.प.कािाम ढाँचा 
प्रयोग गिी गोश्वािा धिौटी खाता ि व्यक्षिगत धिौटी 
खाता लगायतका आवश्यक खाताहरु िाख्न े

 धिौटीको गोश्वािा भौचि तयाि गिी धिौटीको बैंक 
िगिी वकताब िाख्न े।  

 धिौटी खाता क्रमागत (वफ्रज िहिु)े खाताको रुपमा 
सञ्चालि गिे । 

 आनथशक वषशको अन्त्यमा बांकी िहेको धिौटी िकम 
अको आनथशक वषशमा क्षजम्मेवािी सािे । 

क्षजम्मेवाि अनधकृत ि 
आ.प्र.र्ाखा प्रमखुले 

धिौटीको लेख 

तोवकए बमोक्षजम िाखी 
सम्बक्षन्धत प्रनतवेििहरु 

सम्बक्षन्धत सबैलाई 

पठाउिे । 

 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले कायाशलयले 
धिौटीको लेखा िाख्न े
कायश व्यवक्षस्थत भए 

िभएको अिगुमि 

हिुे। 

18.5 धिौटी कािोबािको 
खचश लेख्न ेकायश 

 तोवकए बमोक्षजम धिौटीको 
खचश िलेक्षखिे । 

धिौटी िकम खचश वा वफताश दििा निम्ि कायशववनध 
अपिाउिे :- 

क्षजम्मेवाि अनधकृत ि 
आ.प्र. र्ाखा प्रमखुले 

धिौटीको खचश लेखे 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले धिौटीको 
खचश लेखे कायश 
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तोवकए बमोक्षजम गिुश 
गिाउि ुपिेछ । 

 धिौटी िकम कायाशलयको 
अन्य प्रयोजिको निनमि खचश 
गिे । 

 सम्बक्षन्धतले बझुाएको धिौटी िकम (िाजश्व िाक्षखला 
िहिुे वा जफत वा कट्टा िहिुे भएमा) कायश सम्पन्न 
भएपनछ वा धिौटी वफताश पाउिे म्याि कािूिले म्याि 
नभर तोकेको प्रवक्रया पयुाशई मार दििे । 

 धिौटी वफताश पाउिलेे सम्बक्षन्धत कािोवािको कि 
ववविण बझुाएको वा कि िाक्षखला गिेको प्रमाण 
नलिे । 

 धिौटी िकम वफताश दििा व्यक्षिगत धिौटी खाता ि 
धिौटी वांकीको ववविणसंग वफताश दििपुिे िकम 
नभडाई वफताश दिि े। 

 धिौटी िकम वफताश खचश लेतिा वा सििस्याहा गिाश 
गोश्वािा भौचि तयाि गिी चेक जािी गिे । 

 आनथशक कािोवािको क्रममा प्राप्त धिौटी िकम अन्य 
कामको लानग खचश गिे वा सापटी दििे कायश िगिे 
। 

कायश तोवकए बमोक्षजम 

गिी लेखा िाख्न े। 
व्यवक्षस्थत भए िभएको 
अिगुमि गिे । 

लेखापिीिण बाट 
पिीिण हिुे । 

18.6 

धिौटी िकम 

तोवकएको अवस्थामा 
जफत ि िाजश्वमा 
िाक्षखला गिुशपिेछ । 

 धिौटी िकम तोवकएको 
अवस्थामा पनि जफत िगिी 
यथावत िाख्न े। 

 तोवकएको अवस्थामा धिौटी 
िकम िाजश्वमा िाक्षखला िगिे 
। 

 कुिै काम गिश वा जमाित वापत िाक्षखएको धिौटीले 
काम पूिा िगिेको कािणले प्रचनलत कािूि वमोक्षजम 
वा किािको र्तशिामा बमोक्षजम िकम जफत गिुशपिे 
अवस्था भएमा आवश्यक निणशय गिाई सो धिौटी 
िकम जफत गिी िाजश्व िाक्षखला गिे । 

 कायाशलयले कुिै िाजश्व वा कि निधाशिण प्रयोजिको 
लानग धिौटी िकम प्राप्त गिेको भए तोवकएको काम 

क्षजम्मेवाि अनधकृत 

धिौटी िकम 

तोवकएको अवस्थामा 
जफत गिे ि िाजश्व 

िाक्षखला गिे निणशय 

गिाई सम्बक्षन्धतलाई 

जािकािी दििे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले तोवकए 
बमोक्षजम धिौटी जफत 
ि िाजश्व िाक्षखला भए 
िभएको जाचँ गिे । 
लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे । 
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पूिा वा कि निधाशिण भएपनछ कािूि वा किािको 
र्तश बमोक्षजम िाजश्व िाक्षखला गिुशपिे िकमको 
हकमा निणशय गिाई िाजश्व िाक्षखला गिे । 

18.7 
धिौटी वहसाव नभडाि 

तथा नमलाि नियनमत 

रुपमा गिुश पिेछ । 

 धिौटी खाताको वहसाब 

नभडाि िगरििे । 

  वहसाब नमलाि ववविण 

तयाि िगरििे । 

 धिौटी वहसाबको मास्केवािी तयाि गिुश अक्षघ वैक 
वहसाव सँग मानसक रुपमा नभडाि गिे 

 कायाशलयको धिौटी वहसाव ि बैंक खाताबीच िकम 
नभडाि गिे । फिक पिेको िकम कलमहरुको 
परिचाि ि जाँच गिी आवश्यक वहसाब नमलाि गिे। 

 धिौटीको वहसाव नभडािको क्रममा कुिै िकम 
से्रस्तामा आम्िािी जनिएको ति बैंक जम्मा िभएको 
वा कम भएको अवस्थामा आवश्यक जाँच तथा 
छािववि गिी मस्यौट वा लापिवाहीको कािण हिु 
गएको भए सम्बक्षन्धतलाई कािूि बमोक्षजम कािवाही 
गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकृत ि 
आ.प्र.र्ाखा प्रमखुले 

धिौटी वहसाव नभडाि 

तथा नमलाि भएको 
सनुिक्षित गिी मानसक 
ववविण तयाि गिश 
लगाउँिे । 

 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले धिौटीको 
वहसाब नमलाि 
नियनमतरुपमा भए 
िभएको अिगुमि गिे 
। 

लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे । 

 

18.8 

धिौटीको मास्केवािी 
तथा वविीय ववविण 

तोवकएको समयनभर 

तयाि गिुश पिेछ । 

 धिौटीको मास्केवािी तथा 
वविीय ववविण तयाि िगरिि े
वा समयमा तयाि िगरििे । 

 धिौटी वहसाबको मास्केवािी मवहिा भिुाि भएको 
नमनतले सात दििनभर ि धिौटीको आनथशक ववविण 
आनथशक वषश समाप्त भएको पैतीस दििनभर तयाि 
गिी को.ले.नि.का. ि सम्बक्षन्धत निकायमा पठाउि।े 

 प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृतले धिौटीको मास्केवािी 
ि वावषशक वविीय ववविणको तोकेको समयनभर 
तयाि गिी सम्बक्षन्धत निकायलाई पठाएको सनुिक्षित 
गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकृतले 

धिौटीको मास्केवािी ि 
वविीय ववविण तोवकए 

बमोक्षजम तयाि गिी 
सम्बक्षन्धत निकायमा 
पठाउिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले धिौटीको 
ववविण तयािी बािे 
अिगुमि गिे । 

लेखापिीिणबाट 

पिीिण हिुे । 
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कोषहरु सञ्चालि 

18.9 

स्थािीय ववववध कोष, 
ववभाज्य कोष, 
आकक्षस्मक कोष ि 
ववपद् व्यवस्थापि 

कोष जस्ता कोषको 
सञ्चालि तोवकए 
बमोक्षजम गिुश पिेछ। 

 कोषहरुको सञ्चालि तोवकए 
बमोक्षजम िगरििे । 

 स्थािीय तहले आफुले उठाएको िाजश्व, संघीय तथा 
प्रिेर् सिकािबाट प्राप्त अििुाि, उठाएको ऋण 
लगायतका तोवकएको िकम स्थािीय सक्षञ्चत कोषमा 
जम्मा गिे । 

 आकक्षष्मक कायशको लानग खचश जटुाउि आकक्षष्मक 
कोष सञ्चालि गिे । 

 स्थािीय तहले मिोिञ्जि कि, ववज्ञापि कि, ढंुगा 
नगट्टी ववक्री वापतको आम्िािी िकम स्थािीय तह ि 
प्रिेर् तह बीच बाँडफाँड गिुशअक्षघ ववभाज्य कोषमा 
िकम जम्मा गिे । 

  ववभाज्य कोषमा जम्मा भएको िकम तोवकए 

बमोक्षजम बाँडफाँड भएपनछ प्रिेर्हरूको आन्तरिक 
आय व्यवस्थापि गिश बिेको कि तथा गैिकि िाजश्व 
सम्बन्धी ऐि, मध्ये साठी प्रनतर्तले हिुे िकम 
स्थािीय तहले स्थािीय सक्षञ्चत कोषमा िाखी चालीस 
प्रनतर्तले हिुे िकम मानसक रुपमा प्रिेर् सक्षञ्चत 
कोषमा जम्मा गिे । 

 स्थािीय तहले स्वीकृत बजेट वाहेक अन्य कुिै 

प्रकािबाट कायशक्रम सञ्चालि गिश िकम प्राप्त भएमा 
आवश्यक स्वीकृनत नलई कायश सञ्चालि कोषमा िकम 
जम्मा गिे ।कायश सञ्चालि कोषमा जम्मा भएको 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले आवश्यक 

स्वीकृनतमा मार कोष 

सञ्चालि गिे। 

 

• पानलका अध्यिले 

कोषहरु 

सञ्चालिको 
नियनमतता बािे 
अिगुमि गिे । 

आन्तरिक ि 
अक्षन्तम 

लेखापिीिण बाट 

पिीिण हिुे । 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

िकम कुि कुि कायशक्रममा कसिी खचश गिे प्रवक्रया 
अिसुाि बजेटको ववभाजि ि लेखाकंि गिे व्यवस्था 
नमलाउिे । 

18.10 

स्थािीय ववववध कोष, 
ववभाज्य कोष, 
आकक्षस्मक कोष ि 
ववपद् व्यवस्थापि 
कोष जस्ता कोषको 
खाता सञ्चालि तोवकए 
बमोक्षजम गिुश पिेछ। 

 कोषहरूको खाता सञ्चालि 

तोवकए बमोक्षजम िगरिि े

 

 स्थािीय ववववध कोष, ववभाज्य कोष, आकक्षस्मक कोष 
ि ववपद् व्यवस्थापि कोषको लानग सिकािी 
कािोवाि गिे बैंकमा क्रमर्िः ग-५, ग.६, ग ७.१ 
ि ग.७.२ समूहको खाता खोल्िे । 

 कोषहरुको सञ्चालि सम्बक्षन्धत निकायको आवश्यक 
स्वीकृनतमा मार गिे । 

  कािूिले बमोक्षजम सम्बक्षन्धत िकमहरु मार कोषमा 
जम्मा गिे । 

 कोषको वहसाव िाख्न ेक्षजम्मा सम्भव भएसम्म लेखाको 
कमशचािीबाट गिाउिे । 

 कोषहरुको कािोवाि बैंक माफश त मार गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकृत ि 
आनथशक प्रर्ासि र्ाखा 
प्रमखुले आवश्यक 

स्वीकृनतमा मार कोष 

खाता सञ्चालि गिे । 

 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले कोष 

कािोवािको नियनमतता 
बािे अिगुमि गिे । 

लेखापिीिणबाट 

पिीिण हिुे । 

18.11 
कोषहरुबाट खचश लेख्न े

कायश तोवकए वमोक्षजम 

गिुश गिाउि ुपिेछ । 

 कोषको खचश लेखे कायश 
तोवकए बमोक्षजम िगरिि े

 कोष खाताबाट खचश लेतिा कािूि बमोक्षजम िीत 

पयुाशई अक्षततयाि प्राप्त अनधकािीको स्वीकृनतमा खचश 
लेख्न े। 

 कोषबाट खचश लेतिा कािूि वा सम्बक्षन्धत नििेक्षर्का 
पालिा गिे । 

 खचश लेतिा नबल भिपाई सवहत तोवकएको गोश्वािा 
भौचि उठाइ स्वीकृत गिाउिे । 

कायाशलय प्रमखु ि 

आ.प्र.र्ाखा प्रमखुले 

कोषहरुको खचश लेखे, 

लेखा िाख्न ेि लेखापिीिण 

गिाउि ेकायश तोवकए 

बमोक्षजम गिी 
लेखापिीिण गिाउिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले कोषको 
खचश, लेखा तथा 
लेखापिीिण  

नियनमत भए िभएको 
अिगुमि गिे। 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 
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तरिका 

 कोषको लेखा तोवकएको म.ले.प.फा.िं. को ढाँचामा 
िाख्न े। 

 कोषमा (वफ्रज हिुे बाहेक) आनथशक वषशको अन्त्यमा 
बांकी िहेको िकम अको आनथशक वषशको लानग 
क्षजम्मेवािी सािे । 

 कोषको आयव्यय ववविण तयाि गिी म.ले.प. 
कायाशलयबाट लेखापिीिण गिाउिे । 

सन्िभश नियम कािूिहरु (Reference Laws) 
 स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ 

 सिकािी कािोवाि नििेक्षर्का, २०७६ 

 महालेखा पिीिकको फािामहरु, २०७६ 

 गाउँ िगिपानलका आनथशक कायशववनध नियनमत तथा व्यवक्षस्थत गिश बिकेो िमिुा कािूि, २०७४ 

 स्थािीय संक्षञ्चत कोष व्यवस्थापि प्रणाली (सरु), प्रयोगकताश पकु्षस्तका 
 प्रिेर्हरूको आन्तरिक आय व्यावस्थापि गिश बिेको कि तथा गैिकि िाजश्व सम्बन्धी ऐि, २०७५ 
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परिच्छेि-१९ 

लेखाकंि तथा लेखा सफ्टवेयिको सञ्चालि ि वविीय प्रनतवेिि सम्बन्धी नियन्रण 

(Controls Related to Accounting & Operations of Accounting Software & Financial Reporting) 

 

लेखा व्यवक्षस्थत रुपमा िाखी सो सम्बन्धी वविीय प्रनतवेििहरु तयाि गिुश आन्तरिक नियन्रणको प्रमखु पिको रुपमा नलि ुपिशछ । क्षजम्मेवाि पिानधकािीले 
आनथशक कािोवाि सञ्चालि गिे पिात आफूले गिेको आनथशक कािोवािको तोवकए बमोक्षजमको ढाँचामा अध्यावनधक रुपमा लेखा िाख्न ेि िाख्न लगाउँिे प्रमखु 
क्षजम्मेवािी बहि गिुशपिे हनु्छ । लेखा िातिा िगिमा आधारित महालेखा पिीिकको कायाशलयबाट स्वीकृत फािाम िम्बि (म.ले.प.फा.िं.) अिसुािको ढाँचामा िाख्न ु
पिशछ । लेखा िाख्नको लानग ववद्यतुीय सूचिा प्रणालीमा आधारित कुिै लेखा सफ्टवेयि स्वीकृत भएकोमा सो अिसुाि लेखा िाख्न ेि प्रनतवेिि गिे व्यवस्था नमलाउि ु
पिेछ । लेखा िाख्न,े वविीय प्रनतवेििको तयाि गिे ि लेखा सफ्टवेयि उपयोग गिे सम्बन्धी मूलभतू नसद्धान्त, िीनत, ढाँचा, प्रचनलत लेखा नििेक्षर्का, िेपाल सावशजनिक 
िेर लेखामाि, एकीकृत आनथशक संकेत तथा वगीकिण ि व्यातया लगायतका लेखामाि तथा नििेक्षर्काले निदिशष्ट गिेको हुँिा पानलकाले ती व्यवस्थाको पालिा 
गिुशपिेछ । । यस ववषय सम्बक्षन्धत आन्तरिक नियन्रणको क्षजम्मेवािीको िेर ि ववविण, संम्भाववत जोक्षखमहरु, नियन्रणका उपायहरु, सूचिा तथा सञ्चाि ि 
अिगुमि सम्बन्धी ववषयहरु तलको फे्रमवकश मा व्यातया गरिएको छिः 

नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

ववनियोजि, िाजश्व ि धिौटी कािोवािको लेखा 

१९.१ 

पानलकाले कािोवािको 
लेखा म.ले.प. 
फािामको ढाँचामा 
िाख्न ुपिेछ । 

 कािोबािको लेखा िातिा 
तोकेको ढाँचाभन्िा फिक 
हिु सक्िे । 

 लेखा व्यवक्षस्थत ि 
अध्यावनधक रुपमा ििाक्षखि े
। 

 पानलकाले आफ्िो आनथशक कािोवािको िगिमा 
आधारित लेखा िोहोिो खेस्ता प्रणाली अिसुाि 
महालेखा पिीिकबाट स्वीकृत तोवकएको म.ले.प. 
फािामको ढाँचामा िाख्न े। 

 लेखा िातिा महालेखा नियन्रक कायाशलयबाट 
स्वीकृत िेपाल सावशजनिक िेर लेखामाि प्रचनलत 
लेखा नििेक्षर्का लगायतमा उल्लेक्षखत लेखा िीनत, 
नसद्धान्त ि कायशववनधको पालिा गिे । 

आनथशक प्रर्ासि र्ाखा 
प्रमखुले क्षजम्मेवािी 
अनधकािीले कािोवािको 
लेखा तोकेको ढाँचामा 
िाखेको सनुिक्षित गिी 
प्रनतवेिि प्राप्त गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले लेखा 
व्यवक्षस्थत रुपमा िाखे 
ििाखेको अिगुमि 
गिे। 

लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे । 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

 लेखा प्रणालीलाई सूचिा प्रववनधमा आधारित बिाउि 
कुिै सफ्टवेयि प्रणाली ववकास गिी लागू गिेको भए 
सो समेत अवलम्बि गिे । 

१९.२ 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृत ि क्षजम्मेवाि 
अनधकृतले लेखा 
पालि गिे गिाउि े
जवाफिेही बहि गिुश 
पिेछ । 

 लेखा पालि गिे सम्बन्धी 
क्षजम्मेवािी पिानधकािीबाट 

बहि िगरििे । 

 प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृत िक्षजम्मेवाि व्यक्षिले 
प्रचनलत कािूिले तोके बमोक्षजमको िीत पयुाशई लेखा 
िाख्न ेव्यवस्था नमलाउि े। 

 आनथशक र्ाखा प्रमखुले पानलका ि मातहतको 
कायाशलय वा इकाईको लेखा तोवकएको ढाँचामा 
िाखी अद्यावनधक भए िभएको स्वयम ् वा अन्य 
कमशचािी माफश त नियनमत रुपमा जाँच ि नििीिण 
गिे । 

 नििीिणको क्रममा लेखापालि गिुशपिे कमशचािीले 
लेखा ििाखेको कािण हािीिोक्सािी भएको िेक्षखएमा 
सम्बक्षन्धत िोक्सािी िकम असूल गिे व्यवस्था 
नमलाउिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले 

लेखा पालिको 
क्षजम्मेवािी 
तोके बमोक्षजम बहि गिे 

िगिेको जाँच गिी 
सनुिक्षित 

हिुे । 

 

पानलका अध्यिले 
लेखा 
पालिको क्षजम्मेवािी 
तोके बमोक्षजम भए 
िभएको अिगुमि गिे 
। लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे । 

१९.३ 

तोवकएको ढाँचा 
बमोक्षजम लेखा पालि 
गिे गिाउिे गिुश 
पिेछ ।  

 लेखा पालि गिे कायशमा 
तोवकएको ढाँचा प्रयोग 
िगरििे िगरििे । 

 आनथशक कािोवाि गिाश गोश्वािा भौचि, िगिी िनसि, 

माग फािाम खरिि आिेर्, भिुािी िनसि, 

भिुािीको िनसि िभिपाई, भौचि जस्ता प्रािंक्षम्भक 
लेखाका सम्बक्षन्धत म.ले.प. फािामहरु प्रयोगमा 
ल्याउिे । 

 बजेट खचश वहसाव िाख्न ेप्रयोजिको लानग बजेट खाता 
(म.ले.प.फा.िं. २०८), बैंक िगिी वकताब 

क्षजम्मेवाि अनधकृतले 
लेखा 
पालि तोके बमोक्षजम 
गिे 

िगिेको जाँच नििीिण 
गिी 
सोको प्रनतवेिि तयाि 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले लेखा पालि 
तोके बमोक्षजम भए 
िभएको अिगुमि गिे 

लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे । 
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(म.ले.प.फा.िं.२०९, समूहगत ि व्यक्षिगत ि 
सहायक खाता (म.ले.प.फा.िं.२०८), अक्षततयािी 
खाता (म.ले.प.फा.िं. ३०२ ), बजेट िोक्का फुकुवा 
खाता (म.ले.प.फा.िं.३०६), िकमान्ति स्रोतान्ति 
खाता (म.ले.प.फा.िं.३०७), सोधभिाश खाता 
(म.ले.प.फा.िं.३०८), ठेक्कागत अनभलेख खाता 
(म.ले.प.फा.िं.५०६), जस्ता आवश्यक सबै 
खाताहरु प्रयोगमा ल्याउि े। 

 िाजश्व, स्थािीय सक्षञ्चत कोष तथा अन्य कोष, 
अििुाि प्रानप्त, धिौटी ि क्षजन्सी तफश का आवश्यक 
लेखा तोवकएको म.ले.प. फािामहरुका ढाँचामा िाख्न े
। (िाजश्व, सक्षचत तथा अन्य कोष, प्रकोप 
व्यवस्थापि कोष, अििुाि प्रानप्त, धिौटी ि क्षजन्सी 
लेखा सम्बन्धी व्यहोिा सम्बक्षन्धत परिच्छेि हेिुश 
होला । 

 पानलकाले प्राप्त गिेको प्राप्त गिेको आन्तरिक 
ऋणको वहसाव तोवकएको ढाँचामा िाख्न े व्यवस्था 
गिे ।  

गिी 
सम्बक्षन्धत समि पठाउि े

व्यवस्था गिे। 

19.4 

िेपाल सावशजनिक 
िेर लेखामािमा 
उल्लेक्षखत ववविण 
तथा खलुासा तयाि 

 लेखा िातिा िेपाल 
सावशजनिक िेर लेखामाि 
अिरुूप आवश्यक सूचिा 
तथा ववविण ििाक्षखिे । 

 िेपाल सिकािबाट िगिमा आधारित िेपाल 
सावशजनिक िेर लेखामाि (Nepal Public Sector 

Accounting Standard NPSAS ) लागू भई 

आनथशक प्रर्ासि र्ाखा 
प्रमखुले यस लेखा 
व्यवस्था सम्बन्धमा को 

मन्रालय ि तालकु 

निकायले कायाशलयले 
प्रमखु प्रर्ासवकय 
अनधकृतले तोके 
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गिश पानलकाले प्रयत्न 
गिुश पिेछ । 

सकेकोले सो अिरुूप आवश्यक ववविणहरु तयाि 
गिश प्रोत्साहि गरिएकोछ । 

 सो लेखामाि अिसुािको तेश्रो पिबाट भएको 
भिुािी, सम्पक्षि तथा िावयत्व नलि ुपिे वहसाव दिि ु
पिे वहसाव आदिको अनभलेख िाख सवकिेछ । 

ले.नि.का. संग समन्वय 
गिश सवकिे । 

बमोक्षजम अनभलेख िाख्न े

व्यवस्था गिे िगिेको 
अिगुमि गिे । 

19.5 

पानलकाले लेखा 
िातिा एकीकृत 
आनथशक संकेत तथा 
वगीकिण ि 
व्यातयाको अिसुिण 
गिुशपिेछ । 

 लेखा िातिा एकीकृत 

आनथशक संकेत तथा 
वगीकिण ि व्यातयाको 
अिसुिण िगरििे । 

 पानलकाले ववनियोजि बजेट खचश ि िाजश्वको लेखा 
िातिा िेपाल सिकािद्वािा स्वीकृत भएको एकीकृत 
आनथशक संकेत तथा वगीकिण ि व्यातया अिरुुपको 
खाता सूची (Charts of Accounts) कोडहरु संग 
सामजयता हिु े गिी आनथशक संकेत तथा 
वगीकिणहरु खलुाई लेखा िाख्न ेव्यवस्था गिे । 

आ.प्र. र्ाखा प्रमखुले 
आनथशक संकेत तथा 
िगिेको जाँच गिी 
आवश्यकवगीकिण 
अिसुिण गिे नििेर्ि 
दििे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले आनथशक 

संकेतको नियनमतता 
बािे पिीिण तथा 
अिगुमि गिे 

वैिेक्षर्क सहायतामा सञ्चानलत आयोजिा ि कायशक्रमको लेखा 

19.6 

वैिेक्षर्क सहायता 
तफश को निकासा खचश 
गिेको िकमको 
सम्बन्धमा पानलकाले 
तोवकएको ढाँचाको 
आयोजिा लेखा 
(सहायक खाताहरु) 
िाख्न ुपिेछ । 

  वैिेक्षर्क सहायताको खचशमा 
तोकेको आयोजिा लेखाका 
सहायक खाता तथा ववविण 
ििाक्षखिे । 

 खाताहरु तोवकएको प्रवक्रया 
अपिाई समयमा वहसाब 
अध्यावनधक िगिे। 

 वैिेक्षर्क अििुाि ि ऋण सहायतामा सञ्चानलत 
पानलकाको आयोजिा ि कायशक्रमले स्वीकृत 
लेखाको साथै लेखा नििेक्षर्का अिसुािको आयोजिा 
सम्बक्षन्धत प्रमखु खाता ि सहायक खाताहरु िाख्न े
। 

 सोधभिाश वहसाव, वस्तगुत सहायता, सीधै भिुािी, 
टिशकी, प्राववनधक सहायताको वहसाब िाख्न ेि ववविण 
पेर् गिे कुिा लेखा नििेक्षर्का अिसुाि नमलाउिे । 

  र्ोधभिाश हिुे गिी निकासा खचशको िकम सम्बन्धमा 
प्रचनलत कािूि तथा सम्झौता अिसुाि खचश िकमको 

क्षजम्मेवाि अनधकृत ि 
आ.प्र.र्ाखा प्रमखुले 

आयोजिाको लेखा 
तोकेको 
ढाँचामा िाखेको सनुिक्षित 

गिी आयोजिा लेखा 
सम्बक्षन्धत प्रनतवेििहरु 

सम्बक्षन्धत निकायमा 
समयमा 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले आयोजिाको 
लेखा व्यवक्षस्थत रुपमा 
िाखे ििाखेको जाचँ 
गिे | लेखापिीिणबाट 

पिीिण हिुे । 
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सोधभिाश समयमा िै माग गिी सोको लेखा 
अध्यावनधक गिे । 

पेर् गिे । 

 

19.7 

पानलका अन्तगशतको 
आयोजिा ि 
कायशक्रमले 
सम्झौताको र्तश 
बमोक्षजम तोकेको 
ढाँचाको आयोजिा 
लेखा तथा प्रनतवेिि 
तयाि गिुश पिेछ । 

 आयोजिा वहसाबको प्रनतवेिि 
तोवकएको ढाँचामा तयाि 
िगरििे । 

 प्रनतवेििहरु समयमा तयाि 
िगरििे । 

 वैिेक्षर्क सहायतामा संञ्चानलत आयोजिा ि 
कायशक्रमको लानग तयाि गिुशपिे लेखा सम्बन्धमा 
सम्बक्षन्धत संघीय तथा प्रिेर् निकायसंग समन्वय 
िाखी आवश्यक ववविणहरु तोकेको ढाँचामा तयाि 
गिी पठाउिे । 

 आयोजिा वहसाव तयाि गिाश लेखा नििेक्षर्कामा 
उल्लेख भएका निम्ि वहसावमध्ये उपयिु प्रकािको 
प्रनतवेिि तयाि गिुशपिे हिु सक्िछिः 
क) पूणश ववविण प्रवक्रया (Full Document 

Procedure) 

ख) खचशको ववविण प्रवक्रया (Statement of 

Expenditure Procedure) 

ग) आयोजिा व्यवस्थापि प्रनतवेिि वविीय 
व्यवस्थापि प्रवक्रया (PMR/FMR) 

घ) कायश सम्पाििमा आधारित सोधभिाश प्रवक्रया 
(Performance based) 

क्षजम्मेवाि अनधकृत ि 
आ.प्र.र्ाखा प्रमखुले 
आयोजिाको लेखा 
प्रनतवेिि तोकेको 
ढाँचामा तयाि भएको 
सनुिक्षित गिी  सम्बक्षन्धत 
निकायमा प्रनतवेिि 
पठाउिे ।  

 

 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले आयोजिाको 
वहसाव प्रनतवेिि तोके 

बमोक्षजमको ढाँचा पेर् 
भए िभएको अिगुमि 
गिे । 

वविीय प्रनतवेिि पेर् गिे 

19.8 

मानसक वविीय 
ववविण या मास्केवािी 
मवहिा भिुाि भए 
पनछ तोकेको 

 मानसक रुपमा पेर् गिुशपिे 
वविीय ववविणहरु तयाि 
िगरििे 

 निम्ि वविीय फाँटवािी ि ववविण लगायत मानसक 
रूपमा तयाि गिी तोवकएको समयनभर को.ले.नि.का.मा 
पठाउि:- 

मानसक ववविणहरु 
तोवकएको समयनभर 
को.ले.नि.का. ि 
सम्बक्षन्धत निकायमा 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले मानसक 

वविीय ववविणको 
यथाथशता ि पूणशता बािे 
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समयनभर तयाि गिी 
को.ले.नि.का. समि 
पेर् गिुश पिेछ I 

 मानसक वविीय ववविणहरु 
समयमा सम्बक्षन्धत समि 
पेर् िगरििे । 

क) खचशको फाँटवािी (म.ले.प.फा.िं. २१०), 
फर्छ्यौट गिश बाँकी पेश्कीको मास्केवािी 
(म.ले.प.फा.िं. २११), ि बैक वहसाब नमलाि 
ववविण (म.ले.प. फा.िं. २१२), 

ख) िाजश्व आम्िािीको मानसक फाँटवािी 
म.ले.प.फा.िं. ११० िं ग िाजश्वको वैक वहसाब 
नमलाि ववविण म.ले.प.फा.िं. १०९. 

ग) धिौटीको वविीय ववविण म.ले.प.फा.िं. ६०७, 

घ) कोष अवस्थाको मानसक ववविण म.ले.प. फा.िं. 
११५  

ङ) प्राप्य िकमको मास्केवािी म.ले.प.फा.िं. २२२ 

पठाउिे । आनथशक 
प्रर्ासि र्ाखा प्रमखुले 
वविीय प्रनतवेििहरु 
तोवकएका ढाँचामा तयाि 
गिी को.ले.नि.का. तथा 
सम्बक्षन्धत निकायमा 
पठाउिे । 

अिगुमि गिी 
सावशजनिक 

समेत गिे व्यवस्था 
नमलाउिे । 

• को.ले.नि.का., 
आन्तरिक 

ि अक्षन्तम 

लेखापिीिणबाट 
पिीिण 

हिुे । 

19.9 

आयव्यय ववविण 
बजेट खचशको 
चौमानसक प्रगनत 
ववविणहरु तयाि 
िगरििे ववविण ि 
सक्षञ्चत कोषको 
ववविण तोवकएको 
अवनधनभव तयाि गिी 
पेर् गिुश पिेछ । 

 ववविणहरु तयाि िगरिि े। 

 ववविणहरु समयनभर 
सम्बक्षन्धत समि पेर् िगरिि े
। 

 

 गाउँपानलका कायाशलय तथा वडा कायाशलयले 
आयव्ययको ववविण प्रत्येक मवहिाको ७ 

गते नभर सावशजनिक गिे व्यवस्था नमलाउिे । 

 गाँउपानलकाले प्रत्येक चौमानसक अवनध भएपनछ 
बजेट खचशको चौमानसक ववविण तयाि गिे ि प्रमखु 
प्रर्ासकीय अनधकृतले चौमानसक अवनध समाप्त 
भएको १५ दििनभर बजेट | प्रमखुले ववविणहरु 
खचशको चौमानसक ववविण गाउँपानलकाको बैठकमा 
पेर् गिे व्यवस्था नमलाउिे । 

 गाँउपानलकाले स्थािीय सक्षञ्चत कोषको आयव्ययको 
चौमानसक क्षर्षशकगत ववविण तयाि गिी संघीय अथश 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृत ि आनथशक 
प्रर्ासि र्ाखा 

गाँउपानलका अध्यिले 

तोवकएको 
ववविणहरुको 
तयािी तथा प्रस्ततुीबािे 
सनुिक्षित गिश अिगुमि 
गिे 
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मन्रालय, प्रिेर् अथश मन्रालय तथा िाविय प्राकृनतक 
स्रोत तथा वविीय आयोगमा पठाउिे । 

19.10 

आनथशक वषश समाप्त 
भएपनछ तोवकएको 
वावषशक वविीय 
ववविणहरु तयाि गिी 
सम्बक्षन्धत निकायमा 
पेर् गिुश पिेछ । 

 वावषशक रुपमा पेर् गिुशपिे 
वविीय ववविणहरु तोकेको 
समयमा तयाि गिी 
सम्बक्षन्धत निकायमा पेर् 
िगरििे | 

प्रत्येक आनथशक वषश समाप्त भएपनछ प्रचनलत कािूि 
बमोक्षजम िेहायका वावषशक वविीय ववविण तयाि गिी 
सम्बक्षन्धत को.ले.नि.का. ि म.ले.प. कायाशलय 
लगायतका सबै सम्बक्षन्धत निकायमा पेर् गिे- 
१) ववनियोजि खचशको वविीय ववविण 

२) िाजश्व आम्िािीको आनथशक ववविण 

३) धिौटीको वावषशक आनथशक ववविण 

४) सक्षञ्चत कोष तथा ववनभन्न स्थािीय कोषहरुको 
आनथशक ववविण 

५) क्षजन्सी मौज्िातको वावषशक ववविण 

६) प्रनतवद्धताको वावषशक ववविण 

७) भिुािी दिि बाँकीको कच्चावािी 
• वविीय प्रनतवेिि तयाि गिश पानलकामा सफ्टवेयि 
उपलब्ध भए सो समेतको प्रयोग गिे।(िाजश्व, धिौटी, 
सक्षञ्चत कोष, क्षजन्सीसम्बन्धी प्रनतवेििका ववषयको 
लानग सम्बक्षन्धत परिच्छेि हेिुशहोला।) 

• आनथशक वषश समाप्त भएपनछ प्रचनलत कािूिले तोकेको 
समयनभर वावषशक वविीय ववविण तयाि गिी सम्बक्षन्धत 
गाउँपानलका, गाउँ सभा, को.ले.नि.का. ि म.ले.प. 
कायाशलय समि पेर् गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले वावषशक वविीय 
ववविण तोवकएको 
ढाँचामा तयाि गिेको 
सनुिक्षित गिी सम्बक्षन्धत 

को.ले.नि.का. तथा 
सम्बक्षन्धत निकायमा 
समयमा िै पठाएको 
सनुिक्षितता गिे । 

महालेखा नियन्रक 
कायाशलय ि 
को.ले.नि.का.ले वावषशक 
वविीय ववविणको बािे 
अिगुमि गिे । 
आन्तरिक  ि अक्षन्तम 
लेखापिीिणबाट 
पिीिण हिुे । 
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लेखा एकीकिण (Consolidation) 

19.11 

पानलकाले मातहतको 
वडाकायाशलय ि 
आयोजिा लगायतको 
वविीय ववविण 

एकीकृत गिी एकीकृत 
वविीय ववविण पेर् 
गिुश पिेछ I 

 एकीकृत वविीय ववविण 

तोकेको ढाँचा तथा समयमा 
तयाि िगिे । 

 सबै कािोवािको एकीकृत 
वविीय ववविण तयाि 
िगरििे। 

 गाउँपानलकाले मातहतका आयोजिा ि वडा 
कायाशलयको ववनियोजि, िाजश्व, धिौटी लगायत सबै 
कािोवािको प्रनतवेिि समयमा प्राप्त गिे व्यवस्था 
नमलाउिे । 

 आफ्िो ि आफु मातहतका आयोजिाि वडा 
कायाशलयको सबै कािोवाि समावेर् गिी ववनियोजि, 

िाजश्व, धिौटी लगायतको एकीकृत वविीय ववविण 
तयाि गिे । 

 ववनियोजि, िाजश्व, धिौटी लगायतको वविीय ववविण 
महालेखा नियन्रक कायाशलय, गाउँपानलका ि गाउँ 
सभामा पेर् गिे । 

 पानलकाले सिकािको निणशय अिसुाि िेपाल 

सावशजनिक िेर लेखामाि (NPSAS) बमोक्षजमको 
वविीय ववविण तयाि गिी पेर् गिे व्यवस्था 
भएकोमा पानलकाले मातहतका आयोजिाि वडा 
कायाशलयको ववविण एकीकृत गिी पेर् गिे । 

आ.प्र र्ाखा प्रमखुले 
वविीय ववविणको 
एकीकिण तोकेको ढाँचा 
ि समयमा तयाि गिी 
सम्बक्षन्धत म.ले.नि.का. 
ि म.ले.प. कायाशलय 
समि पेर् गिे। 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले एकीकृत 
वविीय ववविण तयाि 
भए िभएको बािे 
अिगुमि गिे । 
लेखापिीिणबाट 
ववविणको पिीिण 
गरििे । 

 

लेखा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सिुिा 

19.12 

पानलकाले लेखा िाख 

स्वीकृत सफ्टवेयि 
प्रणाली प्रयोग गिुश 
पिेछ। 

 लेखा िाख्न ेस्वीकृत लेखा 
सफ्टवेयि प्रयोग िगरिि े

 स्थािीय निकायको लेखा िाख्न ेप्रयोजिको लानग हाल 
स्थािीय संक्षचत कोष व्यवस्थापि प्रणाली (सरु) 
(Sub-national Treasury Regulatory 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृत ि आ.प्र. र्ाखा 
प्रमखु ि सम्बक्षन्धत 
ववज्ञले सफ्टवेयि 

सफ्टवेयि प्रणालीको 
कायाशन्वयिबािे म.ले. 
| नि.का., को.ले.नि.का. 
बाट 
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Application) लागू भएको हिुा सो प्रणाली उपयोग 
गिे । 

 उि सफ्टवेयि प्रणालीमा आधारित भई बजेट 
तजुशमा, निकासा खचश लेख्न ेलगायतको कािोवािको 
लेखा िाख्न ेि वविीय सूचिा प्रवाह गिे। 

 सरु प्रणाली अिसुाि बजेट, अक्षततयािी सक्षञ्चत कोष 
ववनियोजि खचशको लेखाकंि, कायश सञ्चालि कोष, 

ववर्ेष कोष, अन्ति सिकािी अक्षततयािी, ववभाज्य 
कोष, आन्तरिक िाजश्व ि धिौटी लगायतका मोड्यलू 
लागू भएकोले सम्बक्षन्धव सबै प्रयोग गिी लेखा िाख्न े
। 

 पानलका मातहतको कायाशलयको वविीय ववविण 
एकीकृत गिश उि प्रणाली सम्भव भएसम्म उपयोग 
गिे । 

 उपलब्ध लेखा तथा प्रनतवेिि सफ्टवेयि प्रणालीले 
पानलकाको कुिै आनथशक कािोवािलाई िसमेटेको 
भए संघीय तथा प्रिेर्का अन्य सिकािी सफ्टवेयि 
प्रणालीसंग मेल खाि े गिी आवश्यक भएमा 
सम्बक्षन्धतको सहमनत समेत नलई थप सफ्टवेयि 
प्रणाली ववकास गिी लागू गिे । 

प्रणालीको कायाशन्वयि 
गिे आवश्यक समन्वय 

गरिदििे । 

 

अिगुमि भई 
आवश्यक 

नििेर्ि प्राप्त हिुे । 
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19.13 

लेखा सफ्टवेयि 
प्रणाली सञ्चालि तथा 
सिुिाको लानग उक्षचत 
सिुि प्रबन्ध गिुश 
पिेछ । 

 सफ्टवेयिको डाटा तथा 
सूचिा सूििाको प्रबन्ध 

िनमलाइिे । 

 सिुिाको अभावले 

सम्वेििर्ील डाटा चहुावट 
वा ह्याक हिुे। 

 पानलकाले सफ्टवेयि प्रणाली सञ्चालि ि सिुिाको 
लानग निम्ि व्यवस्था गिे । 

 सफ्टवेयि सञ्चालि, नियमि, समस्या समाधाि ि 
सिुिाको लानग आवश्यक कोठा ि सिुिाको 
व्यवस्था गिे । 

 सफ्टवेयि सञ्चालिको लानग आवश्यक ववज्ञ तथा 
जिर्क्षिको व्यवस्था ि तानलमको व्यवस्था गिे । 

 सम्बक्षन्धत र्ाखा ि वडा कायाशलयले सफ्टवेयि 
प्रणाली सञ्चालि गिे क्षजम्मेवाि व्यक्षि तोक्िे ि 
यस्तो व्यक्षिलाई प्रणालीमा िताश (िक्षजिेर्ि) हिु े
व्यवस्था गिे । 

 प्रयोगकताश कोड (User Id) नलिे व्यवस्था गिे । 
प्रयोगको लग िाख्न ेव्यवस्था गिे । 

 प्रत्येक व्यक्षिको लानग फिक फिक पासवडश प्रिाि 
गिे। 

 सम्बक्षन्धत व्यक्षि सरुवा भई वा ववर्षे कािण पिी 
प्रणालीको सञ्चालि क्षजम्मेवाि व्यक्षि बाहेक 
अन्यबाट गिुशपिे भएमा स्वीकृनत नलिे दिि ेव्यवस्था 
गिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकािीले 
सफ्टवेयि प्रणाली 
सञ्चालि तथा सूििाको 
लानग आवश्यक व्यवस्था 
नमलाई सफ्टवेयि 
सञ्चालिको नियनमतता 
बािे जाँच गिे 

लेखा सफ्टवेयि प्रणाली 
सञ्चालि तथा सूििाका 
बािे पिीिण तथा 
अिगुमि गिी 
आवश्यक नििेर्ि दििे 
। 

लेखापिीिणबाट पनि 
पिी िण हिु सक्िे । 

सन्िभश नियम कािूि तथा नििेक्षर्काहरु (Reference Laws and Directives) 
• स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ 

गाउँपानलका आनथशक कायशववनध नियनमत तथा व्यवक्षस्थत गिश बिेको िमिुा कािूि, २०७४ 
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• स्थािीय संक्षचत कोष व्यवस्थापि प्रणाली (सवु) प्रयोगकताश पकु्षस्तका 
• आनथशक कावयशववनध तथा वविीय उिििावयत्व ऐि, २०७५ 

• आनथशक कायशववनध नियमावली, २०६४ 

• िेपाल सिकािको लेखा नििेक्षर्का, २०७३ 

• महालेखा पिीिकबाट स्वीकृत फािामहरु, २०७६ 
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परिच्छेि-२० 

लेखापिीिण तथा बेरुज ुफर्छ्यौट सम्बन्धी नियन्रण 

(Controls Related to Auditing and Clearance of Irregularities) 

 

आनथशक कािोवािको सञ्चालि तथा लेखापालि पनछ लेखापिीिण गिाउिे िावयत्व क्षजम्मेवाि व्यक्षिको हनु्छ । प्रचनलत कािूि बमोक्षजम गाउँि िगिपानलकाको 
आन्तरिक लेखापिीिण गाउँपानलकाको आन्तरिक लेखापिीिकबाट ि अक्षन्तम लेखापिीिण महालेखा लेखापिीिकको कायाशलयबाट हिुे व्यवस्था छ । 

लेखापिीिणबाट आनथशक कािोवाि सञ्चालि तथा लेखापालि सम्बन्धी अनियनमतता, कमी कमजोिी, रटुी, मस्यौट ि हािी िोक्सािी आदि पिबािे व्यहोिा औलं्याइिे 
हिुा क्षजम्मेवाि व्यक्षिले यस्ता व्यहोिा उपि कािूि बमोक्षजम यथासमयमा िै कािवाही गिी असूल फर्छ्यौट गिे व्यवस्था नमलाउि ुपिेछ । लेखापिीिण तथा 
बेरुज ुफर्छ्यौट सम्बन्धी मूलभतू नसद्धान्त, प्रवक्रया ि कायशववनध बािे प्रचनलत स्थािीय आनथशक कायाशववनध सम्बन्धी ऐि नियम, लेखापिीिण ऐि, बेरुज ुफर्छ्यौट 
नििेक्षर्का तथा लेखापिीिणका आधािभतू नसद्धान्त लगायतले मागशिर्शि गिेको हुँिा ती कािूिमा गरिएका व्यवस्थाहरु पालिा गिुश गिाउि ुपिेछ । यस ववषय 
सम्बन्धी क्षजम्मेवािीको िेर ि ववविण, संम्भाववत जोक्षखमहरु, नियन्रणका उपायहरु, सूचिा तथा सञ्चाि व्यवस्था ि सपुरिवेिण तथा अिगुमि सम्बन्धी ववषयहरु 
तलको फे्रमवकश मा व्यातया गरिएको छ । 
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आन्तरिक लेखापिीिण 

20.1 

स्थािीय तह ि 
मातहतका कायाशलयले 
आनथशक कािोवािको 
तोके बमोक्षजम 
आन्तरिक 
लेखापिीिण गिाउि ु
पिेछ । 

 सबै कायाशलयको वा आनथशक 
कािोवािको आन्तरिक 
लेखापिीिण िगिाउि 
सक्िे। 

 स्थािीय तह ि मातहत कायाशलयको आनथशक 
कािोवािको लेखापिीिण गिश आवश्यक संिचिा वा 
आन्तरिक लेखापिीिकको व्यवस्था गिे । पानलका 
आफैले आन्तरिक लेखापिीिणको व्यवस्था गिश 
िसकेको सम्बक्षन्धत को.ले.नि.का. लाई अििुोध गिी 
आन्तरिक लेखापिीिणको व्यवस्था गिे । 

 क्षजम्मेवाि अनधकृतले िाजश्व, धिौटी, ववनियोजि ि 
ववनभन्न कोषहरुको आय–व्ययको आन्तरिक 

• आन्तरिक 
लेखापिीिकले 
लेखापिीिण सम्पन्न 
भएपनछ सो सम्बन्धी 
प्रनतवेिि प्रमखु ववषय 
तयाि गिी प्रमखु 
प्रर्ासकीय अनधकृतलाई 
जािकािी गिाउिे । 

• प्रमखु प्रर्ासवकय 

अनधकृतले आन्तरिक 

लेखापिीिण नियनमत 
रुपमा भए िभएको 
अिगुमि गिे । 
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लेखापिीिण आन्तरिक लेखापिीिकबाट अनिवायश 
रुपमा गिाउिे । 

 आन्तरिक लेखापिीिकले आन्तरिक लेखापिीिण 
सम्पन्न भएपनछ लेखापिीिण प्रनतवेिि जािी गिे । 
लेखापिीिण प्रनतवेििको प्रनत अक्षन्तम 
लेखापिीिकलाई उपलब्ध गिाउिे I 

 प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृतले आफू मातहत 
निकायको आन्तरिक लेखापिीिण समयमै भए वा 
िभएको जाचँ गिी आन्तरिक लेखापिीिण िगिाउि े
उपि कािूि वमोक्षजम अनग्रम कािवाहीको लानग पेर् 
गिे । 

 लेखापिीिण सनमनतको गठि गिे । 

• लेखापिीिण बािे 
गाउँपानलका तथा गाउँ ि 
िगि सभालाई जािकािी 
गिाउिे ।  

20.2 

कायाशलयले अक्षन्तम 
लेखापिीिण हिु ु
अगावै आन्तरिक 
लेखापिीिणबाट 
निस्केका बेरुज ु
सम्बन्धमा आवश्यक 
कािवाही गिी बेरुज ु

फर्छ्यौट गिुश पिेछ। 

 आन्तरिक लेखापिीिणबाट 

निस्केका बेरुज ुअक्षन्तम 
लेखापिीिण अनध फर्छ्यौट 

िगरििे । 

 लेखापिीिण बाट निस्केका 
बेरुज ुफर्छ्यौट को कािवाही 
तोकेको समयनभर िगरिि े। 

बेरुज ुिगिे । 

 क्षजम्मेवाि व्यक्षि उपि कुिै 
कािवाही िचलाइिे । 

 क्षजम्मेवाि अनधकृतले आन्तरिक लेखापिीिणबाट 
निस्केका बेरुज ुसम्बन्धमा आवश्यक कािवाही गिी 
अक्षन्तम लेखापिीिण हिुभुन्िा अगावै िै फर्छ्यौट 
गिे गिाउिे । 

 ववर्ेष कािण पिी बेरुजकुो प्रमाण जटुाई अक्षन्तम 
लेखापिीिण हिुअुक्षघ फर्छ्यौट गिश िसवकि ेअवस्था 
पिेमा कायाशलयले फर्छ्यौट हिु िसकेको स्पष्ट 
कािण खलुाई प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृत ि अक्षन्तम 
लेखापिीिक समि जािकािी गिाउिे । 

क्षजम्मेवाि अनधकृत ि 
आ.प्र. र्ाखा प्रमखुले 

आवश्यक कािवाही ि 

सम्बक्षन्धत सवैसंग 

समन्वय कायम गिी 
आन्तरिक 

लेखापिीिणबाट 

निस्केका बेरुजहुरु 

३५ दििनभर फर्छ्यौट 

गिी जािकािी 

• प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले कायाशलयको 
आन्तरिक लेखापिीिण 
बािे नियनमत रुपमा 
अिगुमि गिे । 
अक्षन्तम लेखापिीिण 
बाट अिगुमि हिुे । 
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 क्षजम्मेवाि अनधकृतले आन्तरिक लेखापिीिणबाट 
नलएका बेरुजकुो सम्बन्धमा कािूि बमोक्षजमको 
म्यािनभर बेरुजकुो प्रकृनत अिरुुप आवश्यक 
नियनमत, प्रमाण पेर् वा असूल उपिको कािवाही 
गिी बेरुज ुफर्छ्यौटको लानग जवाफ तथा सम्बक्षन्धत 
कागजात पेर् गिे । आफैले कािवाही गिी बेरुज ु
फर्छ्यौट गिश िनमल्िे हकमा प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकािी समि समयमै पेर् गिे । 

 प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृतले मातहत निकायको 
आन्तरिक लेखापिीिणबाट कायम भएको बेरुज ु
समयमै फर्छ्यौट िगिे क्षजम्मेवाि अनधकािीलाई 
प्रचनलत ऐि नियम बमोक्षजम कािवाही गिश नसफारिस 
गिे । 

गिाउिे । 

 

अक्षन्तम लेखापिीिण 

20.3 

 स्थािीय निकायले 
सबै प्रकािको आनथशक 
कािोवािको अक्षन्तम 
लेखापिीिण म.ले.प. 
कायाशलयबाट गिाउि ु
पिेछ । 

 सबै प्रकािका आय-व्ययको 
लेखा ि आनथशक ववविण पेर् 
गिी अक्षन्तम लेखापिीिण 
िगिाउिे । 

 वैिेक्षर्क सहायता तफश को 
खचशको कागजात 
लेखापिीिणमा पेर् 

िगरििे । 

 क्षजम्मेवाि अनधकृतले प्रत्येक आनथशक वषश समाप्त भए 
पिात िाजश्व, धिौटी तथा ववनियोजि ि कोष 
सञ्चालि लगायतको आनथशक कािोवािको कािूिले 
बमोक्षजम बमोक्षजमका महालेखा पिीिकको 
कायाशलयबाट खवटएका लेखापिीिकबाट अक्षन्तम 
लेखापिीिण गिाउिे ।  

 बजेटमा समावेर् भएका वैिेक्षर्क सहायता अन्तगशत 
प्राप्त भएको सबै प्रकािको िगिी सहायता िकम 

क्षजम्मेवाि अनधकृत ि 
आ.प्र. र्ाखा प्रमखुले 
अक्षन्तम लेखापिीिण 
गिाई प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतलाई जािकािी 
दििे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले कायाशलयको 
अक्षन्तम लेखापिीिण 
बािे अिगुमि गिी 
गाउँ ि िगिपानलका ि 
सभालाई जा 
िकािीगिाउिे । 
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वविीय ववविणमा समावेर् गिी महालेखा पिीिकको 
कायाशलयबाट लेखापिीिण गिाउिे । 

 वस्तगुत सहायता प्राप्त भएकोमा मालसामािको मूल्य 
खलुाई आनथशक ववविण सम्बक्षन्धत दििे । कागजात 
पेर् गिी लेखापिीिण गिाउिे । 

 बजेटमा समावेर् िभएको ति ववर्ेष परिक्षस्थनतमा 
प्राप्त भएको वस्तगुत सहायताको अलग ववविण 
बिाई पेर् गिे । 

 क्षजम्मेवाि अनधकृतले लेखापिीिण गिाउिे वाताविण 
नमलाई दिि े। 

20.4 

अक्षन्तम 
लेखापिीिणको लानग 
लेखापिीिकलाई 
तोवकए बमोक्षजमको 
ववविण, कागजात एवं 
वविीय ववविण, 
कागजात ि 
प्रनतवेििहरु उपलब्ध 
गिाउि ुपिेछ । 

 लेखापिीिक समि 

आवश्यक वविीय ववविण, 

कागजात एवं प्रनतवेििहरु 
उपलब्ध िगिाइि े। 

 

 क्षजम्मेवाि अनधकृतले आनथशक कािोवाि सम्बक्षन्धत 
लेखा, वविीय ववविण ि सम्बक्षन्धत कागजात एवं 
प्रनतवेििहरु तयाि गिी अक्षन्तम लेखापिीिणको 
लानग पेर् गिे । 

 अक्षन्तम लेखापिीिणको क्रममा सामान्यतयािः 
उपलब्ध गिाउि ुपिे वविीय ववविण ि प्रनतवेििहरू 
निम्ि छि-् 

 ववनियोजि, िाजश्व, धिौटी, कोष लगायतका सम्पूणश 
कािोवािको वविीय ववविणहरु 

 आन्तरिक लेखापिीिण प्रनतवेिि, 

 खचशको फांटवािी (म.ले.प.फा.िं. २१०), 
 पेश्कीको मास्केवािी (म.ले.प.फा.िं. २११), 

क्षजम्मेवाि व्यक्षिले 

अक्षन्तम लेखापिीिण 

गिाई सोको प्रनतवेिि 

व्यवक्षस्थत रुपमा िाखी 
आनथशक प्रर्ासि 

र्ाखालाई जािकािी 
गिाउिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले अक्षन्तम 
लेखापिीिणको सम्पन्न 
क्षस्थनतको अिगुमि गिी 
आवश्यतािसुाि नििेर्ि 
दििे ि सहजीकिण गिे 
। 
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 बैंक वहसाब नमलाि ववविण (म.ले.प.फा.िं. 
२१२१, 

 भिुािी दिि बांकीको कच्चावािी (म.ले.प. फा.िं. 
२२१),  

 फर्छ्यौट हिु बांकी बेरुजकुो ववविण,  

 क्षजन्सी नििीिण प्रनतवेिि, 

20.5 

क्षजम्मेवाि अनधकृतले 

लेखापिीिणबाट माग 

भएको जािकािी ि 
लेखा, कागजात 

उपलब्ध गिाउि ु

पिेछ । 

 लेखापिीिण बाट माग 
भएको लेखा, ववविण, 
कागजात तथा जािकािी 
उपलब्ध िगिाइि े। 

 

 क्षजम्मेवाि अनधकृतले आन्तरिक वा अक्षन्तम 
लेखापिीिणको नसलनसलामा माग भएको जिुसकैु 
प्रश्नको जवाफ एवं लेखा, ववविण, कागजात, 

जािकािी उपलब्ध गिाउिे क्षजम्मेवािी बहि गिे । 

 तोवकएको म्यािनभर लेखापिीिणको प्ररको जवाफ 
वा माग भएको ववविण वा कागजात पेर् गिश 
िसवकि े भएमा कािण सवहत म्याि थपको लानग 
अििुोध गिी लेखापिीिकद्वािा दिइएको थप 
समयनभर पेर् गिे । 

 लेखापिीिणबाट माग भएको लेखा, कागजात वा 
जािकािी पेर् गिश िसकेको कािणबाट कायम 
भएको बेरुज ु वा कैवफयत वा जरिवािा प्रनत 
सम्बक्षन्धत अनधकृत वा कमशचािी िै क्षजम्मेवाि हिुे 
। 

क्षजम्मेवाि अनधकृतले  
कमशचािीहरुबाट 
मातहतका 
 

लेखापिीिण गिाउि े

लेखापिीिण बािे 
जािकािी गिाउिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

मातहतका 
कमशचािीबाट 

लेखापिीिण गिाउि े
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20.6 

क्षजम्मेवाि अनधकृतले 

लेखापिीिण सम्पन्न 
गिश आवश्यक 
सहयोग  गिुश पिेछ। 

 लेखापिीिण सम्पन्न गिाउि 
क्षजम्मेवाि अनधकृतबाट 
आवश्यक सहयोग िहिुे। 

 क्षजम्मेवाि अनधकृत 
लेखापिीिण समय ि 
लेखापिीिण बैठकमा 
अिपुक्षस्थत िहिे । 

 प्रमखु प्रर्ासवकय अनधकृत, क्षजम्मेवाि अनधकृत, 
आनथशक र्ाखा प्रमखु तथा कमशचािी आन्तरिक तथा 
अक्षन्तम लेखापिीिणको अवनध आफ्िो कायशस्थलमा 
उपक्षस्थनत भई लेखापिीिण सम्पन्न गिश गिाउि 
आवश्यक सहयोग गिे । 

 आवश्यक प्रमाण कागजात लेखापिीिणको समयमा 
िै लेखापिीिक समि पेर् गिी वा जािकािी गिाई 
बेरुज ुकायम हिु िदिितेफश  प्रयत्नर्ील िहिे । 

 लेखापिीिणको नसलनसलामा लेखापिीिकद्वािा 
आयोजिा हिुे आिंम्भ बैठक (Entry Meeting) 

तथा बवहगशमि बैठक (Field Observation) मा 
अनिवायश रुपमा उपक्षस्थत भई जािकािी दिि ेि ववषय 
स्पष्ट पािे । 

 लेखापिीिणको नसलनसलामा लेखापिीिण टोलीले 
कुिै कायशको स्थलगत अवलोकि (Field 
Observation) को लानग अििुोध गिेमा सो समेतको 
प्रबन्ध गिी दििे । 

 क्षजम्मेवाि अनधकृतले लेखापिीिण हुँिा औलं्याइएको 
बेरुज ुफर्छ्यौटको क्षजम्मेवािी बहि गिुश पिेछ । 

क्षजम्मेवाि अनधकृतले सबै 
कािोकािको 
लेखापरििण गिाउि े
आवश्यक वाताविण 
नमलाई लेखापिीिण 
सम्पन्नको जािकािी 
सम्वक्षन्धतलाइ दििे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले अक्षन्तम 
लेखापिीिण सम्पन्न 
भए िभएको नियनमत 
रुपमा अिगुमि गिी 
आवश्यक समन्वय ि 
नििेर्ि दििे । 

सम्पिीिण तथा बेरुज ुफर्छ्यौट 
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20.7 

क्षजम्मेवाि अनधकृतले 
बेरुज ुफर्छ्यौटको 
क्षजम्मेवािी बहि गिुश 
पिेछ । 

 क्षजम्मेवाि अनधकृतले बेरुज ु
फर्छ्यौटको क्षजम्मेवािी वहि 
िगिे । 

 सम्बक्षन्धतले तोवकएको म्याि 
नभर बेरुज ुफर्छ्यौटको 
कािवाही िगिे । 

 प्रमखु प्रर्ासवकय अनधकृत तथा क्षजम्मेवाि 
अनधकािीले महालेखा पिीिकको कायाशलयबाट 
लेखापिीिण हुँिा औल्याइएको लगती तथा 
सैद्धाक्षन्तक बेरुज ुसम्बन्धमा फर्छ्यौट गिे िावयत्व 
बहि गिे । 

 क्षजम्मेवाि अनधकृतले महालेखा पिीिकको 
कायाशलयबाट लेखापिीिण प्रािंक्षम्भक प्रनतवेििमा 
औल्याइएका बेरुजकुा सम्बन्धमा सो बेरुजकुो 
सूचिा प्राप्त भएको ३५ दििनभर आवश्यक नियनमत 
गिे प्रमाण पेर् गिे वा असूल उपि गिे वा प्रष्ट 
जवाफ दिई फर्छ्यौट गिी संपिीिण गिाउिे । 

 महालेखा पिीिकको कायाशलयबाट तोकेको 
म्यािनभर बेरुज ु संपिीिण तथा फर्छ्यौट गिाउि 
िसक्िे मिानसब मावफकको कािण भएमा क्षजम्मेवाि 
व्यक्षिले कािण समेत उल्लेख गिी म्याि थपको 
लानग सो कायाशलय समि अििुोध गिे ि यसिी 
थवपएको म्यािनभर फर्छ्यौट कायश गिे गिाउिे । 

 कािणवस सम्बक्षन्धत आ.व. नभर िै फर्छ्योट हिु 
िसकेका पिुािा वेरुज ु फर्छ्यौटको लानग कायश 
योजिा बिाई वेरुज ुफर्छ्यौटको कायश गिे । 

 क्षजम्मेवाि व्यक्षि तथा सम्बक्षन्धत पिानधकािी 
कमशचािीले महालेखा पिीिकको कायाशलयबाट 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृत ि क्षजम्मेवाि 
अनधकृतले आवश्यक 
प्रमाण, कागजात पेर् 
गिी संपिीिण तथा 
बेरुज ुफर्छ्यौट गिे ि 
सोको जािकािी तालकु 
निकायहरुलाई दििे | 

 

गाउँपानलका तथा गाउँ 
सभा ि लेखापिीिण 
सनमनतले संपिीिण 
तथा बेरुज ुफर्छ्यौट 
गिे िगिेकोबािे 
अिगुमि गिी 
आवश्यक नििेर्ि दििे 
। 
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लेखापिीिण हुँिा औलं्याइएको बेरुज ु सम्बन्धमा 
तोकेको म्यािनभर बेरुज ुजवाफ वा फर्छ्यौट वा 
सम्पिीिण िगिाएमा महालेखा पिीिकबाट लेखा 
उिििायी अनधकृतलाई जािकािी गिाइ कािवाहीको 
नसफारिस गिश सक्ि े। 

20.8 

प्रमखु प्रर्ासकीय 

अनधकृतले प्रचनलत 
कािूि बमोक्षजम बेरुज ु

फर्छ्यौट सम्बन्धी 
उिििावयत्व वहि ि 
कािवाही गिुशपिेछ । 

 सम्बक्षन्धत कमशचािीले बेरुज ु

फर्छ्यौटको कायश िगिे । 

 क्षजम्मेवाि अनधकािीबाट 
कािूि बमोक्षजम बेरुज ु

फर्छ्यौट क्षजम्मेवािी निवाशह 
िहिुे । 

 लेखापिीिणबाट औलं्याइएको बेरुजकुो प्रमाण पेर् 
गिी वा िकम िाक्षखला गिी फर्छ्यौट गिे िावयत्व 
सम्बक्षन्धत व्यक्षि वा संलग्ि पिानधकािीको हिुे । 

 प्रचनलत कािूि अिसुाि प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृतले 
लेखापिीिण प्रनतवेििमा औलं्याएको बेरुज ु
फर्छ्यौटको निम्ि उिििावयत्व वहि गिेिः  

 बेरुज ुअसलु फर्छ्यौट तथा नियनमत गिे ।  

 असलु गिुशपिे तथा नतिुश बझुाउि ु पिे बेरुजकुो 
हकमा कािोवािमा संलग्ि पिानधकािीसंग आवश्यक 
ववविण वा स्पष्टीकिण नलई फर्छ्यौट गिे ।  

 जािजाि वा लापिवाही साथ कािोवाि गिी हािी 
िोक्सािी भएको िेक्षखएमा िकम क्षजम्मेवाि 
व्यक्षिबाट असलु गिे महालेखा पिीिकको वावषशक 
प्रनतवेििमा समावेर् भएको बेरुजहुरू फछ्र्योटको 
आवश्यक कािवाही गिे । 

 लेखापिीिण हुिँा सिकािी िगिी वा क्षजन्सी 
मालसामािको लगत छुट िाख भएको वा सिकािी 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले बेरुज ु
फर्छ्यौटको लानग 
आवश्यक कािवाही गिी 
सोको बािे पानलका ि 
सभालाई जािकािी 
गिाउिे । 

पानलका अध्यिले 
प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले 

क्षजम्मेवाि व्यक्षि वा 
प्रमखुबाट वेरुज ु
फर्छ्यौट गिे िगिेको 
बािे अिगुमि गिी 
आवश्यक नििेर्ि 

दििे ि कािवाही 
गिे । 

अक्षन्तम लेखापिीिण 
बाट फर्छ्यौट कायशको 
अिगुमि हिुे । 
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हािी िोक्सािी भएको भने्न सूचिा प्राप्त भएमा त्यस्तो 
हािी िोक्सािी भएको िकम असलु गिी कसूिको 
मारा अिसुाि कािूि बमोक्षजम कािवाही गिे वा 
कािवाहीको नसफारिस गिे । 

20.9 

क्षजम्मेवाि अनधकृतले 

बेरुज ुफर्छ्यौटको 
कायश गिाश प्रचनलत 
कािूि वमोक्षजम 
आवश्यक कािवाही 
बेरुज ुसमयमा िै 
नियनमत गिाई 
फर्छ्यौट गिुश पिेछ। 

 बेरुज ुफर्छ्यौटको आवश्यक 
प्रवक्रया अवलम्बि िगरििे 
वा निणशय िगिाइिे | 

 िीतसम्म िपगेुको ति सिकािी िगिी क्षजन्सीको हािी 
िोक्सािी िभएको बेरुजकुो हकमा खचश नियनमत 
गिाउि अनधकाि प्राप्त अनधकािी समि पेर् गिे । 

 क्षजम्मेवाि अनधकृतले कािूिको िीत िपगुी 
अनियनमत भएको ति जाचँबझु गिाश सिकािी हािी 
िोक्सािी िभएको भिी ठहि भएको बेरुज ु
सम्बन्धमा नियनमत गिाई फर्छ्यौट गिश आवश्यक 
स्वीकृनत नलिे । 

 प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृतले बेरुज ु नियनमत गिे 
सम्बन्धमा कुिै कायाशलय वा अनधकािी वा 
सम्बक्षन्धत व्यक्षिसंग बझु्ि आवश्यक भएका बझुी 
मार नियनमत को प्रवक्रया अक्षघ वडाउिे । 

 असूल गिुशपिे भिी औनलएको बेरुजकुो हकमा 
सम्बक्षन्धतबाट िकम असूल गिी बेरुज ुफछ्र्योट गिे 
। 

 पेश्की बेरुजकुो हकमा सम्बक्षन्धतबाट फांटवािी पेर् 
फर्छ्यौट गिे गिाउि ेकािवाही गिी बेरुज ुफर्छ्यौट 
गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले बेरुजकुो 
प्रकृनत अिरुूप आवश्यक 
निणशय, प्रमाण कागजात 
पषु्टाई सवहत बेरुज ु

फर्छ्यौटको लानग पेर् 
गिे ि निणशय भए पिात 
लगत कता गिश 
म.ले.प.का.मा पठाउि े

पानलका अध्यिले 
प्रमखु प्रर्ासवकय 
अनधकृतले क्षजम्मेवाि 
व्यक्षि वा प्रमखुबाट 
वेरुज ुफर्छ्यौट गिे 
िगिेको बािे अिगुमि 
गिी 
आवश्यक नििेर्ि दििे 
ि कािवाही गिे । 

• अक्षन्तम लेखापिीिण 
बाट फर्छ्यौट कायशको 
अिगुमि हिुे । 
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 महालेखा पिीिकको वावषशक प्रनतवेििमा 
औलं्याइएका बेरुजहुरूको सम्बन्धमा गाउँ सभामा 
छलफल गिाई निणशय ि सझुावहरु कायाशन्वयि गिी 
बेरुज ुफर्छ्यौट गिे 

 बेरुज ुफछ्र्यौटको गिे गिाउिे कायशमा लेखापिीिण 
सनमनतलाई सवक्रय बिाउिे। 

वेरुजकुो लगत ि प्रगनत ववविण 

20.10 

बेरुजकुो लगत 

अध्यावनधक रुपमा 
िाख्न ेव्यवस्था 
नमलाउि ुपिेछ । 

 बेरुजकुो लगत ििाक्षखिे ।  

 सफ्टवेयिको प्रयोग िगरििे। 

 

 प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृत ि क्षजम्मेवाि अनधकृतले 
लेखापिीिण प्रनतवेििमा औलं्याएका बेरुज ुि बेरुज ु
फछ्र्यौटको लगत िाख्न ेव्यवस्था गिे । 

 आन्तरिक तथा अक्षन्तम लेखापिीिणको बेरुजकुो 
लगत अलग अलग िाख्न े। 

 महालेखा पिीिकको प्रनतवेििमा समावेर् भएको 
बेरुजकुो लगत अलग िाख्न े। 

 बेरुजकुो लगत िातिा पानलका मातहतका सबै 
कायाशलय ि योजिाको लगत समेत िाख्न े। 

 वेरुजकुो लगत िाख्न ेकायश सूचिा प्रववनध प्रणालीमा 
आधारित बिाउि कम्प्यूटिमा िाख्न ेव्यवस्था गिे । 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले बेरुजकुो 
लगत अध्यावनधक िाखी 
फर्छ्यौटको प्रगनत 
पठाउिे व्यवस्था गिे । 

पानलका अध्यिले 
बेरुजकुो लगत िाखेको 
ि फर्छ्यौट गिे िगिेको 
बािे अिगुमि गिी 
आवश्यक नििेर्ि दििे 
। 

20.11 

बेरुज ुफर्छ्यौटको 
प्रगनत ववविण 
आवनधक रुपमा तयाि 
गिी सम्बक्षन्धत 

 बेरुज ुफर्छ्यौटको प्रगनत 
ववविण तयाि गिी 
िपठाउिे। 

  क्षजम्मेवािी कमशचािीले लेखापिीिणबाट कायम 
भएको चालू वषशको ि ववगत वषशको फर्छ्यौट भएको 
ि फर्छ्यौट हिु बांकी बेरुज ु िकम समेत खलुाई 

प्रमखु प्रर्ासवकय 

अनधकृतले तोवकए 

बमोक्षजम बेरुजकुो 
पानलका अध्यिले 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

निकाय समि पठाउि ु
पिेछ । 

 तोवकएको ढाँचा ि समयमा 
तयाि िगरििे । 

मानसक, अधश वावषशक, वावषशक प्रगनत प्रनतवेिि तयाि 
गिे । 

 बेरुज ुफर्छ्यौटको प्रगनत ववविण तोवकएको ढाँचा ि 
समयमा तयाि गिी सम्बक्षन्धत निकायमा पठाउिे । 

 प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृतले बेरुज ु फर्छ्यौटको 
प्रगनत ववविण गाउँ सभामा पेर् गिी छलफल गिाई 
आवश्यक निणशयि नििेर्ि कायाशन्वयि गिे । 

कायाशलयको 
फर्छ्यौटको प्रगनत 

पठाउि ववद्यतुीय 

सफ्टवेयि प्रणाली भए 

सो समेत प्रयोग गिे । 

20.12 

साववकका क्षजम्मेवाि 
व्यक्षिले कायाशलय 
छोड्िा बेरुज ु
फछशयौट गिुश गिाउि ु
पिेछ । 

 बेरुज ुफर्छ्यौट िगिी 
क्षजम्मेवाि व्यक्षिले िमािा 
नलिे । 

 बेरुज ुफर्छ्यौट गिे 
क्षजम्मेवािी वहि िगिे । 

 कािोवािमा संलग्ि पिानधकािी वा कमशचािी सरुवा 
वा बढुवा वा अन्य कािणले कायाशलय सेवाबाट 
अलग हुँिा बेरुज ुफर्छ्यौट गिाएि मार िमािा दिि े
। 

 तत्कालै बेरुज ुफर्छ्यौट गिश गिाउि िसवकिे हकमा 
सम्बक्षन्धत व्यक्षिबाट लेखापिीिणबाट िेक्षखएका 
कैवफयत सम्बन्धमा जवाफ प्रनतवक्रया नलएि मार 
िमािा दििे । 

 साववकका क्षजम्मेवाि अनधकािी ि आनथशक 
कािोवािमा संलग्ि पिानधकािी बेरुज ुफर्छ्यौट िहुँिै 
सरुवा वा बढुवा वा अन्य कािणले कायाशलयमा 
ििहिे भएमा बेरुज ु फर्छ्यौट सम्बन्धी कागजात 
हालको क्षजम्मेवाि व्यक्षिलाई हस्तान्तिण गिी 
हालको अनधकािीले क्षजम्मेवािी बहि गिे । 

साववकका क्षजम्मेवाि 
व्यक्षि सरुवा बहवुा भई 
कायाशलय छोड्िा तोवकए 
बमोक्षजम बिबझुािथ गिे 
ि सोको जािकािी 
सम्बक्षन्धतलाई दिि े

व्यवस्था गिे। 

प्रमखु प्रर्ासकीय 
अनधकृतले क्षजम्मेवाि 
अनधकृत वा 
कमशचािीबाट तोवकए 
बमोक्षजम बिबझुािथ 
गिे िगिेको बािे 

अिगुमि गिे। 

सन्िभश नियम कािूि तथा नििेक्षर्काहरु (Reference Laws and Directives) 
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नस.िं. क्षजम्मेवािीको िेर ि 
ववविण 

संम्भाववत जोक्षखम नियन्रणका उपायहरु सूचिा तथा संचाि अिगुमि गिे निकाय ि 
तरिका 

 स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ 

 गाउँपानलका आनथशक कायशववनध नियनमत तथा व्यवक्षस्थत गिश बिेको िमिुा कािूि, २०७४  

 आनथशक कावयशववनध तथा वविीय उिििावयत्व ऐि, २०७४ 

 आनथशक कायशववनध नियमावली, २०६४ 

 िेपाल सिकािको लेखा नििेक्षर्का, २०७३ 
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अिसूुची-१ 

 

स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ मा व्यवस्था गरिएका गाउँपानलकाका काम, कतशव्य ि अनधकािहरु 
िेहाय 

बमोक्षजम िहेका छि ्।  
क. िगि प्रहिी  

 िगि प्रहिीको गठि, सञ्चालि, व्यवस्थापि, नियमि तथा िगि प्रहिी सम्बन्धी िीनत, 

कािूि ि मापिण्डको निमाशण तथा 
कायाशन्वयि गिे । 

 िगि प्रहिीले गाउँपानलकाको िीनत, कािूि, मापिण्ड तथा निणशय कायाशन्वयिमा सहयोग 
गिे । 

ख. सहकािी संस्था: 
 सहकािी संस्था सम्बन्धी स्थािीय िीनत, कािूि, मापिण्डको निमाशण, कायाशन्वयि ि नियमि 

गिे 

आफ्िो भौगोनलक िेरनभर सञ्चालि हिुे सहकािी संस्थाको िताश, अिमुनत, खािेजी ि ववघटि 
गिे 

ग. एफ. एम. सञ्चालििः 
 एक सय बाटसम्मको एफ. एम. िेनडयो सञ्चालि अिमुनत, िवीकिण, नियमाि ि खािेजी गिे 

 प्रवेर् कािूिको अधीिमा िही एफ.एम. सञ्चालि सम्बन्धी अन्य कायश गिे 

घ. स्थािीय कि, सेवा र्लु्क तथा िस्तिुिः 
 सङ्घीय तथा प्रिेर् कािूिको अधीिमा िही सम्पक्षि कि, घि बहाल कि, घि जग्गा िक्षजिेर्ि 

र्लु्क, सवािी साधि कि, सेवा 
र्लु्क िस्तिु, पयशटि र्लु्क, ववज्ञापि कि, व्यवसाय कि, भनूमकि (मालपोत), मिोिञ्जि कि 
सम्बन्धी िीनत, कािूि, मापिण्ड, 

कायाशन्वयि ि नियमि गिे ।  

 स्थािीय पूवाशधाि तथा सेवाको र्लु्क निधाशिण, सङ्कलि ि व्यवस्थापि गिे ।  

 िेवकङ्ग क्यावकङ्ग, क्यािोनिङ, बञ्जी जक्षम्पङ, क्षजपफ्लायि, ध्याक्षफ्टङ्ग, मोटिबोट, केबलुकाि सेवा 
लगायत अन्य जल तथा स्थल 

िेरमा सञ्चालि हिुे िवीि पयशटकीय सेवा तथा साहनसक खेलको र्लु्क नलिे ।  

 स्थािीय िाजश्व प्रवद्धशिका लानग प्रोत्साहि, िाजश्व सूचिा तथा तथयाङ्कको आिाि प्रिाि गिे 
।  

  सङ्घीय तथा प्रिेर् कािूिको अधीिमा िही स्थािीय तहमा िाजश्व चहुावट नियन्रण सम्बन्धी 
िीनत, कािूि, मापिण्ड ि नियमि गिे।  
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 ढंुगा, नगट्टी, बालवुा, माटो, काठ िाउिा, जिाजिुी, स्लेट, खिीढंुगा आदि प्राकृनतक एवं खािीजन्य 
वस्तकुो नबक्री तथा निकासी र्लु्क िस्तिु सङ्कलि गिे ।  

 नसफारिस, िताश, अिमुनत, िवीकिण आदिको र्लु्क, िस्तिु निधाशिण ि संकलि ।  

 संघीय ि प्रिेर् कािूिको अनधिमा िही स्थािीय तहमा िाजश्व चहुावट नियन्रण सम्बन्धी 
िीनत, कािूि, मापिण्ड ि नियमि 

ङ. स्थािीय सेवाको व्यवस्थापि 

 स्थािीय सेवाको व्यवस्थापि सम्बन्धी िीनत, मापिण्ड, सेवा र्तश, योजिा, कायाशन्वयि ि 
नियमि, 

 संववधािको धािा ३०२ को उपधािा (२) बमोक्षजम समायोजि भएका कमशचािीको 
व्यवस्थापि, उपयोग ि समन्वय गिे 

 सङ्गठि ववकास, जिर्क्षि व्यवस्थापि ि वृक्षि ववकास सम्बन्धी कायश गिे 

 स्थािीय कािूि बमोक्षजम सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सभेिण गिी सङ्गठि संिचिा तथा 
ििबन्िी निधाशिण गिे 

 स्थािीय सेवाको व्यवस्थापिमा सूचिा तथा सञ्चाि प्रववनधको उपयोग प्रबद्धशि ि नियमि 
गिे 

 स्थािीय सेवाको व्यवस्थापि सम्बन्धी अन्य कायश गिे 

च. स्थािीय तथयाङ्क ि अनभलेख सङ्कलि  

 स्थािीय तथयाङ्क सम्बन्धी िीनत, कािूि, मापिण्ड, योजिा, कायाशन्वयि ि नियमि गिे 

 आधािभतू तथयाङ्क सङ्कलि ि व्यवस्थापि सम्बन्धी कायश गिे ।  

 जन्म, मतृ्य,ु वववाह, सम्बन्ध नबच्छेि, बसाइँसिाई िताश ि पारिवारिक लगतको अनभलेख 
तथा पञ्जीकिण व्यवस्थापि सम्बन्धी कायश गिे ।  

 सूचिा तथा सञ्चाि प्रववनधयिु आधािभतू तथयाङ्कको सङ्कलि ि व्यवस्थापि गिे । 

 स्थािीय तथयाङ्क ि अनभलेख सङ्कलि सम्बन्धी अन्य कायश गिे 

छ.  स्थािीय स्तिका ववकास आयोजिा तथा परियोजिा ।  

 ववकास आयोजिासम्बन्धी िीनत, कािूि, मापिण्ड, तजुशमा, कायाशन्वयि, अिगुमि, मूल्याङ्कि 
ि नियमि, 

 आनथशक, सामाक्षजक, सांस्कृनतक, वाताविणीय प्रववनध ि पूवाशधािजन्य ववकासका लानग 
आवश्यक आयोजिा तथा परियोजिाहरूको तजुशमा, कायाशन्वयि, अिगुमि तथा मूल्याङ्कि, 

। 

 सम्भाव्य प्राकृनतक श्रोत तथा साधिको पवहचाि तथा अनभलेख व्यवस्थापि, 

 सङ्घीय तथा प्रिेर् कािूिको अधीिमा िही र्हिी ववकास, वस्ती ववकास ि भवि सम्बन्धी 
िीनत, कािूि, मापिण्ड तथा सो सम्बन्धी योजिा तजुशमा, आयोजिा पवहचाि, अध्ययि, 

कायाशन्वयि ि नियमि, 

 िाविय भविसंवहता तथा मापिण्ड बमोक्षजम भवि निमाशण अिमुनत, अिगुमि ि नियमि,  
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 सिकािी भवि, ववद्यालय, सामिुावयक भवि, सभागहृ ि अन्य सावशजनिक भवि तथा 
संिचिाको निमाशण ि ममशत सम्भाि तथा पालि ि व्यवस्थापि, 

 सिुक्षित बस्ती ववकास सम्बन्धी िीनत, योजिा, कायशक्रम तजुशमा, कायाशन्वयि, अिगुमि, 

नियमि ि मूल्याङ्कि, 

 सावशजनिक निमाशण कायशको लानग प्रचनलत कािूि बमोक्षजमको घ वगशको ठेक्का 
इजाजतपरको जािी, िवीकिण तथा खािेजी, 

 पयशटि िेरको ववकास, ववस्ताि ि प्रबद्धशि कायाशन्वयि, व्यवस्थापि, अिगुमि तथा 
नियमि, 

ज. आधािभतू ि माध्यनमक क्षर्िा 
 सामिुावयक, संस्थागत, गठुी ि सहकािी ववध्यालय स्थापिा, अिमुनत, सञ्चालि, व्यवस्थापि, 

नियमि, 

 प्राववनधक क्षर्िा तथा व्यावसावयक तानलमको योजिा तजुशमा, सञ्चालि, अिमुनत, अिगुमि, 

मूल्याङ्कि ि नियमि, 

 मातभृाषामा क्षर्िा दिि ेनबद्यालयको अिमुनत, अिगुमि तथा नियमि, 

 गाउँ तथा िगि क्षर्िा सनमनत गठि तथा व्यवस्थापि, 

 ववद्यालय व्यवस्थापि सनमनत गठि तथा व्यवस्थापि, 

 ट्यूसि कोक्षचङ्ग जस्ता ववद्यालय बावहि हिुे अध्यापि सेवाको अिमुनत ि नियमि, 

 स्थािीयस्तिको रै्क्षिक ज्ञाि, सीप ि प्रववनधको संििण, प्रवद्धशि ि स्तिीकिण, 

 माध्यनमक तहसम्मको रै्क्षिक कायशक्रमको समन्वय ि नियमि, 

 सामिुावयक नबद्यालयलाई दििे अििुाि तथा सोको बजेट व्यवस्थापि, ववद्यालयको आय 
व्ययको लेखा अिरु्ासि कायम, 

अिगुमि ि नियमि, 

 ववद्यालयको गणुस्ति अनभवृवद्ध तथा पाठ्यसामग्रीको ववतिण 

 सामिुावयक ववद्यालयको क्षर्िक तथा कमशचािीको ििबन्िी नमलाि, 

 ववद्यालयको िक्साङ्कि, अिमुनत, स्वीकृनत, समायोजि तथा नियमि, 

 सामिुावयक ववद्यालयको रै्क्षिक पूवाशधाि निमाशण, ममशत सम्भाि, सञ्चालि ि व्यवस्थापि, 

 आधािभतू तहको पिीिा सञ्चालि, अिगुमि तथा व्यवस्थापि, 

 ववद्याथी नसकाई उपलब्धीको पिीिण ि व्यवस्थापि, 

 नििःर्लु्क क्षर्िा, ववद्याथी प्रोत्साहि तथा छारवकृ्षिको व्यवस्थापि, 

 स्थािीय पसु्तकालय ि वाचिालयको सञ्चालि तथा व्यवस्थापि, 

 क्षर्िण नसकाई, क्षर्िक ि कमशचािीको तानलम, िमता ववकास, 

 अनतरिि रै्क्षिक वक्रयाकलापको सञ्चालि । 

झ. आधािभतू स्वास्थय ि सिसफाई 
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 आधािभतू स्वास्थय ि सिसफाई तथा पोषण सम्बन्धी िीनत, कािूि, मापिण्ड, योजिा 
तजुशमा, कायाशन्वयि तथा नियमि, 

आधािभतू स्वास्थय, प्रजिि स्वास्थय ि पोषण सेवाको सञ्चालि ि प्रवद्धशि, 

 अस्पताल ि अन्य स्वास्थय संस्थाको स्थापिा तथा सञ्चालि, 

 स्वास्थय सेवा सम्बन्धी भौनतक पूवाशधाि ववकास तथा व्यवस्थापि, 

 स्वच्छ खािेपािी तथा खाद्य पिाथशको गणुस्ति ि वाय ुतथा ध्वनिको प्रिूषण नियन्रण ि 
नियमि,  

 सिसफाई सचेतिाको अनभवृवद्ध ि स्वास्थयजन्य फोहोिमैलाको व्यवस्थापि, 

 स्वास्थयजन्य फोहिमैला सङ्कलि, पिुिः उपयोग, प्रर्ोधि, ववसजशि ि सो को सेवा र्लु्क 
निधाशिण ि नियमि, 

 िि संचाि सेवाको सञ्चालि तथा स्थािीय ि र्हिी स्वास्थय सेवा, 
 औषनध पसल सञ्चालि अिमुनत, अिगुमि ि नियमि, 

 सिसफाई तथा स्वास्थय िेरबाट निस्कानसत फोहोिमैला व्यवस्थापिमा निजी तथा 
गैिसिकािी िेरसँग समन्वय सहकायश 

 मवहला तथा वालवानलकाको कुपोषण न्यूिीकिण, िोकथाम, नियन्रण ि व्यवस्थापि । 

ञ. स्थािीय बजाि व्यवस्थापि, वाताविण संििण ि जैववक ववववधता 
 स्थािीय व्यापाि, वस्तकुो माग, आपूनतश तथा अिगुमि, उपभोिा अनधकाि तथा वहत 

सम्बन्धी िीनत, कािूि, मापिण्ड, 

कायाशन्वयि ि नियमि 

 बजाि तथा हाट बजाि व्यवस्थापि स्थािीय व्यापाि प्रवद्धशि सहजीकिण ि नियमि, 

 स्थािीय वस्तहुरूको उत्पािि आपूनतश तथा निकासी प्रिेपण, मूल्य निधाशिण ि अिगुमि, 

 स्थािीय व्यापाि ि वाक्षणज्य सम्बन्धी पूवाशधाि निमाशण 

 स्थािीय वस्त ुि सेवा व्यापािको मूल्य तथा गणुस्तिको अिगुमि ि नियमि, 

 स्थािीयस्तिका व्यापारिक फमशको िताश, अिमुनत, िवीकिण, खािेजी, अिगुमि ि नियमि, 

 स्थािीय व्यापािको तथय प्रणाली ि अध्ययि अिसुन्धाि, 

 निजी तथा गैिसिकािी जेवसगँ समन्वय ि सहकायश 
 स्थािीय बौवद्धक सम्पक्षिको संििण प्रवद्धशि ि अनभलेखाइि 

 उपभोिा सचेतिा अनभववृद्ध, लक्षित उपभोिाको लगत व्यवस्थापि ि स्थािीय वस्त ुतथा 
सेवाको गणुस्ति पिीिण, 

 वाताविण संििण ि जैववक ववववधता सम्बन्धी स्थािीय िीनत, कािूि, मापिण्ड, योजिा 
तजुशमा तथा त्यसको कायाशन्वयि, 

अिगुमि ि नियमि, 

 स्थािीयस्तिमा वाताविणीय जोक्षखम न्यूिीकिण, सिसफाई तथा फोहिमैला व्यवस्थापि, 
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 स्थािीयस्तिमा जिस्वास्थयमा प्रनतकूल असि पिे वकनसमका उपभोग्य वस्तकुो वेचववखि 
ि उपभोग तथा वाताविणीय प्रिूषण 

ि हानिकािक पिाथशहरूको नियन्रण, अिगुमि तथा नियमि 

 स्थािीयस्तिमा न्यूि काबशिमूखी तथा वाताविणमैरी ववकास अवलम्बि 

 स्थािीयस्तिमा हरित िेरको संििण ि प्रवशद्धि, वाताविण संििण िेर निधाशिण ि 
व्यवस्थापि, 

 स्थािीय बजाि व्यवस्थापि, वाताविण संििण ि जैववक ववववधता सम्बन्धी कायश 
ट. स्थािीय सडक, ग्रामीण सडक, कृवष सडक ि नसंचाई 

 स्थािीय ग्रामीण तथा कृवष सडक ि नसंचाई सम्बन्धी िीनत, कािूि, मापिण्ड तथा सो 
सम्बन्धी योजिा तजुशमा, कायाशन्वयि, 

अिगुमि ि नियमि 

 स्थािीय ग्रामीण तथा कृवष सडक, झोलङु्गे पलु, पलेुसा, नसंचाई ि तटबन्धि सम्बन्धी 
गरुुयोजिाको तजुशमा, कायाशन्वयि, ममशत 

सम्भाि ि नियमि, 

 स्थािीयस्तिका नसंचाई प्रणालीको निमाशण, सञ्चालि, िेखिेख, ममशत सम्भाि स्तिोन्ननत, 

अिगुमि ि नियमि, 

यातायात सिुिाको व्यवस्थापि ि नियमि 

 स्थािीय सडक, ग्रामीण सडक, कृवष सडक सम्बन्धी अन्य कायश 
ठ. गाउँ सभा, िगि सभा, मेलनमलाप ि मध्यस्थताको व्यवस्थापि 

 गाउँसभा वा िगिसभा सम्बन्धी िीनत, कािूि ि कानबनध 

 स्थािीयस्तिका ववषय िेरगत िीनत तथा िणिीनत, आवनधक तथा वावषशक योजिा 
कायशक्रम ि बजेट स्वीकृनत 

सभाका सनमनतहरूको गठि ि सञ्चालि 

 स्थािीय तहबीच साझा सिोकाि तथा साझेिािीका ववषयमा संयिु सनमनत गठि 

 कायशपानलका तथा न्यावयक सनमनतबाट सभामा प्रस्ततु प्रनतवेििमानथ छलफल तथा सो 
सम्बन्धमा आवस्यक नििेर्ि,  

 ववकास आयोजिा तथा कायशक्रमको प्रभावकािी कायाशन्वयि तथा सरु्ासिको लानग 
कायशपानलकालाई नििेर्ि, 

 गाउँपानलकालाई आनथशक व्ययभाि पिे ववषयको नियमि, 

 स्थािीय मेलनमलाप ि मध्यस्थता, 
 गाउँ सभा, िगि सभा, मेलनमलाप ि मध्यस्थताको व्यवस्थापि सम्बन्धी अन्य कायश । 

ड. स्थािीय अनभलेख व्यवस्थापि 

 स्थािीय अनभलेख व्यवस्थापि सम्बन्धी िीनत, कािूि, मापिण्ड, योजिाको निमाशण, 

कायाशन्वयि, अिगुमि ि नियमि, 
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 जिसाक्ष्तयक, प्राकृनतक, आनथशक, सामाक्षजक, साँस्कृनतक, भौनतक पूवाशधाि, िोजगािीको 
अवस्था, कूल ग्राहस्थय उत्पािि, 

प्रनतव्यक्षि आय, मािव ववकास तथा लैवङ्गक सर्िीकिण सूचकाङ्क िाजश्व तथा आयव्यय 
समेतको तथयाङ्क सङ्कलि ि प्रर्ोधि 

गिी िवीितम प्रववनधयिु ि िाविय तथा स्थािीय सूचिा प्रणालीमा आवद्धता ि पाश्र्वक्षचर 
तथा श्रोत िक्साको अद्यावनधक 

अनभलेखि 

 सूचिा तथा अनभलेख केन्रको स्थापिा तथा सञ्चालि, 

 सावशजनिक सम्पक्षि, सामिुावयक सम्पक्षि, भवि, सडक, पसल, व्यावसायको ववविण 
सवहतको अद्यावनधक अनभलेख 

 आफ्िो िेरनभर सम्पन्न भएका तथा चाल ुयोजिाको ववविण ि त्यस्तो योजिाको 
सम्पक्षिको अद्यावनधक अनभलेखि 

 स्थािीय अनभलेख व्यवस्थापिमा िवीितम सूचिा प्रववनधको उपयोग, 

 स्थािीय अनभलेख व्यवस्थापि सम्बन्धी अन्य कायश । 

ढ. जग्गा धिी िताश प्रमाणपजुाश ववतिण 

 स्थािीय जग्गाको िाप िक्सा, वकिाकाट, हालसाववक, िक्षजिेर्ि िामसािी तथा िाक्षखल 
खािेज 

 जग्गा धिी िताश प्रमाणपजुाश ववतिण तथा लगत व्यवस्थापि, 

 भनूमको वगीकिण अिसुािको लगत 

 सावशजनिक प्रयोजिका लानग जग्गा प्रानप्त, मआुब्जा निधाशिण तथा ववतिणमा समन्वय ि 
सहजीकिण, 

 िापी िक्सा तथा जग्गाको स्वानमत्व निधाशिण कायशमा समन्वय ि सहजीकिण, 

 जग्गा धिी िताश प्रमाणपजुाश ववतिण सम्बन्धी अन्य कायश । 

ण. कृवष तथा पर्पुालि कृवष उत्पािि व्यवस्थापि, पर् ुस्वास्थय, सहकािी 
 कृवष तथा पर्पुालि, कृवष उत्पािि व्यवस्थापि ि पर् ुस्वास्थय सम्बन्धी स्थािीय िीनत, 

कािूि, मापिण्ड, योजिा, कायाशन्वयि, 

अिगुमि ि नियमि, 

 कृवष तथा पर्पुन्छी बजाि सूचिा, बजाि तथा हाटबजािको पूवाशधाि निमाशण, सािा नसचँाई 
निमाशण, तानलम, प्रववनध प्रसाि, 
प्राववनधक टेवा, कृवष सामाग्री आपूनतश ि कृषक िमता ववकास कायशक्रमको सञ्चालि, 

अिगुमि ि नियमि, 

 कृवष तथा पर्पुन्छीजन्य प्राकृनतक प्रकोप तथा महामािी िोगको नियन्रण, 

 पर्पुन्छी क्षचवकत्सा सेवाको व्यवस्थापि, 

 कृवष वाताविण संििण तथा जैववक ववववधताको संििण ि प्रवद्धशि, 

 पर्िुश्ल सधुाि पद्धनतको ववकास ि व्यवस्थापि, 
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 उच्च मूल्ययिु कृवषजन्य वस्तकुो प्रवद्धशि, ववकास तथा बजािीकिण, 

 स्थािीय चिि तथा सकश  ववकास ि व्यवस्थापि, 

 पर् ुआहािको गणुस्ति नियमि, 

 स्थािीयस्तिमा पर्पुन्छी सम्बन्धी तथयाङ्कको व्यवस्थापि ि सूचिा प्रणाली, 
 पर् ुबधर्ाला ि र्ीत भण्डािणको व्यवस्थापि ि नियमि, 

 पर्पुन्छी सम्बन्धी बीमा ि कजाश सहजीकिण, 

 पर्पुालि तथा पर् ुस्वास्थय सम्बन्धी अन्य कायश । 

त. जेष्ठ िागरिक, अपाङ्गता भएका व्यक्षि ि असिहरूको व्यवस्थापि 

 संघ ि प्रिेर् कािूिको अधीिमा िही सामाक्षजक सिुिा कायशक्रमको कायाशन्वयि, सञ्चालि 
तथा व्यवस्थापि, 

 जेष्ठ िागरिक, अपाङ्गता भएका व्यक्षि तथा असहायको लगत अद्यावनधक, परिचयपर 
ववतिण, सामाक्षजक सिुिा तथा सवुवधाको 
व्यवस्थापि तथा ववतिण, 

 जेष्ठ िागरिक क्लब दिवा सेवा केन्र, भेटघाट स्थल, आश्रय केन्रको सञ्चालि तथा 
व्यवस्थापि, 

 संघ तथा प्रिेर्सँगको समन्वयमा अपाङ्गता पिुस्थाशपिा केन्र, ज्येष्ठ िागरिक केन्र तथा 
असि स्याहाि केन्रको सञ्चालि ि 
व्यवस्थापि, 

 सडक बालबानलका, अिाथ, असहाय, अर्ि ि मािनसक असन्तलुि भएका व्यक्षिहरूको 
पिुस्थाशपिा केन्रको सञ्चालि, 

व्यवस्थापि, अिगुमि ि नियमि, 

 जेष्ठ िागरिक, अपाङ्गता भएका व्यक्षि ि असिहरूको व्यवस्थापि सम्बन्धी अन्य कायश 
थ. बेिोजगािको तथयाङ्क सङ्कलि 

 िोजगाि तथा बेिोजगाि श्रमर्क्षिको तथयाङ्क सङ्कलि, प्रर्ोधि ि सूचिा प्रणालीको 
स्थापिा, 

 स्थािीय स्तिमा िहेका स्विेर्ी तथा वविेर्ी श्रनमकको लगत सङ्कलि तथा सूचिा 
व्यवस्थापि, 

 ववनभन्न िेर तथा ववषयका िि जिर्क्षिको तथयाङ्क सङ्कलि तथा व्यवस्थापि, 

 सिुक्षित वैिेक्षर्क िोजगािी ि वैिेक्षर्क िोजगािीमा िहेको श्रमर्क्षिको सूचिा तथा 
तथयाङ्कको सङ्कलि तथा व्यवस्थापि, 

 िोजगाि सूचिा केन्रको व्यवस्थापि तथा सञ्चालि, 

 वैिेक्षर्क िोजगािीमा जािे श्रमर्क्षिको लानग वविीय साििता ि सीपमूलक तालीमको 
सञ्चालि, 

 वैिेक्षर्क िोजगािीबाट फकेका व्यक्षिहरूको सामाक्षजक पिुिःएकीकिण, 

 वैिेक्षर्क िोजगािीबाट प्राप्त ज्ञाि, सीप ि उद्यमर्ीलताको उपयोग, 
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 बेिोजगािको तथयाङ्क सङ्कलि सम्बन्धी अन्य कायश आिी 
ि. कृवष प्रसािको व्यवस्थापि, सञ्चालि ि नियन्रण 

 कृवष प्रसाि सम्बन्धी स्थािीय िीनत, कािूि, मापिण्ड, योजिा, कायाशन्वयि, अिगुमि ि 
नियमि 

 कृवष प्रसाि तथा जिर्क्षिको प्रिेपण, व्यवस्थापि ि परिचालि,  

 कृषकहरूको िमता अनभववृद्ध, प्राववनधक सेवा टेवा, सीप ववकास ि सर्िीकिण, 

 कृवष बीउनबजि, िश्ल, मलखाि ि िसायि तथा औषनधहरूको आपूनतश, उपयोग ि नियमि, 

 कृषक समूह, कृवष सहकािी ि कृवष सम्बन्धी स्थािीय सगँ संस्थाहरूको समन्वय, 

व्यवस्थापि ि नियमि, 

 कृवष सम्बन्धी सूचिाको प्रचािप्रसाि, 

 स्थािीयस्तिका स्रोत केन्रहरूको ववकास ि व्यवस्थापि, 

 प्राङ्गारिक खेती तथा मलको प्रवद्धशि ि प्रचाि प्रसाि, 
 कृवष प्रसािको व्यवस्थापि, सञ्चालि ि नियन्रण सम्बन्धी अन्य कायश । 

ध. खािेपािी, सािा जलववधतु आयोजिा, बैंकक्षल्पक उजाश 
 स्थािीय खािेपािी सम्बन्धी िीनत, कािूि, मापिण्ड, योजिा, कायाशन्वयि ि नियमि, 

 खािेपािी महसलु निधाशिण ि खािेपािी सेवा व्यवस्थापि, 

 एक मेगाबाटसम्मका जलववद्यतु आयोजिा सम्बन्धी स्थािीयस्तिको िीनत, कािूि, 

मापिण्ड, योजिा तजुशमा, कायाशन्वयि, अिगुमि 

ि नियमि, 

 स्थािीय तहमा वैकक्षल्पक ऊजाश सम्बन्धी िीनत, कािूि, मापिण्ड, योजिा तजुशमा, 
कायाशन्वयि नियमि, 

 स्थिीय ववद्यतु ववतिण प्रणाली ि सेवाको व्यवस्थापि, सञ्चालि ि नियमि, 

 स्थािीय तहमा बैंकक्षल्पक ऊजाश सम्बन्धी प्रववनध ववकास ि हस्तान्तिण, िमता अनभवृवद्ध 
ि प्रबद्धशि, 

 खािेपािी, सािा जलववद्यतु आयोजिा तथा बैंकक्षल्पक उजाश सम्बन्धी अन्य कायश । 

ि. ववपद् व्यवस्थापि 

 ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्धी स्थािीय िीनत, कािूि, मापिण्ड, योजिाको कायाशन्वयि, 

अिगुमि ि नियमि, 

 स्थािीयस्तिमा ववपद् पूवं तवािी तथा प्रनतकायश योजिा, पूवश सूचिा प्रणाली, खोज तथा 
उद्धाि, िाहत सामग्रीको पूवश भण्डािण, ववतिण ि समन्वय, 

 स्थािीय तटबन्ध, ििी ि पवहिोको नियन्रण तथा ििीको व्यवस्थापि ि नियमि,  

 ववपद् जोक्षखम िेरको िक्साङ्कि तथा बस्तीहरूको पवहचाि ि स्थािान्तिण, 

 ववपद् व्यवस्थापि कोषको स्थापिा तथा सञ्चालि ि स्रोत साधिको परिचालि, 

 ववपद् जोक्षखम न्यूिीकिण सम्बन्धी स्थािीयस्तिका आयोजिाको तजुशमा, कायाशन्वयि, 

अिगुमि ि नियमि, ववपद् पिात स्थािीयस्तिको पिुिःस्थापिा ि पिुनिशमाशण, 
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 समिुायमा आधारित ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्धी कायशक्रमको सञ्चालि, 

ऩ. प. जलाधाि, वन्ययजन्त,ु खािी तथा खनिज पिाथशको संििण 

 जलाधाि, वन्ययजन्त,ु खािी तथा खनिज पिाथशको संििण सम्बन्धी स्थािीय िीनत, कािूि, 

मापिण्ड तथा योजिाको 
कायाशन्वयि ि नियमि, 

 पािी महुािको संििण 

 भसंूििण ि जलाधाि व्यवस्थापिजन्य सामिुावयक अिकूुलि, 

 खािी तथा खनिज पिाथश सम्बन्धी सूचिा तथा तथयाङ्क सङ्कलि, 

 बहमूुल्य धात,ु पत्थि तथा खनिज पिाथशको संििण ि सम्बद्धशिमा सहयोग, 

प. ढुङ्गा, नगट्टी, बालवुा, ििु, माटो, खिीदृर्, तथा स्लेट जस्ता खािीजन्य वस्तकुो सवेिण, उत्खिि ्
तथा उपयोगको िताश, अिमुनत, 

िवीकिण, खािेजी ि व्यवस्थापि, 

 भाषा, संस्कृनत ि िनलत कलाको संििण ि ववकास 

 भाषा, संस्कृनत ि िनलतकलाको संििण ि ववकास सम्बन्धी स्थािीयस्तिको िीनत, कािूि, 

मापिण्ड, योजिा, कायाशन्वयि, 

अिगुमि ि नियमि, 

 पिुातत्त्व, प्राचीि स्मािक तथा स्ग्रहालयको संििण, सम्भाि प्रवद्धशि ि ववकास, 

 पिम्पिागित जारा तथा पवशको सञ्चालि ि व्यवस्थापि 

 भाषा, संस्कृनत ि िनलत कलाको संििण ि ववकास सम्बन्धी अन्य कायश 
 प्रचनलत कािूि नबरुद्धका कुरिती तथा कुसंस्काि नबरुद्ध सामाक्षजक परिचालि कायश । 

साझा अनधकाि िेर  

िेपालको संववधािले तीिवटै तहका सिकािको लानग व्यवस्था गरिएका साझा अनधकािको िेरमा पिे 
ववषय मध्ये िेहायका काम, 

कतशत्व ि अनधकाि स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐिले गिेको छ : 

क) खेलकुि ि परपनरका खेलकुिको संिचिाको पूवाशधाि निमाशण, सञ्चालि तथा ववकास, 

 खेलकुि प्रर्ासि तथा सँग संस्थाको नियमि ि समन्वय, खेलकुिको ववकास ि 
प्रवद्धशि 

खेलकुि प्रनतयोगीता आयोजिा ि सहभागीता, 
 खेलकुि सम्बन्धी पूवाशधािको ववकास, 

 स्थािीय परपनरकाको िताश, अनभलेख तथा नियमि 

ख) स्वास्थय 

 सङ्घीय तथा प्रिेर् स्तिीय लक्ष्य ि मापिण्ड बमोक्षजम स्थािीयस्तिको स्वास्थय 
सम्बन्धी लक्ष्य ि गणुस्ति निधाशिण, 
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 जििल अस्पताल, िनसशङ्ग होम, नििाि केन्र तथा अन्य स्वास्थय संस्थाहरू ि क्षक्लनिक 
िताश सञ्चालि अिमुनत ि नियमि, 

 औषनधजन्य विस्पनत, जडीबटुी ि अन्य औषनधजन्य वस्तकुो उत्पािि, प्रर्ोधि ि 
ववतिण, 

 स्वास्थय बीमा लगायतका सामाक्षजक सिुिा कायशक्रमको व्यवस्थापि, 

 औषनध तथा अन्य मेनडकल उत्पाििहरूको न्यूितम मूल्य निधाशिण ि नियमि, 

 औषनध ि स्वास्थय उपकिणको खरिि, भण्डािण ि ववतिण, 

 स्वास्थय सूचिा प्रणालीको व्यवस्थापि, 

 जिस्वास्थय निगिािी (पक्षब्लक हेल्थ सवेलेन्स), 
 प्रवद्धाशिात्मक, प्रनतकािात्मक, उपचािात्मक, पिुशस्थािात्मक ि प्यानलएवटभ स्वास्थय 

सेवाको सञ्चालि,  

 जिुोवटक ि कीटजन्य िोगको नियन्रण तथा व्यवस्थापि, 

 सनुतश, मदििा ि लागू पिाथशजन्य वस्तकुो प्रयोग नियन्रण तथा सचेतिा अनभवृवद्ध, 

 आयवेुदिक, यिुािी, आम्ची, होनमयोप्यानथक, प्राकृनतक क्षचवकत्सा लगायतका पिम्पिागत 
स्वास्थय उपचाि सेवाको व्यवस्थापि, 

  िोगको नियन्रण तथा िोकथाम, आकक्षस्मक स्वास्थय सेवा प्रवाह तथा स्थािीय 
सेवाको व्यवस्थापि 

ग) ववद्यतु खािेपािी तथा नसंचाइ जस्ता सेवाहरू 

 ववद्यतु ववतिण प्रणाली ि सेवाको व्यवस्थापि 

 खािेपािी महसलु निधाशिण ि खािेपािी सेवाको व्यवस्थापि, 

 सािा सतह तथा भनूमगत नसचाई प्रणालीको सञ्चालि तथा ममशत सम्भाि, सेवा र्लु्क 
निधािण ि सङ्कलि सम्बन्धी व्यवस्थापि 

घ) सेवा र्लु्क, िस्तिु, िण्ड जरिवािा तथा प्राकृनतक स्रोतबाट प्राप्त िोयल्टी, पयशटि र्लु्क 

 स्थािीय सेवा र्लु्क, िस्तिु, िण्ड जरिवािा सम्बन्धी िीनत, कािूि, मापिण्ड योजिा 
तजुशमा, कायाशन्वयि ि नियमि 

 प्राकृनतक श्रोत साधि ि सेवा र्लु्क, िोयल्टी सङ्कलि, समन्वय ि नियमि 

 खनिज पिाथशको उत्खिि ि सो सम्बन्धी िोयल्टी सङ्कलि, 

 सामिुावयक विको सञ्चालि ि व्यवस्थापिबाट प्राप्त िोयल्टी सङ्कलि, 

 पािीघट्ट कूल पैिी जस्ता सेवा सञ्चालिबाट प्राप्त िोयल्टी सङ्कलि । 

ङ) वि, जन्त ुचिाचरुुङ्गी जल उपयोग वाताविण, पयाशविण तथा जैववक ववववधता 
 वि जङ्गल, वन्यजन्त,ु चिाचरुुङ्गी, जल उपयोग वाताविण, पयाशविण तथा जैववक 

ववववधता सम्बन्धी स्थािीय िीनत, कािूि, मापिण्ड, योजिा कायाशन्वयि, अिगुमि ि 
नियमि 
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 सामिुावयक ग्रामीण तथा र्हिी, धानमशक, कबनुलयती ि साझेिािी विको संििण, 

सम्वद्धशि, उपयोग, अिगुमि ि नियमि तथा 
वि उपभोिा समूहको व्यवस्थापि, 

 मध्यवती िेरको सामिुावयक, धानमशक ि कबनुलयती विको व्यवस्थापि 

 ििी वकिाि, ििी उकास िहि वकन्नि तथा सडक वकिािमा वृिािोपण व्यवस्थापि 

 निजी विको प्रवद्धशि, अिगुमि ि नियमि 

 सावशजनिक खाली जग्गा, पाखा वा िेरमा वृिािोपण, सम्भाि, उपयोग ि व्यवस्थापि, 

 जडीवटुी तथा अन्य गैिकाष्ठ वि पैिावाि सम्बन्धी सवेिण, उत्पािि, सङ्कलि, 

प्रवद्धशि, प्रर्ोधि ि बजाि व्यवस्थापि, िसशिी स्थापिा, ववरुवा उत्पािि, ववतिण, िोपण 
ि प्रवधशि 

 मािव तथा वन्यजन्त ुबीचको द्वन्र व्यवस्थापि 

 स्थािीय प्राणी उद्याि (क्षचनडयाखािा को स्थापिा ि सञ्चालि 

 स्थािीयस्तिमा वि, वन्यजन्त ुतथा चिाचरुुङ्गीको अनभलेखाइि ि अध्ययि अिसुन्धाि, 

 ववश्वसम्पिा सूचीमा पिेका स्मािक ि पिुाताक्षत्वक महत्वका वि, सीमसाि िेर 
तटवती िेरका जग्गा सम्बन्धीलगत 

च) सामाक्षजक सिुिा ि गरिवी निवािण 

 सामाक्षजक सिुिा तथा गरिवी निवािण सम्बन्धी स्थािीय िीनत, कािूि, मापिण्ड 
नियमि ि अध्ययि अिसुन्धाि, 

 लक्षित समूह सम्बन्धी स्थािीय योजिा कायशक्रम, स्रोत परिचालि ि व्यवस्थापि 

 सामाक्षजक सिुिाको कायाशन्वयिको लानग सँग, प्रिेर् ि स्थािीय सँग संस्थासँग 
सम्पकश , समन्वय 

 गरिब घिपरिवाि पवहचाि सम्बन्धी स्थािीय सवेिण, सूचिा व्यवस्थापि ि नियमि, 

 स्थािीय सामाक्षजक सिुिा योजिा ि व्यवस्थापि 

छ) व्यक्षिगत घटिा, जन्म मतृ्य ुवववाह ि तथयाङ्क 

 व्यक्षिगत घटिा (जन्म मतृ्य ुवववाह, बसाइसिाइ सम्बन्ध ववच्छेि ि धमशपरु ि 
धमशपरुी को िताश 

 व्यक्षिगत घटिाको स्थािीय तथयाङ्क सम्बन्धी िीनत, कािूि, मापिण्ड, योजिा, 
कायाशन्वयि ि नियमि, 

 व्यक्षिगत घटिाको अनभलेख व्यवस्थापि ि प्रनतवेिि | 

 स्थािीयस्तिमा पिुातत्त्व, प्राचीि स्मािक ि स्ग्रहालय संििण, सम्वद्धशि ि 
पिुिःनिमाशण । 

ज) पिुातत्व, प्राक्षचि स्मािक ि संग्रालय 

• स्थािीयस्तिमा पिुातत्य प्राचीि स्मािक ि स्ग्रहालय संििण, सम्बद्धशि ि पिुिःनिमाशण 
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झ)  सकुुम्वासी व्यवस्थापि 

. सकुुम्वासीको पवहचाि ि अनभलेख व्यवस्थापि, 

सकुुम्वासी सम्बन्धी जीववकोपाजशि ि वसोवास व्यवस्थापि  

ञ) प्राकृनतक स्रोतबाट प्राप्त िोयल्टी 
 प्राकृनतक स्रोतबाट प्राप्त हिुे िोयल्टी सम्बन्धी िीनत, कािूि, मापिण्ड तथा नियमि 

 प्राकृनतक स्रोतबाट प्राप्त हिुे िोयल्टीको सङ्कलि तथा बाँडफाँड । 

ट) सवािी साधि अिमुनत 

 यातायात व्यवस्थापि सम्बन्धी स्थािीय िीनत, कािूि, मापिण्ड, योजिा कायाशन्वयि ि 
नियमि 

 स्थािीय सावशजनिक यातायातको रुट निधाशिण, अिमुनत, िवीकिण, खािेजी, सेवाको 
गणुस्ति, भाडा िि निधाशिण ि नियमि,  

 वाताविणमैरी,  जलवाय ुपरिवतशि अिकूुलि ववपद् जोक्षखम संवेििक्षर्त अपाङ्गता ि 
लैवङ्गकमैवी यातायात प्रणालीको स्थािीय 

तहमा प्रवद्धशि 

ठ) संघ संस्था िताश ि िवीकिण 

 संघ संस्था परिचालि िीनत, कािूि, योजिा ि कायाशन्वयि 

 संघ सस्थाको िताश ि िवीकिण 

 स्थािीय सिकाि संधाि ऐिले अन्य काम कतशव्य ि अनधकाि िेहाय बमोक्षजम 
व्यवस्था गिेको छ । 

ड) भनूम व्यवस्थापि 

 सङ्घीय तथा प्रिेर् कािूिको अधीिमा िही स्थािीयस्तिको भउूपयोग िीनत, योजिा, 
कायशक्रम तजुशमा ि कायाशन्वयि, 

 सङ्घीय तथा प्रिेर्को मापिण्डको अधीिमा िही व्यवक्षस्थत वस्ती ववकास कायशक्रमको 
तजुशमा ि कायाशन्वयि, एकीकृत वस्ती 
ववकासका लानग जग्गाको एकीकिण तथा जग्गा ववकास ि व्यवस्थापि, 

 स्थािीय स्तिमा अव्यवक्षस्थत वसोवास व्यवस्थापि 

ढ) सञ्चाि सेवा 
 सङ्घीय तथा प्रिेर् कािूिको अधीिमा िही स्थािीय िेरनभर इन्टििेट सेवा 

टेनलसेन्टि केबलु तथा तािववहीि टेनलनभजि 

प्रसािणको अिमुनत, िवीकिण ि नियमि 

 स्थािीय िेरमा सूचिा प्रववनधको ववकास ि प्रवद्धशि 

ण) यातायात सेवा 
 स्थािीय वस, िली बस िाम जस्ता मध्यम िमताका मास िाक्षन्जट प्रणालीको िीनत, 

मापिण्ड, योजिा, कायाशन्वयि, अिगुमि ि 

नियमि 



मैवाखोला गाउँपानलका, साँघ,ु ताप्लेजङु 

221 
 

 िाविय िेल पूवाशधािको उपयोग तथा महािगिीय िेरनभर र्हिी िेल सेवाको 
सञ्चालि, व्यवस्थापि, ममशत सम्भाि, समन्वय, 

साझेिािी ि सहकायश । 

त) लघ ुघिेल ुतथा सािा उद्योग 

 िताश िवीकिण नियमि ि खािेजी 
  उद्यमर्ीलताको ववकास 
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अिसूुची- २ 

आन्तरिक नियन्रण अिगुमि पिीिण सूची 
(Internal Contral Monitoring Checklist) 

 

(क) अिगुमि गिेको कायाशलय वडा कायाशलय योजिाको िामिः
 ........................................................ 
(ख) अिगुमि गिेको नमनत    
 ........................................................ 
(ग) पिीिण गिेको आनथशक वषश     
 ........................................................ 

क्र.सं. सूचकहरुको ववविण 

१ 

संगठि तथा व्यवस्थापि सम्बन्धी अध्ययि (Organization and Management Survey) 

गिेको छ छैि 

क) छ                                         ख) छैि 

गिेको भए अध्ययि गिेको नमनत............................................ 

2 

कायशित जिर्क्षिले पालिा गिुशपिे ववर्ेष पेर्ागत आचिणको िेर पवहचाि गिेको ि 
प्रनतवद्धतापरमा प्रत्येक कमशचािीलाई हस्तािि गिाउिे गिेको छ छैि ? 

क) छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क छ 
गिेको ि आक्षर्क भए सो पवुष्ट गिे कागजात ............................................ 

३ 

कायाशलयले सबै पिहरूको काम, कतशव्य, उिििावयत्व, अनधकाि स्पष्ट रूपमा उल्लेख गिेको 
कायश ववविण तयाि गिी कमशचािीलाई उपलब्ध गिाइएको छ छैि । 

क) छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क छ 
कायश ववविण उपलब्ध गरिएको ि आकं्षर्क गिेको भए पषु्टी गिे कागजात 

४ 

कायाशलय कमशचािीको हाक्षजिी नियन्रण व्यवस्था लागू गिेको ि काम ववर्षे वावहि जांिा 
पकु्षस्तका िाधे गिेको छ छैि ।  

क) छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क छ 
गिेको/आकं्षर्क गिेको भए सो कुिाको पवुष्ट गिश पिीिण गिेको 
..................................................... 

5 

कायाशलयले परिसिनभर सबैले िेखे उपयिु ठाउँमा िागरिक वडापर िाखेको छ छैि वडापरमा 
पानलकाले प्रिाि गिे सेवा सम्बन्धी व्यहोिाहरु खलुाएको छ छैि ।  

क) छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क छ 
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क्र.सं. सूचकहरुको ववविण 

िागरिक वडापर िाखेको स्थाि ि व्यहोिा अवलोकि गिेको प्रमाण सम्बन्धी व्यहोिा 
................................................. 

६. 

कायाशलयले सेवा दिँिा सरु्ासि ऐि नियम वमोक्षजमको सेवाग्राहीप्रनतको िावयत्व ि सेवा 
व्यवस्थापि गिे कायश गिेको छ छैि ।  

क) छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क छ 

छ / छैि तलको कुिा पिीिण गिी यवकि गिुश होस ्। 

क) सूचिापाटी ि हेल्प डेस्क वा सोधपछु काउन्टिको व्यवस्था छ / छैि..... 
ख) पवहलो आउिे सेवाग्राहीलाई पवहलो सेवा दििे व्यवस्था लागू गिेको छ / छैि.... 
ग) उजिुी पेटीका वा गिुासो िाख्न ेव्यवस्था छ / छैि ।  

७ 

महत्वपूणश निणशय तथा सूचिा सिोकािवालालाई ववद्यतुीय माध्यमबाट जािकािी गिाउिे वेभसाइट 
सञ्चालि ि सोको प्रयोग गिी जािकािी गिाउि ेव्यवस्था गिेको छ/छैि 

क) छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क छ 

छ ि आकं्षर्क छ भिे सो पषु्टी गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त 
व्यहोिा......................................................................... 

8 

पानलकाले सामाक्षजक न्याय निरुपण गिे कायश निक्षित समयमा गिे गिाउिे आवश्यक व्यवस्था 
नमलाएको छ/छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                             

छ भिे सो पषु्टी गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा . ................................................. 

9 

पानलकाले सामाक्षजक सिुिा ववतिण गिे कायश तोके बमोक्षजम समयमा गिे गिाउि ेआवश्यक 
व्यवस्था नमलाएको छ / छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                             

छ भिे सो पषु्टी गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा …................................................. 

10 

पानलकाले व्यक्षिगत घटिा िताश प्रमाणपर ि तोके बमोक्षजमको सामाक्षजक जीविसंग सम्वक्षन्धत 
ववनभन्न नसफािीसहरु निक्षित समयनभर दििे आवश्यक व्यवस्था नमलाएको छ / छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                             

छ भिे सो पषु्टी गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा…................................................. 

11 

पालीकाले भविको िक्सा पास गिे कायश निक्षित समयमा गिे गिाउिे आवश्यक व्यवस्था गिेको 
छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                             

छ भिे सो पषु्टी गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................................... 

12 
 प्रमखु प्रर्ासकीय अनधकृतले आफ्िो ि मातहतको कायाशलयको प्रत्येक आनथशक वषशमा कम्तीमा 
एक पटक आफैले वा आफूले अक्षततयाि समु्पेको कमशचािीद्वािा अनिवायश रुपमा नििीिण गिेको 
वा गिाएको छ छैि ? 
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क्र.सं. सूचकहरुको ववविण 

क)  छ                                         ख) छैि                                                             

छ भिे सो पषु्टी गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा ................................................. 

13 

िगि संकलि गिेकोमा िनसि दििे ि संकलि गिेको िाजश्व िकम तोवकएको समयमा बैहमा 
िाक्षखला गिे प्रणाली वा व्यवस्था लागू गिेको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                             

छ भिे सो पषु्टी गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा ................................................. 

14 
आनथशक वषशको िाजि वहसाव ि बैंक ववविण ववच वहसाव नभडाि गिी नमलाि गिेको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                             

छ भिे सो पषु्टी गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा ................................................. 

15 

अिगुमि गिेको आनथशक वषशको बजेट तथा कायशक्रम तजुशमा गिी तोवकएको समयमा स्वीकृत 
गिेको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार गिेको                                                             

स्वीकृनत छ ि आकं्षर्क छ भिे बजेट तथा कायशक्रम स्वीकृनत भएको नमनत ि व्योहोिा 
................................................. 

16 

ववकास योजिाको बजेट तथा कायशक्रम तजुशमा गिाश तोवकए बमोक्षजम योजिाहरु प्राथनमकीकिण 
गिे व्यवस्था लागू गिेको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार गिेको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ भिे सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

17 

स्थािीय ववकास योजिा तथा कायशक्रम तजुशमा गिाश तोवकए बमोक्षजम सिोकािवालाहरुको 
सहभागीता गिे व्यवस्था गिेको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार गिेको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

18 

अनधकाि प्राप्त अनधकािीबाट मार खचशगिे आिेर् दििे ि खचश स्वीकृनत गिे व्यवस्था लागू 
गिेको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार गिेको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

19 खचश गिाश प्रचनलत कािूिमा तोवकएबमोक्षजम ववल भपाशइ सवहतको गोश्वािा भौचि तयाि गिेको छ 
छैि? 
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क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार गिेको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

20 

तानलम, सेनमिाि, गोष्ठी, आदि सम्बन्धी खचशगिाश लागत अिमुाि स्वीकृत ि प्रनतवेिि पेर् गिे 
व्यवस्था छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार गिेको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

२१ 

स्थािीय योजिा खचश गिाश सम्झौतामा तोवकए बमोक्षजम सिोकािवालाहरुको लागत सहभागीताको 
िकम वा श्रमिाि व्यहोरिएको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार गिेको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

२२ 

खचश लेतिा कािूि वमोक्षजम धिौटी, पेश्की ि कि कट्टी गिेि मार भिुािी दिएको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार गिेको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

२३ 

पेश्की दििा पेश्की आवश्यकता सम्बन्धी ववविण जाचँ गिी सोको आधािमा आवश्यक िकम 
मार पेश्की दिि ेव्यवस्था गिेको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार गिेको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

२४ 

आनथशक वषशमा नलएको पेश्की तोवकएको समयनभर फर्छ्यौट िगिी पेश्की बाकी िाखेको छ 
छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार गिेको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

२५ बजेट खचश सम्बन्धमा बैंकबाट नियनमत रुपमा बैंक स्टेटमेण्ट प्राप्त गिी बैंक वहसाव ि कायाशलय 
वहसावसँग नभडाि एवं समायोजि गिेको छ छैि? 
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क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार गिेको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

26 

कमशचािीको तलवी प्रनतवेिि पारित भएको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार गिेको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

27 

खरिि र्ाखा वा इकाई वा कमशचािी तोकेको ि खरिि कायश खरिि सम्बक्षन्धत कमशचािीबाट 
गिेगिी क्षजम्मेवािी तोकेको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार गिेको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

28 

खरिि ऐि वमोक्षजम खरििको वावषशक खरिि योजिा तोकेको ढाँचामा तयाि गिेको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  बिाउि िपिे                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

29 

आनथशक वषशको बजेटले िखाम्िे गिी बढी खचश हिुे गिी िावयत्व शृ्रजिा गिेको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार गिेको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

30 

पानलकाले ववपद् व्यवस्थापि गिशको लानग तोवकएको ववपद् व्यवस्थापि सनमनत, वडास्तिीय ववपद् 
व्यवस्थापि सनमनतहरु गठि गिेको ि सो सनमनतहरु वक्रयार्ील िहेको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार गिेको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

३१ 

आनथशक वषशको क्षजन्सी सामाि तथा सम्पक्षिको नििीिण गिाई प्रनतवेिि तयाि गिेको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार गिेको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 
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३२ 

पानलकाले ववपद् व्यवस्थापि गिशमा प्रयोग हिुे वारुणयन्र, एम्वलेुन्स ि उपकिण उक्षचत ममशत 
सम्भाि गिी चालू हालतमा िाखेको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार गिेको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

३३ 

पानलकाले आफू अन्तगशतको घि तथा भवि, पती ऐलािी ि सावशजनिक जग्गा तथा पंूजीगत 
सम्पक्षिको हािी िोक्सािी िहिुे गिी लगत िाखेको ि लगत अध्यावनधक गिेको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार गिेको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

३४ 

ववनियोजि, िाजश्व, धिौटी, क्षजन्सी ि अन्य आम्िािी खचशको लेखा महालेखा पिीिकको 
कायाशलयबाट स्वीकृत ढाँचामा िाखेको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार गिेको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

३५ 

आनथशक कािोवािको आन्तरिक लेखापिीिण गिाउि आन्तरिक लेखापिीिकको व्यवस्था गिेको 
ि सो लेखापिीिकबाट लेखापिीिण गिाएको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार गिेको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

३६ 

िाजश्व, बजेट खचश, धिौटी ि कोष लगायि सबै कािोवािको अक्षन्तम लेखापिीिण महालेखा 
पिीिकको कायाशलयबाट गिाएको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार गिेको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

37 

आनथशक वषश समाप्त भएपनछ ववनियोजि, िाजश्व, धिौटीको वविीय ववविण तयाि गिेको ि तोकेको 
समयनभर को.ले.नि.का. ि अन्य सम्बक्षन्धत निकायमा पठाएको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार पठाएको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 



मैवाखोला गाउँपानलका, साँघ,ु ताप्लेजङु 

228 
 

क्र.सं. सूचकहरुको ववविण 

३८ 

महालेखा पिीिकको कायाशलयबाट आनथशक वषशको लेखापिीिण हुँिा औल्याइएको बेरुजकुा 
सम्बन्धमो पैंतीस दििनभर नियनमत गिी वा आवश्यक प्रमाण पेर् गिी वा असूल फर्छ्यौट गिेको 
ि कायाशलयको जवाफ पेर् गिेको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार पठाएको                                                             

छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

39 

आन्तरिक तथा अक्षन्तम लेखापिीिणबाट कायम भएको बेरुजकुो लगत िाख्न ेतथा लगत 
अध्यावनधक गिे व्यवस्था गिेको छ छैि? 

क)  छ                                         ख) छैि                                                            
ग)  आकं्षर्क मार दिएको 
छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

४० 

आन्तरिक तथा अक्षन्तम लेखापिीिणबाट हािीिोक्साि वा वहिानमिा भएको भिी लगत कायम 
भएको बेरुजकुो सम्बन्धमा सम्वक्षन्धतबाट कािूि वमोक्षजम समयमा िै असूल गिी फर्छ्यौट 
गिेको छ छैि? 

क)  छ                        ख) छैि                                        ग)  आकं्षर्क मार 
दिएको            घ) लागू िहिुे 
छ ि आकं्षर्क छ सो पवुष्ट गिे प्रमाण सम्बन्धी संक्षिप्त व्यहोिा 
................................................. 

 

 


