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आर्थिक कार्िविर्ि तथा वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि  सम्बन्िमा व्र्िस्था गर्ि बर्केो ऐर्,२०८२ 
प्रस्तािर्ााः 
स्थार्ीर् सञ्चित कोषको सिालर् तथा व्र्िस्थापर्, बजेट तजजिमा, र्र्कासा तथा खर्ि, आर्थिक कारोबारको लेखाङ्कर् 
तथा प्रर्तिेदर्, आन्तररक र्र्र्न्रण, लेखापरीक्षण तथा अन्र् आर्थिक विर्ाकलापलाई र्र्र्र्मत र व्र्िञ्चस्थत गरी 
स्थार्ीर् वित्तीर् व्र्िस्थापर् प्रणालीलाई पारदर्शी, र्र्तजामूलक तथा उत्तरदार्ी बर्ाउर्े सम्बन्िमा आिश्र्क व्र्िस्थापर् 
गर्ि िाञ्छर्ीर् भएकोले, 
मैिाखोला गाउँपार्लकाको १८औ ँगाउँ सभाले र्ो ऐर् बर्ाएको छ। 
 

पररच्छेद - १ 
प्रारञ्चम्भक 

1. संञ्चक्षप्त र्ाम र प्रारम्भाः (१) र्स ऐर्को र्ाम “आर्थिक कार्िविर्ि तथा वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि ऐर्, २०८२” रहेको 
छ। 

(२) र्ो ऐर् तजरुन्त प्रारम्भ हजर्ेछ। 
 

2. पररभाषा: विषर् िा प्रसङ्गले अको अथि र्लागेमा र्स ऐर्मा, 
(क) “अथि मन्रालर्” भन्नाले  र्ेपाल सरकारको  अथि मन्रालर् सम्झर्जपछि। 
(ख) “अध्र्क्ष” भन्नाले मैिाखोला गाउँपार्लकाको अध्र्क्ष सम्झर्जपछि। 
(ग) “अञ्चन्तम लेखापरीक्षण” भन्नाले महालेखा परीक्षकको कार्ािलर्बाट हजर्े लेखापरीक्षण सम्झर्जपछि। 
(घ) “आन्तररक लेखापरीक्षण” भन्नाले मैिाखोला गाउँपार्लकाको आन्तररक लेखापरीक्षण गर्िका लार्ग 

तोवकएको र्शाखा िा अर्िकृतबाट हजर्े आन्तररक लेखापरीक्षण सम्झर्जपछि। 
(ङ)  “उपाध्र्क्ष" भन्नाले मैिाखोला गाउँपार्लकाको उपाध्र्क्ष सम्झर्जपछि । 
(र्) “एक तह मार्थको अर्िकारी” भन्नाले िडा सञ्चर्ि र र्बषर्गत र्शाखा प्रमजखको हकमा प्रमजख 

प्रर्शासकीर् अर्िकृत, प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृतको हकमा अध्र्क्ष र अध्र्क्षको हकमा गाउँ 
कार्िपार्लका सम्झर्जपछि। 

(छ) ऐर् भन्नाले स्थार्ीर् सरकार सिालर् ऐर्, २०७४ सम्झर्जपछि। 
(ज) “कार्िपार्लका” भन्नाले मैिाखोला गाउँपार्लकाको कार्िपार्लका सम्झर्जपछि। 
(झ) “कार्ािलर्” भन्नाले मैिाखोला गाउँपार्लकाको कार्ािलर् सम्झर्ज पदिछ। 
(ञ) “कार्ािलर् प्रमजख” भन्नाले खण्ड (झ) बमोञ्चजमको कार्ािलर्को प्रर्शासकीर् प्रमजख भई कामकाज 

गर्ि तोवकएको पदार्िकारी सम्झर्जपछि। 
(ट) “कारोबार” भन्नाले सरकारी र्ल अर्ल, र्गदी तथा ञ्चजन्सी िर्माल ञ्चजम्मा र्लई प्रर्र्लत 

कारू्र् बमोञ्चजम र्र्िािरीत काममा गररर्े खर्ि िा दाञ्चखला सम्बन्िी सम्पूणि काम सम्झर्ज पछि 
र सो र्शब्दले वित्तीर् हस्तान्तरण,राजश्व संकलर् र दाञ्चखला गरे्, अर्जदार् तथा ऋण प्रार्प्त गरे्, 
खर्ि गरे् तथा िरौटी, कार्ि संर्ालर् कोष लगार्त अन्र् कोष समेतसँग सम्बञ्चन्ित सम्पूणि 
आर्थिक कारोबार सम्झर्जपछि । 
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(ठ) "गाउँपार्लका" भन्नाले मैिाखोला गाउँपार्लका सम्झर्जपछि। 
(ड)  “प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृत” भन्नाले मैिाखोला गाउँपार्लकाको प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृत 

सम्झर्जपछि। 

(ढ)  “तोवकएको” िा “तोवकएबमोञ्चजम” भन्नाले र्स ऐर् अन्तगित बर्केा र्र्र्ममा तोवकएको िा 
तोवकए बमोञ्चजम सम्झर्जपछि। 

(ण)  “प्रदेर्श सञ्चित कोष” भन्नाले संवििार्को िारा २०४ बमोञ्चजमको प्रदेर्श सञ्चित कोष सम्झर्जपछि। 

(त) “बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सर्मर्त” भन्नाले दफा ११ को उपदफा १ बमोञ्चजम गठठत बजेट 
तथा कार्ििम तजजिमा सर्मर्त सम्झर्जपछि । 

(थ)  "बेरूजज" भन्नाले प्रर्र्लत कारू्र् बमोञ्चजम पजर्ािउर्जपरे् रीत र्पजर्ािई कारोबार गरेको िा राख् र्ज 
परे् लेखा र्राखेको तथा अर्र्र्र्मत िा बेमर्ार्सब तररकाले आर्थिक कारोबार गरेको भर्ी 
लेखापरीक्षण गदाि औलं्र्ाइएको िा ठहऱ्र्ाएको कारोबार सम्झर्ज पछि । 

(द)  “बैङ् क” भन्नाले र्ेपाल राष्ट्र बैङ् क सम्झर्ज पछि र सो र्शब्दले र्ेपाल राष्ट्र बैङ्कको अर्िकार 
प्रर्ोग गरे् गरी सरकारी कारोबार गर्ि तोवकठदएको िाञ्चणज्र् बैङ्कलाई समेत जर्ाउँछ । 

(ि) “लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृत” भन्नाले गाउँपार्लकाको आर्थिक अर्िकार प्रर्ोग गरे् प्रमजख 
प्रर्शासकीर् अर्िकृत सम्झर्जपछि  

(र्)  “र्बषर्गत र्शाखा” भन्नाले गाउँपार्लका/र्गरपार्लका अन्तगित रहेको र्बषर्गत विभाग, 
महार्शाखा, र्शाखा, कार्ािलर्, र्र्कार् िा एकाइ तथा िडा सर्मर्तको कार्ािलर् सम्झर्जपछि। 

(ऩ)  “स्थार्ीर् सञ्चित कोष” भन्नाले र्ेपालको संवििार्को िारा २२९ बमोञ्चजमको गाउँपार्लकाको 
स्थार्ीर् सञ्चित कोष सम्झर्जपछि। 

(प)  “सभा” भन्नाले गाउँ सभा सम्झर्जपछि। 

(फ) “स्रोत अर्जमार् तथा बजेट सीमा र्र्िािरण सर्मर्त” भन्नाले दफा ७ को उपदफा ३ बमोञ्चजम 
गठठत स्रोत अर्जमार् तथा बजेट सीमा र्र्िािरण र्सर्मत सम्झर्जपछि । 

पररच्छेद - २ 
स्थार्ीर् सञ्चित कोषको सिालर् र वित्तीर् वििरण 

3. स्थार्ीर् सञ्चित कोषको सिालर्ाः (१) र्ेपालको संवििार्, र्ो ऐर् र अन्र् प्रर्र्लत कारू्र्को अिीर्मा रही 
कार्िपार्लकाले स्थार्ीर् सञ्चित कोषको संर्ालर् गरे्छ। 

(२)  स्थार्ीर् सञ्चित कोषको लेखा अद्यािर्िक रुपमा राख्न ेतथा त्र्सको िावषिक वित्तीर् वििरण तर्ार 
गरे् िा गराउर् ेञ्चजम्मेिारी लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको हजर्ेछ। 

(३) स्थार्ीर् सञ्चित कोषको रकम र्ेपाल राष्ट्र बैंकको सहमर्तमा महालेखा र्र्र्न्रकको कार्ािलर्ले 
तोकेको बैंक िा “क”िगिको कज रै् िाञ्चणज्र् बैंकमा खाता खोली जम्मा गररर्छे।  

(४) स्थार्ीर् सञ्चित कोषको सिालर् सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोञ्चजम हजर्ेछ। 
 

4. वित्तीर् वििरणाः (१) लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले आफ्र्ो कार्िक्षेर र्भरका कार्ािलर्लाई र्ेपाल सरकार र प्रदेर्श 
सरकारबाट प्राप्त भएको अर्जदार् राजस्ि बाँडफाँट अन्तगित प्राप्त रकम, आन्तररक आर्, ऋण तथा अर्जदार् र 
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व्र्र्को वििरण देञ्चखर् ेगरी एकीकृत वििरण तर्ार गरी प्रत्रे्क आर्थिक िषि असोज मसान्त र्भर कार्िपार्लका, 
सम्बञ्चन्ित प्रदेर्श लेखा र्र्र्न्रक कार्ािलर् र कोष तथा लेखा र्र्र्न्रक कार्ािलर्मा पठाउर्ज परे्छ।  

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको वििरण र्ेपाल सरकारबाट स्िीकृत लेखामार् बमोञ्चजम तर्ार गरी 
महालेखा परीक्षकले तोकेको ढाँर्ामा पठाउर्ज परे्छ।  

(३) कार्िपार्लकाले उपदफा (१) बमोञ्चजम प्राप्त वित्तीर् वििरण भएको एक हप्ता र्भर कार्ािलर्को 
िेबसाईट िा अन्र् माध्र्मबाट साििजर्र्क गर्जिपरे्छ। 

 

पररच्छेद - ३ 
राजस्ि र व्र्र्को अर्जमार् 

 

5. स्थार्ीर् राजस्ि परामर्शि सर्मर्ताः (१) राजस्ि सम्बन्िी परामर्शिको लार्ग देहार् बमोञ्चजमको एक स्थार्ीर् राजश्व 
परामर्शि सर्मर्त रहर्ेछाः- 
(क) उपाध्र्क्ष  
(ख) प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृत  
(ग)  कार्िपार्लकाले तोकेको कार्िपार्लकाका सदस्र् मध्र्बाट  १ जर्ा मवहला        

सवहत दजई जर्ा  
(घ)  र्र्जी के्षरको उद्योग िाञ्चणज्र् सम्बन्िी संस्थाको गाउँ तहको अध्र्क्ष िा 

र्र्जले तोकेको प्रर्तर्र्र्ि   
(ङ) घरेलज तथा सार्ा उद्योग सम्बन्िी मान्र्ताप्राप्त संस्थाको गाउँ तहको अध्र्क्ष 

िा र्र्जले तोकेको प्रर्तर्र्र्ि  
  

(र्)  राजस्ि विभाग िा र्शाखा प्रमजख   

- संर्ोजक 
- सदस्र् 
 
- सदस्र् 
 
- सदस्र् 
 
- सदस्र् 
 
- सदस्र् सञ्चर्ि 

 
(२) राजस्ि परामर्शि सर्मर्तको काम, कतिव्र् र अर्िकार देहार् बमोञ्चजम हजर्ेछाः- 

(क) राजस्ि सम्बन्िी र्ीर्त तथा कारू्र्को तजजिमा, संर्शोिर्, पररमाजिर् र सोको पररपालर्ाका 
सम्बन्िमा आिश्र्क परामर्शि प्रदार् गरे्,  

(ख) राजस्िका श्रोत, दार्रा र दर समेतको विश्लषेण गरी आगामी आर्थिक िषिमा प्राप्त हजर् सक्र् े
राजस्िको अर्जमार् गरे्,  

(ग)  राजस्िका दर र के्षर लगार्तका आिारमा आन्तररक आर्को विश्लषेण र अर्जमार् गरे्,  
(घ)  स्थार्ीर् उद्योग तथा व्र्िसार् प्रिर्द्िर् र रोजगारी र्सजिर्ामा र्ोगदार् ठदर्े वकर्समको कर 

र्ीर्तको सम्बन्िमा परामर्शि ठदर्े,  
(ङ)  कर राजस्ि, गैरकर राजस्ि, सेिा र्शजल्क, दस्तजर आठदको दर सम्बन्िमा परामर्शि ठदर्े,  
(र्)  राजस्ि प्रर्शासर् सजिारका लार्ग अन्र् आिश्र्क परामर्शि ठदर्े।  
(छ) रावष्ट्रर् प्राकृर्तक स्रोत तथा वित्त आर्ोगमा पेर्श गरे् राजस्ि सम्बन्िी वििरण तर्ार गरे् 

। 
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(३) उपदफा (१) बमोञ्चजमको सर्मर्तले आिश्र्कता अर्जसार सम्बञ्चन्ित के्षरका विज्ञ तथा अन्र् 
सरोकारिालालाई सर्मर्तको बैठकमा आमन्रण गर्ि सक्र्ेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोञ्चजमको सर्मर्तले रै्र मसान्त र्भर अध्र्क्ष समक्ष आफ्र्ो प्रर्तिेदर् पेष गर्जि 
परे्छ । 

(५) उपदफा (१) बमोञ्चजमको सर्मर्तको बैठक सम्बन्िी कार्िविर्ि सो सर्मर्त आफैले र्र्िािरण गरे 
बमोञ्चजम हजर्ेछ। 

 
६ मध्र्मकालीर् खर्ि संरर्र्ा तर्ार गर्जिपरे्: (१) कार्िपार्लकाले प्रत्रे्क आर्थिक िषिमा तीर् िषि अिर्िको खर्िको 
प्रके्षपण सवहतको मध्र्मकालीर् खर्ि संरर्र्ा तर्ार गरी सभामा पेर्श गर्जिपरे्छ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको मध्र्मकालीर् खर्ि संरर्र्ामा गाउँपार्लकाको स्िीकृत सोर्पर िा 
आिर्िक र्ोजर्ा र क्षरेगत र्ीर्त तथा र्ोजर्ाका आिारमा आगार्म तीर् िषिको समविगत वित्त खाका, बजेट 
तथा कार्ििमको खाका र र्र्तजाको खाकाको साथै प्रस्तावित आर्ोजर्ा िा कार्ििमको विर्ाकलापगत वििरण, 
विर्ाकलापको अर्जमार्र्त प्रर्त इकाई लागत, आर्ोजर्ा िा कार्ििम सिालर्मा लाग्र्े अर्जमार्र्त समर् तथा 
सोबाट प्राप्त हजर् सक्र्े प्रर्तफल समेत खजलाई प्रत्रे्क आर्ोजर्ा िा कार्ििमको प्राथर्मकीकरण गर्जिपरे्छ। 
स्पिीकरण: र्स उपदफाको प्रर्ोजर्को लार्ग "प्रस्तावित आर्ोजर्ा िा कार्ििम" भन्नाले सम्भाव्र्ता अध्र्र्र् 
तथा विस्ततृ अध्र्र्र् प्रर्तिेदर् तर्ार भइसकेको िा सम्भाव्र्ता अध्र्र्र् गरेर कार्ािन्िर्र् गर्ि सवकर्े आर्ोजर्ा 
बैङ्कमा प्रविि भएका आर्ोजर्ा िा कार्ििमको वििरण र त्र्स्तो आर्ोजर्ा िा कार्ििम कार्ािन्िर्र्को लार्ग 
तर्ार गररएको लागत अर्जमार्को पजष्ट्याइँ सवहतको विर्ाकलाप सम्झर्जपछि। 

(३) मध्र्मकालीर् खर्ि संरर्र्ा सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकएबमोञ्चजम हजर्ेछ। 
 

७  स्रोतको अर्जमार् तथा बजेट सीमा र्र्िािरण गर्जिपरे्: (१) मध्र्मकालीर् खर्ि संरर्र्ा र आगामी आर्थिक िषिको 
बजेट तथा कार्ििम तजजिमा गरे् प्रर्ोजर्का लार्ग कार्िपार्लकाले देहार्का आिारमा आगामी तीर् िषिमा उपलब्ि 
हजर्े स्रोत तथा खर्ि गर्ि सवकर्े बजेट सीमाको िस्तजगत पूििअर्जमार् तर्ार गर्जिपरे्छाः 

(क) गाउँपार्लकाको गत आर्थिक िषिको िावषिक र र्ालज आर्थिक िषिको ६ मवहर्ाको आम्दार्ी, 
खर्ि र उपलब्िीको अिस्था, 

(ख) सङ घ र प्रदेर्शबाट प्राप्त हजर् ेअर्जदार्, राजश्व बाडँफाँट तथा रोर्ल्टीको सीमा र मागिदर्शिर्, 
(ग)   स्थार्ीर् राजस्ि परामर्शि सर्मर्तको प्रर्तिेदर् समेतका आिारमा आगामी आर्थिक िषिमा 

प्राप्त हजर्सक्र्े आन्तररक आर्, विकास सहार्ता,ऋण र अन्र् आर् र  
(घ)   र्ालज आर्थिक िषिको मध्र्मकालीर् खर्ि संरर्र्ा। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम खर्िको सीमा र्र्िािरण गदाि दफा १२ को उपदफा २ बमोञ्चजमको दावर्त्त्ि 
तथा जर्ाइएको प्रर्तिर्द्ता अर्जसार भ जक्तार्ी हजर् बाँकी रकम समेत समािेर्श गर्जिपरे्छ। 
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(३) उपदफा (१) बमोञ्चजम आगामी तीर् िषिमा उपलब्ि हजर्े स्रोत तथा खर्ि गर्ि सवकर्े बजेट र्समाको 
िस्तजगत पूिि अर्जमार्को प्रर्ोजर्का लार्ग देहार् बमोञ्चजमको स्रोत अर्जमार् तथा बजेट सीमा र्र्िािरण सर्मर्त 
रहर्ेछाः  

(क) अध्र्क्ष         - संर्ोजक  
(ख) उपाध्र्क्ष         - सदस्र्  
(ग)  कार्िपार्लकाका सदस्र्मध्रे् मवहला, दर्लत िा 

अल्पसङ्ख्र्क समेतको प्रर्तर्र्र्ित्ि हजर्े गरी अध्र्क्षले तोकेको र्ार जर्ा - सदस्र्  
(घ)  प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृत        - सदस्र् सञ्चर्ि  

(४) उपदफा (३) को खण्ड (ग) बमोञ्चजम सदस्र् तोक्दा अध्र्क्षले कार्िपार्लकामा प्रर्तर्र्र्ित्ि गरे् 
अन्र् राजर्ीर्तक दलको सदस्र्लाई समेत तोक्र्ज परे्छ। 

तर कार्िपार्लकामा अन्र् राजर्ीर्तक दलको प्रर्तर्र्र्ित्ि र्भएको अिस्थामा र्ो उपदफाको व्र्िस्था 
लागू हजर्े छैर्।  

(५) उपदफा (३) बमोञ्चजमको सर्मर्तको काम, कतिव्र् र अर्िकार देहार् बमोञ्चजम हजर्ेछाः- 
(क) आन्तररक आर्, राजस्ि बाँडफाँटबाट प्राप्त हजर् ेआर्, र्ेपाल सरकार तथा प्रदेर्श सरकारबाट 

प्राप्त हजर्े वित्तीर् हस्तान्तरण, आन्तररक ऋण तथा अन्र् आर्को प्रक्षेपण गरे्,  
(ख) रावष्ट्रर् तथा प्रादेञ्चर्शक प्राथर्मकता र स्थार्ीर् आिश्र्कतालाई मध्र्र्जर गरी प्रके्षवपत स्रोत 

र सािर्को समजञ्चर्त वितरणको खाका तर् गरे्,  
(ग)  आगामी आर्थिक िषिको लार्ग स्रोत अर्जमार्को आिारमा बजेटको कज ल सीमा र्र्िािरण 

गरे्, 
(घ)  विषर् के्षरगत बजेटको सीमा र्र्िािरण गरे्,  
(ङ)  र्ेपाल सरकार तथा प्रदेर्श सरकारबाट प्राप्त मागिदर्शिर्, गाउँपार्लकाको  आर्थिक अिस्था, 

आन्तररक आर्को अिस्था समेतको आिारमा बजेट तथा कार्ििमको प्राथर्मकीकरणका 
आिार तर् गरे्,  

(र्)  विषर् के्षरगत बजेट तजजिमा सम्बञ्चन्ित मागिदर्शिर् तर् गरे्,  
(छ)  स्रोत अर्जमार् तथा बजेट सीमा र्र्िािरण सम्बन्िमा स्थार्ीर् तहको आिश्र्कता र र्र्णिर् 

बमोञ्चजमका अन्र् कार्िह गरे्।  

(६) उपदफा (३) बमोञ्चजमको सर्मर्तको बैठक सम्बन्िी कार्िविर्ि सो सर्मर्त आफैले र्र्िािरण गरे 
बमोञ्चजम हजर्ेछ। 

(७) उपदफा (३) बमोञ्चजमको सर्मर्तको बैठकमा आिश्र्कता अर्जसार सम्बञ्चन्ित कमिर्ारर र विषर् 
विज्ञलाई आमन्रणा गर्िर ्सवकर्ेछ ।  

 (८) उपदफा (३) बमोञ्चजमको र्सर्मतले स्रोत अर्जमार् गदाि स्थार्ीर् राजस्ि परामर्शि सर्मर्तले र्सफाररस 
गरेको सीमाभन्दा बढी र्हजर्गेरी अर्जमार् गर्जि परे्छ। 
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८  बजेट सीमा र मागिदर्शिर् पठाउर्:े (१) स्रोत अर्जमार् तथा बजेट र्र्िािरण सर्मर्तले दफा 7 को उपदफा (१) 
बमोञ्चजम र्र्िािररत स्रोत अर्जमार् तथा बजेट सीमाको अिीर्मा रही आगामी आर्थिक िषिको बजेट तथा कार्ििम 
तजजिमाका लार्ग मागिदर्शिर् र ढाँर्ा तर्ार पारी स्िीकृत गर्जि परे्छ।  

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको मागिदर्शिर् तर्ारीको िममा बजेट तथा कार्ििमका प्राथर्मकताका 
सम्बन्िमा स्थार्ीर् स्तरका र्र्जी क्षेर, सरकारी, गैरसरकारी संघ संस्थासँग िा सरोकारिालासंग रार् सजझाि 
माग गर्जि पूिि बजेट छलफल गर्जि परे्छ। 

(3) उपदफा (१) बमोञ्चजमको बजेट तजजिमाको ढाँर्ा र्र्िािरण गदाि विषर्गत सर्मर्तको र्सफाररसमा 
सम्बञ्चन्ित विभाग, महार्शाखा, र्शाखा िा िडा सर्मर्तले आजिर् गर्ि सक्र्े राजस्ि रकम, आर्ोजर्ा तथा 
कार्ििमसँग सम्बञ्चन्ित अर्जदार् तथा ऋण रकम र प्रस्तावित बजेटको पजष्ट्याईंका लार्ग सम्बञ्चन्ित खर्ि 
र्शीषिकको लार्ग तोवकएको खर्िको मापदण्ड (र्म्सि) को आिारमा आिश्र्क सम्पूणि वििरण उल्लेख गर्जि परे्छ। 

(4) प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृतले मध्र्मकालीर् खर्ि संरर्र्ाको खाका समेत उल्लेख गरी आगार्म 
आर्थिक िषिको स्िीकृत बजेट सीमा र मागिदर्शिर् तथा ढाँर्ा प्रत्रे्क िषिको बैर्शाख १५ गतेर्भर विषर्गत सर्मर्त 

माफि त सम्बञ्चन्ित विभाग महार्शाखा, र्शाखा तथा िडा सर्मर्तलाई उपलब्ि गराउर्ज परे्छ। 
९. र्ीर्त तथा कार्ििम प्रस्तजत गर्जिपरे्:  (१) अध्र्क्षले प्रत्रे्क िषि गाउँपार्लकाको आगामी आर्थिक िषिको र्ीर्त 

तथा कार्ििम तर्ार गरी  जेष्ठ मसान्तर्भर सभामा प्रस्तजत गर्जि परे्छ। 

(२) बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सर्मर्तले आगामी आर्थिक िषिको बजेट तथा कार्ििम तजजिमा गदाि 
उपदफा (१) बमोञ्चजमको र्ीर्त तथा कार्ििमलाई आिार मान्नज परे्छ। 

 
१०.  बजेट तजजिमा प्रकृर्ा: (१) िडा सर्मर्तले आफ्र्ो िडा र्भरका टोल तथा बस्ती विभाजर् गरी सहभार्गतामूलक 

छलफलबाट प्रस्तावित कार्ििमहरुको वििरण तर्ार गर्जिपरे्छ। 
(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको छलफलमा बस्ती र्भरका मवहला, बालबार्लका, अपाङ्गता भएका व्र्ञ्चक्त, 

वपछर्डएका िगि, र्जिा, ज्रे्ष्ठ र्ागररक, र्र्जी क्षेर र समजदार्मा आिाररत संस्थाहरूको प्रर्तर्र्र्ि समेतको 
सहभार्गता गराउर्जपरे्छ, 

(३) बजेट तजजिमा प्रर्ोजर्का लार्ग आर्थिक विकास, पूिाििार विकास, सामाञ्चजक विकास, िातािरण 
तथा विपद् व्र्िस्थापर् र तथा संस्थागत विकास गरी पाँर् विषर्गत के्षर र्र्िािरण गर्जिपरे्छ। 

(४) उपदफा (१) बमोञ्चजम तर्ार भएको वििरणबाट िडा सर्मर्तले बजेट तजजिमा मागिदर्शिर् र सीमाको 
अिीर्मा रही आर्ोजर्ा तथा कार्ििमको विषर्गत के्षर छजयाई प्राथर्मकीकरण सवहत विषर्गत सर्मर्तमा पेर्श 
गर्जिपरे्छ। 

(५) उपदफा (४) बमोञ्चजम प्राप्त आर्ोजर्ा तथा कार्ििमको विषर्गत सर्मर्तले विषर् के्षरगत रुपमा 
एकीकृत गरी बजेट सीमाको अिीर्मा रही प्राथर्मकीकरण सवहत दफा ११ बमोञ्चजमको बजेट तथा कार्ििम 
तजजिमा सर्मर्तमा पेर्श गर्जिपरे्छ। 

(६) बजेट तजजिमा प्रविर्ाको समर्तार्लका अर्जसूर्ी बमोञ्चजम हजर्ेछ । 
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११.  बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सर्मर्ताः  (१) स्रोत अर्जमार् तथा बजेट सीमा र्र्िािरण सर्मर्तले र्र्िािरण गरेको 
बजेट सीमा र मागिदर्शिर्को अिीर्मा रही गाउँपार्लकाको िावषिक बजेट तथा कार्ििम तजजिमा गर्ि देहार् 
बमोञ्चजमको बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सर्मर्त रहर्ेछाः 

(क) उपाध्र्क्ष        - संर्ोजक  
(ख) विषर्गत क्षरे हेरे् कार्िपार्लका सदस्र्हरू    - सदस्र्  
(ग) प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृत      - सदस्र्  
(घ) आर्थिक प्रर्शासर् र्शाखा प्रमजख                       - सदस्र् 
(ङ) र्ोजर्ा र्शाखा प्रमजख                  - सदस्र् सञ्चर्ि  

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सर्मर्तको काम, कतिव्र् र अर्िकार देहार् 
बमोञ्चजम हजर्ेछाः- 

(क) आगामी आर्थिक िषिको र्ीर्त तथा कार्ििमको प्रस्ताि तर्ार गरे्, 
(ख) दफा ७ को उपदफा (३) बमोञ्चजमको सर्मर्तले ठदएको बजेट सीमार्भर रही बजेट तथा 

कार्ििमको प्राथर्मकीकरण गरे्,  
(ग)  बजेट तथा कार्ििमको प्रस्तािलाई विषर् क्षेरगत रूपमा छलफल गरे् व्र्िस्था र्मलाई 

अञ्चन्तम प्रस्ताि तर्ार गरी कार्िपार्लकामा पेर्श गरे्,  
(घ)  र्ोजर्ा तथा कार्ििममा दोहोरोपर्ा हजर् र्ठदर् े व्र्िस्था र्मलाउर् े तथा र्ोजर्ा 

कार्ििमर्बर् आपसी तादाम्र्ता तथा पररपूरकता कार्म गरे्,  
(ङ)  गाउँपार्लकाको आिश्र्कता बमोञ्चजमका बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सम्बन्िी अन्र् कार्ि 

गरे्। 

(३) बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सर्मर्तको बैठक सम्बन्िी कार्िविर्ि सर्मर्त आफैले र्र्िािरण गरे 
बमोञ्चजम हजर्ेछ। 

(४) बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सर्मर्तले दफा १० को उपदफा (५) बमोञ्चजम प्राप्त बजेट तथा 
कार्ििमको प्राथर्मकीकरण सवहत एकीकृत बजेट प्रस्ताि तर्ार गरी कार्िपार्लकामा पेर्श गर्जिपरे्छ। 

(५) उपदफा (४) बमोञ्चजमको बजेट प्रस्ताि गदाि देहार् बमोञ्चजम गर्जिपरे्छ:- 
(क) विषर् र्शाखागत कार्िविभाजर् बमोञ्चजम सम्बञ्चन्ित विषर्गत र्शाखालाई तोवकएका कार्ि, 

गाउँपार्लकाको मौजजदा र्ीर्त, कार्ििम र आिर्िक र्ोजर्ाले र्र्ठदिि गरेका उद्देश्र्, र्ीर्त 
तथा कार्ििमको आिारमा बजेट प्रस्ताि तर्ार गरे्,  

(ख)  दफा ६ बमोञ्चजम तर्ार गररएको मध्र्मकालीर् खर्ि संरर्र्ालाई ध्र्ार्मा राखी सो 
बमोञ्चजम कार्ािन्िर्र् गररर् ेआर्ोजर्ा िा कार्ििम र सो अन्तगितका विर्ाकलापहरू, 
सोको लार्ग र्र्िािररत खर्ि मापदण्ड (र्म्सि) का आिारमा लाग्र्े अर्जमार्र्त लागत तथा 
त्र्स्तो लागत व्र्होररर्े स्रोत र्र्िािरण गरे्, 

(ग)  आगामी आर्थिक िषिको बजेट अर्जमार् र त्र्सपर्छका दजई आर्थिक िषिको लार्ग र्सजिर्ा 
भएको दावर्त्ि सवहतको खर्ि र स्रोतको प्रक्षेपण गरे्, 
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(घ) बहजिषीर् खररद र विर्शेष पररञ्चस्थर्तबाट र्सञ्चजित दावर्त्िमध्रे् आगामी िषिमा भ जक्तार्ी गर्जि 
परे् रकम तथा विगत िषिमा भ जक्तार्ी हजर् बाँकी रकमको प्रस्ताि गरे्, 

(ङ) गाउँपार्लकाको क्षेरगत र्ोजर्ाका लक्ष्र् तथा उद्दशे्र् हार्सल गर्ि सहर्ोग पजग्र्े कार्ििमको 
लाभ लागत विश्लषेण गरी बजेट प्रस्ताि तर्ार गरे्, 

(र्) आर्ोजर्ा बैङ्कमा प्रविि आर्ोजर्ाका लार्ग मार रकमको प्रस्ताि गरे्, 
(छ) गत आर्थिक िषि र र्ालू आर्थिक िषिको छ मवहर्ासम्मको वित्तीर् तथा भौर्तक प्रगर्त 

वििरण समािेर्श गरे्। 
(ज) बजेट तथा कार्ििमको के्षरगत लक्ष्र् तथा उपलञ्चब्ि, सम्भाव्र्ता अध्र्र्र् प्रर्तिेदर्, 

िातािरणीर् अध्र्र्र्, विस्ततृ अध्र्र्र्, र्म्सि, ड्रइङ्ग तथा र्डजाइर् सवहत आर्ोजर्ा स्िीकृर्त 
सम्बन्िी कागजात, जग्गा प्रार्प्त, आर्ोजर्ा कार्ािन्िर्र्को समर् तार्लका, खररद र्ोजर्ा 
तथा आर्ोजर्ाको अपेञ्चक्षत प्रर्तफलको विषर्मा लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृत िा र्र्जले तोकेको 
अर्िकारीको उपञ्चस्थर्तमा छलफल गरे्। 

(झ) विषर्गत र्शाखा प्रमजख र लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको उपञ्चस्थर्तमा र्गद व्र्िस्थापर् र्ोजर्ा, 
राजस्ि अर्जमार्को आिार, राजस्ि प्राप्त हजर्े समर्, राजस्ि प्रिाहमा पजग्र्े र्ोगदार्, स्रोतगत, 
खर्ि र्शीषिकगत तथा विर्ाकलापगत विषर्मा छलफल गरे्। 
 

12 बजेट विर्र्र्ोजर्: (१) बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सर्मर्तले र्ोजर्ा तथा कार्ििममा बजेट विर्र्र्ोजर्को 
प्रस्ताि गदाि देहार् बमोञ्चजम गर्जिपरे्छ:- 

(क) र्ालू तथा पूजँीगत खर्ि र वित्तीर् व्र्िस्थाको लार्ग बजेट प्रस्ताि गदाि त्र्स्तो खर्ि र्सजिर्ा 
गरे् स्पि आिार र कारण सवहत प्रस्तावित रकमको पजष्ट्याइँ गरे् आिश्र्क र्ीर्त, कारू्र्, 
खर्ि मापदण्ड तथा सामाञ्चजक कार्ििमको लार्ग गाउँपार्लकाको प्राथर्मकता, लक्ष्र् तथा 
प्रर्तफल प्राप्त हजर्े वििरण सवहतको पजष्ट्याइँ पेर्श गर्जि परे्, 

(ख) र्र्ाँ र्ोजर्ा तथा कार्ििमको लार्ग बजेट प्रस्ताि गदाि पूजँीगत प्रकृर्तको भए स्िीकृत 
सम्भाव्र्ता अध्र्र्र् प्रर्तिेदर्को आिारमा आगामी िषि खर्ि हजर् सक्र्े रकमको प्राविर्िक 
र आर्थिक पजष्ट्याइँ सवहत प्रस्ताि गर्जि परे्, 

(ग)  सम्भाव्र्ता अध्र्र्र् भई स्िीकृत भइसकेका तथा िमागत रूपमा कार्ािन्िर्र्मा रहेका 
आर्ोजर्ाको हकमा िमागत आर्ोजर्ा स्िीकृर्तको प्रमाण, खररद गजरूर्ोजर्ा तथा िावषिक 
खररद र्ोजर्ा िा सम्झौता अर्जरूप आगामी िषिको कार्िर्ोजर्ा र प्रर्तफल प्रार्प्तको लार्ग 
आिश्र्क परे् रकम प्रस्ताि गर्जि परे्, 

(घ)  आर्ोजर्ा तथा कार्ििमको लार्ग बजेट प्रस्ताि गदाि बढी प्रर्तफल िा उपलञ्चब्ि प्राप्त 
हजर्े, तजलर्ात्मक लाभ बढी भएका र सामाञ्चजक लाभ उच्र् भएका आर्ोजर्ा तथा 
कार्ििमको प्रस्ताि गर्जि परे्, 

(ङ)  बजेट प्रस्ताि गदाि तोवकएको खर्िको मापदण्ड (र्म्सि) अर्जसार गर्जि परे्। 
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(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम बजेट विर्र्र्ोजर्को प्रस्ताि गदाि र्सञ्चजित दावर्त्ि तथा प्रर्तबर्द्ता अर्जसार 
व्र्र्भार परे् रकम, तलब, भत्ता र प्रर्शासर्र्क खर्ि लगार्तको खर्िका लार्ग पर्ािप्त रकम छजयाएर मार र्र्ाँ 
आर्ोजर्ा तथा कार्ििमका लार्ग रकम प्रस्ताि गर्जि परे्छ। 

(३) र्स दफा बमोञ्चजम बजेट विर्र्र्ोजर् गदाि खर्ि गर्ि सक्र्े क्षमता समेतको आिारमा गर्जि परे्छ। 
 

१३. बजेट तथा कार्ििमको र्सर्द्ान्त र प्राथर्मकता: (१) र्स ऐर् बमोञ्चजम प्रत्रे्क आर्थिक िषिको लार्ग विर्र्र्ोजर् 
वििेर्क पेर्श गर्जिभन्दा कम्तीमा पन्र ठदर् अगािै अध्र्क्षले विर्र्र्ोजर् वििेर्कमा समािेर्श हजर्े बजेट तथा 
कार्ििमका र्सर्द्ान्त र आर्ोजर्ा िा कार्ििमको प्राथर्मकताको वििरण सभामा पेर्श गर्जिपरे्छ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको बजेट तथा कार्ििमका र्सर्द्ान्त र प्राथर्मकतामा छलफल गरी सभाले 
आिश्र्क देखेमा संर्शोिर् गर्ि सक्र्ेछ। 

१४. राजश्व र व्र्र्को अर्जमार् तर्ार गरे्: स्रोत अर्जमार् तथा बजेट सीमा र्र्िािरण सर्मर्तले देहार्का वििरण समािेर्श 
गरी राजस्ि र व्र्र्को अर्जमार् तर्ार गर्जिपरे्छ:- 

(क) अञ्चघल्लो आर्थिक िषिमा गररएको राजस्िको अर्जमार् अर्जसार राजस्ि सङ्कलर् भए र्भएको 
तथा विषर्गत र्शाखालाई छजयाइएको रकमबाट भएको खर्ि र खर्ि अर्जसारको लक्ष्र् 
हार्सल भए िा र्भएको वििरण, 

(ख) दफा ६ बमोञ्चजमको मध्र्मकालीर् खर्ि संरर्र्ा, 
(ग) गाउँपार्लकाको स्रोत, सहार्ता तथा आन्तररक ऋणबाट प्रत्रे्क खर्ि र्शीषिकको लार्ग 

व्र्होररर्े कार्ििमको वििरण, 
(घ) आगामी तीर् आर्थिक िषिको राजस्ि र व्र्र्को प्रक्षेपण, 
(ङ) ऋण, लगार्ी तथा दावर्त्ि सम्बन्िी वििरण, 
(र्) आगामी तीर् आर्थिक िषिको गाउँपार्लकाको समविगत आर्थिक ञ्चस्थर्त, 
(छ) कर िा गैरकरमा छजट ठदइएको वििरण। 

 
१५  राजश्व र व्र्र्को अर्जमार् पेर्श गर्जि परे्: (१) स्रोत अर्जमार् तथा बजेट सीमा र्र्िािरण सर्मर्तले दफा १४ 

बमोञ्चजम तर्ार गरेको आगामी आर्थिक िषिको लार्ग राजस्ि र व्र्र्को अर्जमार् (बजेट), मध्र्मकार्लर् खर्ि 
सम्रर्र्ाको खाका, विर्र्र्ोजर् वििेर्क र आर्थिक वििेर्क तर्ार गरी कार्िपार्लकामा पेर्श गर्जिपरे्छ । 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम पेर्श भएको राजश्व र व्र्र्को अर्जमार् कार्िपार्लकाले असार दर्श गते र्भर 
स्िीकृत गर्जि परे्छ । 

(३) उपदफा (२) बमोञ्चजम कार्िपार्लकाबाट स्िीकृत भएको राजश्व र व्र्र्को अर्जमार् उपाध्र्क्ष िा 
कार्िपार्लकाले तोकेको कार्िपार्लकाको सदस्र्ले सभामा पेर्श गर्जि परे्छ । 

(४) र्स दफा बमोञ्चजमको राजश्व र व्र्र्को अर्जमार् पेर्श गर्जि अगािै अध्र्क्षले र्ालज िषिको आर्थिक 
सिेक्षण सभामा पेर्श गर्जिपरे्छ । 

१६ घाटा बजेट पेर्श गर्ि सक्र्:े (१) राजश्व र व्र्र्को अर्जमार् पेर्श गदाि आिश्र्कता अर्जसार घाटा बजेटको रुपमा 
पर्र् पेर्श गर्ि सवकर्छे।  
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(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम घाटा बजेट पेर्श गदाि संघीर् कारू्र् र प्रदेर्श कारू्र् बमोञ्चजम  घाटा पूर्ति 
गरे् स्रोत समेतको प्रस्ताि गर्जि परे्छ। 

(३) उपदफा (१) बमोञ्चजम घाटा बजेट पेर्श गदाि र्ेपाल सरकारले संवििार् र प्रर्र्लत कारू्र् बमोञ्चजम 
कज रै् सजझाि िा र्र्देर्शर् ठदएको भए सोको पालर्ा गर्जिपरे्छ।  

(४) र्स दफामा अन्र्र जजर्सजकै कज रा लेञ्चखएको भए तापर्र् अर्र्िार्ि दावर्त्ि प्रर्ोजर्का लार्ग घाटा 
बजेट पेर्श गर्ि पाइर्े छैर्। 

१७ आर्ोजर्ाको िगीकरण र आर्ोजर्ा बैङ्क: (१) गाउँपार्लकामा स्थार्ीर्स्तरको एक आर्ोजर्ा बैङ्क रहर्ेछ। 
(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको स्थार्ीर् आर्ोजर्ा बैङ्कमा िावषिक बजेट तथा कार्ििममा समािेर्श हजर् े

आर्ोजर्ाहरु प्रविवि गर्जिपरे्छ। 
(३) र्स दफा बमोञ्चजम आर्ोजर्ा बैँकमा प्रविवि र्भएका आर्ोजर्ाहरुमा बजेट विर्र्र्ोजर् गर्ि पाइर् े

छैर्। 
(४) स्थार्ीर्स्तरको आर्ोजर्ा छर्ौट, विश्लषेण र प्राथर्मकीकरणको मापदण्ड रावष्ट्रर् र्ोजर्ा आर्ोगले 

तोकेको मापदण्डको अिीर्मा रही कार्िपार्लकाले स्िीकृत गरे बमोञ्चजम हजर्छे। 
 

पररच्छेद – ४ 
बजेट र्र्कासा, खर्ि र र्र्र्न्रण 

१८ बजेट र्र्कासााः (१) अध्र्क्षले विर्र्र्ोजर् ऐर् प्रारम्भ भएको र्मर्तले सात ठदर्र्भर स्िीकृत बजेट वििरणा र 
िावषिक कार्ििमको आिारमा खर्ि गरे् अञ्चख्तर्ारी प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृतलाई ठदर्जपरे्छ।  

(२) खर्ि खाताको संर्ालर् प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृत िा र्र्जले तोकेको अर्िकृत स्तरको कमिर्ारी 
र लेखा प्रमजख िा र्र्जले तोकेको लेखाको कमिर्ारीको संर्जक्त दस्तखतमा गर्जि  परे्छ। 

(३) उपदफा (१) बमोञ्चजमको अञ्चख्तर्ारी प्राप्त भएपर्छ तोवकए बमोञ्चजम बैँक माफि त रकम प्रार्प्त, 
र्र्कार्शा र भ जक्तार्ी गर्जिपरे्छ।  

(४) भ जक्तार्ी ठदर्जपरे् रकम आर्थिक िषि समाप्त हजर् ज भन्दा कञ्चम्तमा सात ठदर् अगािै भ जक्तार्ी ठदई 
र्र्कासा र खर्िको लेखा अद्यािर्िक गरी भ जक्तार्ी र्र्कासा बन्द गर्जिपरे्छ। 

(५) उपदफा (३) बमोञ्चजम रकम प्रार्प्त, र्र्कासा तथा भ जक्तार्ी गदाि महालेखा र्र्र्न्रक कार्ािलर्ले 
तोकीी ठदएको मापदण्ड बमोञ्चजम हजर्े गरी स्थार्ीर् सञ्चित कोष व्र्िस्थापर् प्रणाली (SuTRA) अिलम्िर् 
गररर्ेछ। 

(६) स्िीकृत बजेट तथा कार्ििम बमोञ्चजम स्िीकृत बजेटको पररर्िर्भर रहेर प्रर्र्लत कारू्र् बमोञ्चजम 
खर्ि गरे्, लेखा राख् र्े, लेखापरीक्षण गराउर्े, बेरुजज फर्छ्यौट गरे् र कार्िपार्लकामा प्रर्तिेदर् पेर्श गरे् उत्तरदावर्त्ि 
लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको हजर्ेछ। 

(७) र्ो ऐर् र प्रर्र्लत कारू्र् बमोञ्चजम रकम र्र्कासा ठदर्े तथा कोष सिालर् गरे् गराउर्े सम्िन्िी 
अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोञ्चजम हजर्ेछ।  

१९ स्िीकृत बजेट तथा कार्ििम कार्ािन्िर्र्: (१) आफ्र्ो कार्ािलर् तथा विषर्गत र्शाखाको लार्ग स्िीकृत बजेट 
लक्ष्र् अर्जरूप खर्ि र्भएमा त्र्सको ञ्चजम्मेिारी लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको हजर्ेछ। 
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(२) विर्र्र्ोजर् ऐर् िा अन्र् कारू्र् बमोञ्चजम स्िीकृत बजेट तथा कार्ििमको अिीर्मा रही बजेट 
कार्ािन्िर्र् गरे् कतिव्र् र ञ्चजम्मेिारी लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृत र ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्तको हजर्ेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोञ्चजमका पदार्िकारीहरूले र्ेपाल सरकार, प्रदेर्श सरकार, सभा र कार्िपार्लकाबाट 
भएको र्र्देर्शर् बमोञ्चजम कार्िर्ोजर्ा तर्ार गरी बजेट कार्ािन्िर्र् गर्जि िा गराउर्ज परे्छ। 

(४) उपदफा (३) बमोञ्चजमको कार्ि र्ोजर्ामा तोवकए बमोञ्चजम िावषिक खररद र्ोजर्ा, मार्सक र्गद 
प्रिाह र्ोजर्ा, उपलञ्चब्ि मापर् सूर्क र कार्ािन्िर्र्को समर् तार्लका समेत समािेर्श गर्जि परे्छ। 

(५) बजेट तथा कार्ििम कार्ािन्िर्र्का लार्ग प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृतले अध्र्क्षसँग, विषर्गत 
र्शाखा प्रमजखले प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृतसँग र अन्र् कमिर्ारीले विषर्गत र्शाखा प्रमजखसँग आिश्र्क प्रर्तफल 
सूर्क सवहत कार्िसम्पादर् करार गर्जिपरे्छ। 

(६) उपदफा (५) बमोञ्चजमको कार्िसम्पादर्मा उत्कृि र्र्तजा हार्सल गरे् कमिर्ारीलाई कार्िसम्पादर् 
करारमा उञ्चल्लञ्चखत र्शतिका अिीर्मा रही कार्िसम्पादर् करारको सूर्कको आिारमा मजल्र्ाङ्कर् गरी उत्कृि 
कमिर्ारीलाई कार्िपार्लकाले पजरस्कृत गर्ि सक्र्ेछ।  

२० रकमान्तर तथा स्रोतान्तर: (१) कार्िपार्लकाले स्िीकृत िावषिक बजेटको अर्िर्मा रही कज रै् र्शीषिकबाट पजजँीगत 
र्शीषिकमा पञ्चच्र्स प्रर्तर्शतमा र्बढ्र्े गरी रकमान्तर गर्ि सक्र्ेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम रकमान्तर गदाि तलब, पाररश्रर्मक, भत्ता, पोर्शाक, खाद्यान्न, पार्ी तथा 
र्बजजली, सिार महसजल, घरभाडा, सामाञ्चजक सजरक्षा भत्ता जस्ता अर्र्िार्ि दावर्त्िको लार्ग विर्र्र्ोञ्चजत रकम 
रकमान्तर गर्ि पाइर् ेछैर्। 

(३) उपदफा (१) बमोञ्चजमको अर्िकार आिश्र्कता अर्जसार कार्िपार्लकाले प्रमजख प्रर्शासकीर् 
अर्िकृतलाई प्रत्र्ार्ोजर् गर्ि सक्र्ेछ।  

(४) विर्ीर्ोजर्ा ऐर् अन्तगित र्ेपाल सरकार िा प्रदेर्श सरकार िा आन्तररक स्रोतबाट प्राप्त कज रै् 
प्रकारको खर्ि व्र्होरे् स्रोतमा रहेको रकम अको स्रोतमा स्रोतान्तर गरे् र भ जक्तार्ी विर्ि पररितिर् गरे् अर्िकार 
कार्िपार्लकालाई हजर्ेछ । 

तर र्ेपाल सरकार िा प्रदेर्श सरकारबाट सर्शति, विषेर्श र समपूरक अर्जदार्बाट स्रोतान्तर गर्ि पाइर् े
छैर् । 

२१ बजेट रोक्का िा र्र्र्न्रण गर्ि र समपिण गराउर् सक्र्ाेः (१) र्स ऐर्मा अन्र्र जजर्सजकै कज रा लेञ्चखएको भएतापर्र् 
गाउँपार्लकाको आर्थिक ञ्चस्थर्त र स्थार्ीर् सञ्चित कोषमा जम्मा रहेको रकमलाई समेत विर्ार गरी कार्िपार्लकाले 
विर्र्र्ोञ्चजत रकममा आिश्र्कता अर्जसार पूणि िा आञं्चर्शक रुपमा रोक्का िा र्र्र्न्रण गर्ि सक्र्ेछ। 

(२) विर्र्र्ोजर् ऐर्मा समािेर्श भएको कज रै् रकम र सो रकमबाट सिालर् हजर् ेकार्ििम आर्थिक 
िषिको  फागजर् मसान्तसम्म खर्ि र्भएको िा बाँकी अिर्िमा खर्ि हजर् र्सक्र्े भएमा विषर्गत र्शाखा प्रमजखले 
त्र्स्तो रकम रै्त पन्र गते र्भर लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतसमक्ष समपिण गर्जिपरे्छ। 

२२ बजेट कार्ािन्िर्र्को प्रभािकारीता मूल्र्ाङ्कर्: (१) गाउँपार्लकाबाट र्बर्र्र्ोञ्चजत बजेट कार्ािन्िर्र्को 
प्रभािकारीता मूल्र्ाङ्कर् गरी सजिारको खाका तर् गर्ि देहार्अबमोञ्चजमको एक सर्मर्त रहर्ेछ: 

(क) अध्र्क्ष      - संर्ोजक 
(ख) उपाध्र्क्ष      - सदस्र् 
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(ग)  प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृत    - सदस्र्  
(घ)  विषर्गत सर्मर्तका संर्ोजकहरु   - सदस्र् 
(ङ)  प्रमजख, विषर्गत र्शाखा सबै    - सदस्र् 
(र्)  प्रमजख, र्ोजर्ा र्शाखा            - सदस्र् सञ्चर्ि 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको सर्मर्तले आिश्र्कता अर्जसार कार्िपार्लकाका अन्र् सदस्र्, विषर् विज्ञ 
िा कमिर्ारीलाई सर्मर्तको बैठकमा आमन्रण गर्ि सक्र्ेछ। 

(३) सर्मर्तले बजेट कार्ािन्िर्र्को प्रभािकारीता मूल्र्ाङ्कर् गदाि िावषिक र्ोजर्ा तथा कार्ििमको भौर्तक 
र वित्तीर् प्रगर्त, खर्ि र राजस्िको अिस्था समेतको रैमार्सक रुपमा समीक्षा गरी सोको प्रर्तिेदर् कार्िपार्लकामा 
पेर्श गर्जिपरे्छ। 

(४) उपदफा (३) बमोञ्चजम प्रर्तिेदर् समेतका आिारमा कार्िपार्लकाले आर्थिक िषि समाप्त भएको 
तीर् मवहर्ा र्भर देहार्का वििरण सवहत िावषिक एकीकृत मूल्र्ाङ्कर् प्रर्तिेदर् साििजर्र्क गर्जि परे्छ:- 

(क) राजस्ि, खर्ि, अर्जदार् तथा ऋणको अर्जमार्, प्रार्प्त तथा पररर्ालर्को र्थाथि वििरण, 
(ख) गाउँपार्लकाको आर्थिक तथा वित्तीर् ञ्चस्थर्त, 
(ग)  गाउँपार्लकाको र्ीर्त तथा बजेटमा समािेर्श भएका कार्ििमहरूको कार्ािन्िर्र्को 

अिस्था, 
(घ)  अन्र् आिश्र्क वििरण। 

(५) उपदफा (४) बमोञ्चजम तर्ार गररएको प्रर्तिेदर् कोष तथा लेखा र्र्र्न्रक कार्ािलर्, प्रदेर्श कोष 
तथा लेखा र्र्र्न्रक कार्ािलर् िा एकाइ र अथि मन्रालर्मा पठाउर्जपरे्छ।  

२३ खर्ि गरे् कार्िविर्ि र मापदण्ड: (१) अर्िकार प्राप्त अर्िकारीले स्िीकृत बजेट, कार्ििम र उपलब्ि स्रोत 
समेतको आिारमा खर्ि गरे् आदेर्श ठदर्जपरे्छ। 

(२) सरकारी रकम खर्ि गदाि सािर् स्रोतको उच्र्तम प्रर्तफल प्राप्त हजर् ेर प्राप्त प्रर्तफलको उञ्चर्त 
गजणस्तर समेत कार्म हजर्े गरी र्मतव्र्र्ी तररकाले गर्जिपरे्छ। 

(३) भ जक्तार्ी गदाि विर्र्र्ोञ्चजत बजेटको सीमार्भर रही रीतपूििकको कागजात प्राप्त भएको र्मर्तले पन्र 
ठदर्र्भर भ जक्तार्ी ठदर्ज परे्छ। 

(४) कार्िपार्लकाले साििजर्र्क खर्िमा एकरूपता ल्र्ाउर् र र्मतव्र्वर्ता कार्म गर्ि गराउर् अथि 
मन्रालर्को खर्िको मापदण्डको प्रर्तकज ल र्हजर्े गरी छज टै्ट मापदण्ड तोक्र् सक्र्छे। 

(५) उपदफा (४) बमोञ्चजमको मापदण्डको पालर्ा गर्जि सबैको कतिव्र् हजर्ेछ। 
(६) खर्ि गरे्, पेस्की ठदर्े र फस्र्ौट गरे् सम्बन्िी कार्िविर्ि तोवकए बमोञ्चजम हजर्ेछ। 
 

२४ सम्बञ्चन्ित सञ्चञ् र्त कोषमा दाञ्चखला गर्जिपरे्: (१) खर्ि हजर् बाँकी र्बर्र्र्ोञ्चजत बजेट स्थार्ीर् सञ्चञ् र्त कोषमा 
दाञ्चखला गरी वहसाब र्मलार् गर्जिपरे्छ। 
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(२) र्ेपाल सरकार र प्रदेर्श सरकारबाट प सर्शति, समपूरक िा विषेर्श अर्जदार् िापत वित्तीर् हस्तान्तरण 
भएको रकम आर्थिक िषि र्भर खर्ि र्भई बाकी भएमा  सङ घ र प्रदेर्शको विर्र्र्ोजर् ऐर्मा तोकेको अिर्ि 
र्भर सम्बञ्चन्ित सरकारको सञ्चञ् र्त कोषमा दाञ्चखला गर्जिपरे्छ। 

 
पररच्छेद - ५ 

कारोबारको लेखा 
२५ लेखाको र्सर्द्ान्त, आिार र लेखाको ढारँ्ा: (१) विर्र्र्ोजर्, राजस्ि, िरौटी तथा अन्र् सरकारी कारोबारको 
लेखा दोहोरो लेखा प्रणालीको र्सर्द्ान्त बमोञ्चजम राञ्चखर्ेछ। 

(२) लेखाङ्कर् गरे् तथा प्रर्तिेदर् गरे् प्रविर्ा महालेखा र्र्र्न्रक कार्ािलर्ले र्र्िािरण गरे बमोञ्चजम 
हजर्ेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोञ्चजमको लेखा महालेखा परीक्षकबाट स्िीकृत लेखाको ढाँर्ा र आर्थिक 
सङ्केत तथा िगीकरण बमोञ्चजम राख् र्जपरे्छ। 

(४) गाउँपार्लकाको खाता महालेखा र्र्र्न्रक कार्ािलर्ले र्र्िािरण गरे बमोञ्चजम संर्ालर्  गर्जिपरे्छ। 
२६ कारोबारको लेखा: (१) विर्र्र्ोजर्, राजश्व, िरौटी र अन्र् कोषका अर्तररक्त कार्िपार्लकासँग भएको सम्झौता 
बमोञ्चजम प्राप्त भएको जजर्सजकै सहार्ता िा स्रोतबाट भएको सबै कारोबारको लेखा राख् र्ज लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको 
कतिव्र् हजर्ेछ। 

(२) कज रै् कारोबार बजेटमा समािेर्श र्भएको भए त्र्स्तो कारोबारको अर्भलेख तोवकएको ढाँर्ामा छज टै्ट 
तर्ार गरी राख् र्ज परे्छ। 

(३) लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले विषर्गत र्शाखाबाट विर्र्र्ोजर्, राजस्ि, िरौटी र अन्र् कोषसमेतको 
वित्तीर् वििरण प्राप्त गरी एकीकृत वित्तीर् वििरण र केन्रीर् वहसाब तर्ार गरी सोको वििरण तोवकएको 
समर्र्भर कोष तथा लेखा र्र्र्न्रक कार्ािलर्, प्रदेर्श लेखा र्र्र्न्रक कार्ािलर् र महालेखा र्र्र्न्रक कार्ािलर्मा 
पठाउर्ज परे्छ। 

(४)  गाउँपार्लका अन्तगितका सबै प्रकारका र्ल, अर्ल सम्पञ्चत्त र दावर्त्िको अर्भलेख राखी सोको 
वििरण तोवकएको समर्र्भर कोष तथा लेखा र्र्र्न्रक कार्ािलर्, प्रदेर्श लेखा र्र्र्न्रक कार्ािलर् र महालेखा 
र्र्र्न्रक कार्ािलर्मा पठाउर्े ञ्चजम्मेिारी लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको हजर्ेछ। 

२७ राजस्ि दाञ्चखला र राजस्िको लेखा: (१) प्रर्र्लत कारू्र् बमोञ्चजम गाउँपार्लकालाई प्राप्त हजर्े राजस्ि तथा सरकारी 
रकम विषर्गत र्शाखामा प्राप्त भए पर्छ सोही ठदर् र सोही ठदर् सम्भि र्भए सोको भोर्लपल्ट ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्तले 
तोवकए बमोञ्चजमको ढाँर्ामा राजस्िको लेखा राखी बैङ्क दाञ्चखला गर्जि परे्छ। 

(२) र्स ऐर् बमोञ्चजम सरकारी कारोबार गरे् स्िीकृर्त प्राप्त बैङ्कमा जम्मा हजर् आएको राजस्ि सोही 
ठदर् आन्तररक राजश्व खातामा दाञ्चखला गर्जि परे्छ। 

(३) काबज बावहरको पररञ्चस्थर्त परी उपदफा (१) िा (२) बमोञ्चजम राजस्ि दाञ्चखला हजर् र्सकेमा सोको 
भोर्लपल्ट बैङ्क िा आन्तररक राजश्व खातामा दाञ्चखला गर्जि परे्छ। 
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स्पिीकरण: र्स उपदफाको प्रर्ोजर्को लार्ग "काबज बावहरको पररञ्चस्थर्त" भन्नाले भकूम्प, बाढी, पवहरो जस्ता 
विपद्, महामारी, कज रै् वहंसात्मक गर्तविर्ि, हजलदङ्गा, बन्द हड्ताल, कफ्रू्ि िा त्र्स्तै अन्र् विर्शषे पररञ्चस्थर्त 
सम्झर्ज पछि। 

(४) उपदफा (३) मा उञ्चल्लञ्चखत अिस्थामा िाहेक सरकारी कारोबार गर्ि स्िीकृर्त प्राप्त कज रै् बैङ्कले 
सञ्चित कोषमा राजस्ि दाञ्चखला गदाि तीर् ठदर्भन्दा बढी अिर्ि वढलो गरेमा त्र्स्तो बैङ्कलाई प्रर्र्लत कारू्र् 
बमोञ्चजम कारिाही गर्ि लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले महालेखा र्र्र्न्रक कार्ािलर्लाई लेखी पठाउर्ज परे्छ। 

(५) राजस्िको लगत तथा लेखा राख् र्े, वहसाब र्भडार् गरे्, वित्तीर् वििरण तर्ार गरे्, लेखापरीक्षण 
गराउर्े उत्तरदावर्त्ि लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको हजर्ेछ। 

(६) राजस्िको लेखा राख्न ेर राजस्िको कारोबार गरे् बैङ्कबीर्को वहसाब र्मलार् सम्बन्िी व्र्िस्था 
महालेखा र्र्र्न्रक कार्ािलर्ले तोकेको ढाँर्ामा गाउँपार्लकाबाट भएको सम्झौता बमोञ्चजम हजर्ेछ। 

 
२८ र्गद, ञ्चजन्सी दाञ्चखला र लेखा (१) ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्तले आफ्र्ो ञ्चजम्मामा आएको सरकारी र्गदीको हकमा सोही 
ठदर् िा त्र्सको भोर्लपल्ट र ञ्चजन्सी मालसामार् भए सात ठदर्र्भर र्थास्थार्मा दाञ्चखला गरी शे्रस्ता खडा गर्जि परे्छ। 

(२) आफ्र्ो ञ्चजम्मामा आएको सरकारी र्गदी सोही ठदर् िा त्र्सको भोर्लपल्ट र्थास्थार्मा दाञ्चखला 
र्गरेको देञ्चखर् आएमा प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृतले दर्श ठदर्सम्म वढलो गरेको भए दाञ्चखला गर्ि बाँकी रकम 
र सो रकमको दर्श प्रर्तर्शतले जररिार्ा गरी सो समेत दाञ्चखला गर्ि लगाउर्जपरे्छ। 

(३) उपदफा (२) मा तोवकएको भन्दा बढी वढलो गरेको भए दाञ्चखला गर्ि बाँकी रकम र सोको दर्श 
प्रर्तर्शतका दरले जररिार्ा गरी दाञ्चखला गर्ि लगाउर् ेर कसजरको मारा अर्जसार प्रर्र्लत कारू्र् बमोञ्चजम विभागीर् 
कारबाही समेत गर्ि िा गराउर् सक्र्छे। 

तर, बैङ्क र कार्ािलर्बीर्को दूरी समेतलाई विर्ार गरी महालेखा र्र्र्न्रक कार्ािलर्ले र्गद दाञ्चखला 
गरे् म्र्ाद तोवकठदएकोमा सोही म्र्ाद बमोञ्चजम गर्जि परे्छ। 

(४) उपदफा (१) बमोञ्चजमको म्र्ादर्भर ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्तले र्गदी तथा ञ्चजन्सी दाञ्चखला गरेको शे्रस्ता 
खडा गर्ि र्सकेमा मर्ार्सब कारण खजलाई एक तह मार्थको अर्िकारी समक्ष म्र्ाद थपको लार्ग अर्जरोि गर्ि 
सक्र्ेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोञ्चजम म्र्ाद थपको लार्ग अर्जरोि भै आएमा एक तह मार्थको अर्िकारीले 
मर्ार्सब कारण देखेमा एकै पटक िा पटक पटक गरी बढीमा तीस ठदर्सम्मको म्र्ाद थप गररठदर् सक्र्ेछ। 

 
२९ हार्र् र्ोक्सार्ी असजल गररर्:े र्स ऐर् बमोञ्चजम राख् र्जपरे् कारोबारको लेखा ठठकसँग र्राखेको कारणबाट 
गाउँपार्लकालाई कज रै् वकर्समको हार्र् र्ोक्सार्ी तथा क्षर्त हजर् गएमा त्र्सरी पर्ि गएको हार्र् र्ोक्सार्ी तथा क्षर्त 
ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्तबाट सरकारी बाँकी सरह असजल गररर्ेछ। 

पररच्छेद-६ 
आन्तररक र्र्र्न्रण तथा लेखापरीक्षण 

३०  आन्तररक र्र्र्न्रण प्रणाली: (१) गाउँपार्लकाले आफ्र्ो िा अन्तगितका कार्ािलर्को आन्तररक र्र्र्न्रण प्रणाली 
तर्ार गरी लागू गर्जिपरे्छ। 
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(२) लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले आफै िा आफू मातहतको िररष्ठ अर्िकृत माफि त कार्ािलर्को आन्तररक 
र्र्र्न्रण प्रणाली प्रभािकारी रूपमा कार्ािन्िर्र् भए िा र्भएको सम्बन्िमा र्र्र्र्मत रूपमा र्र्रीक्षण तथा 
सजपरीिेक्षण गर्जि िा गराउर्ज परे्छ। 

(३) आन्तररक र्र्र्न्रण प्रणालीको ढाँर्ा र कार्िविर्ि महालेखा र्र्र्न्रण कार्ािलर्ले बर्ाएको 
ठदग्दर्शिर्मा उल्लेख भए बमोञ्चजम हजर्ेछ। 
 

३१  लेखापरीक्षण तथा आन्तररक र्र्र्न्रण सर्मर्त: (१) आन्तररक र्र्र्न्रण प्रणाली, आन्तररक तथा अञ्चन्तम 
लेखापरीक्षण प्रर्तिेदर्को कार्ािन्िर्र्का लार्ग गाउँपार्लकामा देहार् बमोञ्चजमको लेखापररक्षण तथा आन्तररक 
र्र्र्न्रण सर्मर्त रहर्छे:- 

(क) लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृत िा र्र्जले तोकेको िररष्ठ अर्िकृत - संर्ोजक 
(ख) र्ोजर्ा र्शाखा प्रमजख           - सदस्र् 
(ग) प्रर्शासर् र्शाखा प्रमजख                 - सदस्र् 
(घ) ञ्चजन्सी र्शाखा प्रमजख      - सदस्र् 
(ङ) आन्तररक लेखापरीक्षक      - सदस्र् 
(र्) आर्थिक प्रर्शासर् र्शाखा प्रमजख     - सदस्र् सञ्चर्ि 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजमको सर्मर्तले  गाउँपार्लका र मातहतका विषर्गत र्शाखाबाट सम्पादर् गररर् े
कार्िहरू दक्षतापूणि एिं र्मतव्र्र्ी रूपमा सम्पादर् गरी र्र्तजा उन्मजख गराउर्े, वित्तीर् जोञ्चखम न्रू्र्ीकरण गरे्, 
वित्तीर् वििरणलाई विश्वसर्ीर् बर्ाउर्े तथा लेखापरीक्षणबाट कार्म भएका बेरुजज फर्छ्यौट गरी गराई आन्तररक 
र्र्र्न्रण प्रणालीलाई सजदृढ एिं प्रभािकारी बर्ाउर् आिश्र्क काम गरे्छ। 

 
३२ आन्तररक लेखापरीक्षण: (१) गाउँपार्लकाको आर्थिक कारोिारको आन्तररक लेखापरीक्षण र्र्र्र्मतता, 
र्मतव्र्वर्ता, कार्िदक्षता, प्रभािकाररता र औञ्चर्त्र्का आिारमा महालेखा र्र्र्न्रकको कार्ािलर्ले तोकेको मापदण्ड 
बमोञ्चजम आन्तररक लेखापरीक्षण र्शाखा िा तोवकएको कमिर्ारीबाट हजर्ेछ। 

(२) आफ्र्ो कार्ािलर्को आन्तररक लेखापरीक्षण गराउर्े ञ्चजम्मेिारी सम्बञ्चन्ित प्रमजख प्रर्शासकीर् 
अर्िकृतको हजर्छे। 

(३) आन्तररक लेखापरीक्षकको काम, कतिव्र् र अर्िकार देहार्बमोञ्चजम हजर्ेछ:- 
(क) आन्तररक लेखापरीक्षकले पार्लकाको उद्दशे्र् अर्जरूपका कार्िसम्पादर्सँग सम्बञ्चन्ित 

कारोबारको तथ्र्ाङ्कीर् र्शजर्द्ता र कारू्र्को पररपालर्ा तथा अथि मन्रालर्ले स्िीकृत गरेको 
लेखा र्र्देञ्चर्शका अर्जसार लेखा प्रमाण कागजातहरूका साथै अङ्कको पूणि परीक्षण गरे्, 

(ख) गाउँपार्लकाको कार्िसम्पादर्का िममा पररर्ालर् भएको स्रोतको र्र्तजामूलक उपर्ोग 
एिं प्रभािकाररता सम्बन्िमा जोञ्चखम विश्लषेणमा आिाररत भई लेखाजोखा गरी सजझाि पेर्श 
गरे् र अिलम्बर् गररएका आन्तररक र्र्र्न्रण प्रणाली लगार्तका र्ीर्तगत तथा  प्रविर्ागत 
पक्षहरूको व्र्िस्थापकीर् अभ्र्ासका सम्बन्िमा लेखाजोखा गरी सजझाि प्रस्तजत गरे्, 
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(ग)  खण्ड (क) बमोञ्चजम परीक्षण गदाि साििजर्र्क वित्तीर् जिाफदेवहता र पारदञ्चर्शिताको प्रिर्द्िर् 
गदै   गाउँपार्लकाको आन्तररक र्र्र्न्रण प्रणालीको पर्ािप्तताको सम्बन्िमा जाँर्बजझ गरी 
सोको सजदृढीकरण तथा आर्थिक अर्जर्शासर्को पररपालर् सम्बन्िमा सजझाि ठदर्े, 

(घ)  आन्तररक लेखापरीक्षण प्रर्ोजर्का लार्ग पार्लकाको आर्थिक कारोबार र सोसँग सम्बञ्चन्ित 
कागजात, अर्भलेख तथा र्र्णिर्को र्र्रीक्षण, परीक्षण तथा जाँर् गरे्। 

(४) आन्तररक लेखापरीक्षकले प्रत्रे्क तीर् मवहर्ामा आन्तररक लेखापरीक्षण गरी लेखापरीक्षणको 
िममा औलं्र्ाइएका व्र्होरा खजलाई सजझाि सवहतको प्रर्तिेदर् आन्तररक लेखापरीक्षण समाप्त भएको पन्र 
ठदर्र्भर लेखाउत्तरदार्ी अर्िकृत समक्ष पेर्श गर्जि परे्छ। 

(५) आन्तररक लेखापरीक्षकले आफ्र्ो काम, कतिव्र् र अर्िकार प्रर्ोगको र्सलर्सलामा सदार्ाररता, 
िस्तजर्र्ष्ठता, गोपर्ीर्ता, व्र्ािसावर्कता सवहतका आर्रण पालर्ा गर्जिपरे्छ। 

(६) आन्तररक लेखापरीक्षकले लेखापरीक्षणको र्सलर्सलामा जार्कारीमा आएको कज रै् सूर्र्ा िा तथ्र् 
लेखापरीक्षण प्रर्तिेदर्मा समािेर्श गरे् बाहेक अन्र् कज रै् पर्र् रूपमा कसैलाई उपलब्ि गराउर्ज हजँदैर्। 

(७) आन्तररक लेखापरीक्षकले आफ्र्ो कार्िसम्पादर्का िममा र्स ऐर् बमोञ्चजमको अर्िकार प्रर्ोग 
गरी आन्तररक लेखापरीक्षण गरेको आिारमा मार र्र्ज उपर कज रै् कारू्र्ी कारबाही र्लाइर्े छैर्। 

तर आन्तररक लेखापरीक्षकले अर्जञ्चर्त कार्ि गरेमा िा िदर्र्र्तपूििक कार्िसम्पादर् गरेको प्रमाञ्चणत 
भएमा सम्बञ्चन्ित र्र्कार्ले लेखापररक्षण सम्बञ्चन्ि प्रर्र्लत कारू्र्बमोञ्चजम कारबाही गर्ि बािा पजगेको मार्र्र् े
छैर्। 

(८) लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले आन्तररक लेखापरीक्षण प्रर्तिेदर्मा समािेर्श भएका व्र्होरा अञ्चन्तम 
लेखापरीक्षण हजर्ज अगािै फर्छ्यौट गराई अञ्चन्तम लेखापरीक्षक समक्ष प्रस्तजत गर्जिपरे्छ। 

(९) अञ्चन्तम लेखापरीक्षण हजदँाका बखत प्रस्तजत हजर् आएका आन्तररक लेखापरीक्षणका सजझािहरूको 
सम्बन्िमा कारण सवहत हटाइएकोमा बाहेक अन्र् सजझािहरूलाई लेखापरीक्षकले अञ्चन्तम लेखापरीक्षण 
प्रर्तिेदर्मा आफ्र्ो सजझािको रूपमा प्रस्तजत गर्ि सक्र्ेछ। 

(१०) लेखा र आन्तररक लेखापररक्षणको कार्ि गर्िका लार्ग एउटै कमिर्ारीलाई खटाउर् पाइर् ेछैर्। 
 

३३ अञ्चन्तम लेखापरीक्षण: पार्लकाले सबै प्रकारका आर्व्र्र् तथा कारोबारको तोवकए बमोञ्चजमको लेखा र वित्तीर् 
वििरण पेर्श गरी प्रर्र्लत कारू्र् बमोञ्चजम महालेखापरीक्षकको कार्ािलर्बाट अञ्चन्तम लेखापरीक्षण गराउर्ज परे्छ। 

 
३४  कारोबारको लेखा तथा वििरण दाञ्चखला गर्जि परे्: (१) सरकारी र्गदी, ञ्चजन्सी, आर्व्र्र्को लेखाको आकञ्चस्मक 

र्र्रीक्षण गदाि िा आन्तररक िा अञ्चन्तम लेखापरीक्षणको र्सलर्सलामा लेखापरीक्षकबाट सोर्िएको प्रश्नको जिाफ 
िा माग गररएको लेखा तथा वििरण तोवकएको म्र्ादर्भर दाञ्चखला गर्जि सम्बञ्चन्ित पदार्िकारी िा ञ्चजम्मेिार 
व्र्ञ्चक्तको कतिव्र् हजर्छे।  
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(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम माग गररएको वििरण तोवकएको म्र्ादर्भर पेर्श गर्ि र्सवकर् ेमर्ार्सब 
कारण सवहत सम्बञ्चन्ित पदार्िकारी िा ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्तले लेखापरीक्षकसँग प्रर्र्लत कार्जर् अर्जसारको थप 
समर् माग गर्ि सक्र्ेछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बमोञ्चजम ठदइएको म्र्ादर्भर सोर्िएको प्रश्नको जिाफ िा माग गररएको 
लेखा तथा वििरण पेर्श गर्ि र्सकेमा सो कारणबाट देञ्चखएको बेरुजज िा कैवफर्तप्रर्त सम्बञ्चन्ित पदार्िकारी िा 
व्र्ञ्चक्त ञ्चजम्मेिार हजर्ेछ। 
 

३५  बेरूजजको लगत राख्न:े लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले अञ्चन्तम लेखापरीक्षणको प्रारञ्चम्भक प्रर्तिेदर्मा औल्र्ाइएका 
बेरूजजको महालेखा परीक्षकको कार्ािलर्को िगीकरण अर्जसारको ढाँर्ामा लगत राख् र्ज िा राख् र् लगाउर्ज परे्छ। 
 

३६  बेरुजज फर्छ्यौट गरे्  ञ्चजम्मेिारी : (१) लेखापरीक्षणबाट औलं्र्ाइएको बेरूजजका सम्बन्िमा प्रमाण पेर्श गरी िा 
र्र्र्र्मत गरी िा असजल गरी िा गराई फरर््छ्यौट गरे् पवहलो ञ्चजम्मेिारी तथा दावर्त्ि बेरूजजसँग सम्बञ्चन्ित 
ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्त तथा आर्थिक कारोबारमा संलग्र् पदार्िकारीको हजर्ेछ। त्र्स्तो व्र्ञ्चक्त तथा पदार्िकारी बेरूजज 
फर्छ्यौट र्हजदैँ सरुिा िा बढजिा िा अन्र् कारणले कार्ािलर्मा र्रहेमा त्र्स्तो से्रस्ता तथा अर्भलेख पेर्श गरे् 
तथा बेरुजज फरर््छ्यौट गरे् िा गराउर्े ञ्चजम्मेिारी हालको ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्त िा पदार्िकारीको हजर्ेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम बेरुजज फर्छ्यौट हजर् र्सकेमा लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले जाँर्बजझ गराई 
सो िेरूजज कार्म हजर्े गरी आर्थिक कारोबार गरे् पदार्िकारी र कारोबारमा संलग्र् व्र्ञ्चक्तबाट असजल गर्जि परे् 
देञ्चखएमा असजल गर्ि िा गराउर् लगाई बेरुजज फर्छ्यौट गर्जि िा गराउर्ज परे्छ। जार्ाजार् िा लापरिाहीसाथ 
कारोबार गरी हार्र् र्ोक्सार्ी भएको देञ्चखएमा त्र्स्तो बेरूजज रकम सम्बञ्चन्ित ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्तबाट असजलउपर 
गर्जिपरे्छ। 

(३) आन्तररक िा अञ्चन्तम लेखापरीक्षण हजदँा सरकारी र्गदी िा ञ्चजन्सी मालसामार्को लगत राख् र् 
छजटाएको देञ्चखएमा िा पार्लकालाई हार्र् र्ोक्सार्ी भएको भने्न सूर्र्ा प्राप्त भएमा सम्बञ्चन्ित लेखा उत्तरदार्ी 
अर्िकृतले तत्कालै त्र्स्तो हार्र् र्ोक्सार्ी भएको रकम सम्बञ्चन्ित ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्त िा पदार्िकारीबाट असजल 
उपर गरी र्र्जलाई प्रर्र्लत कारू्र् बमोञ्चजम विभागीर् कारबाही समेत गर्जि परे्छ। 

(४) कारोबारमा संलग्र् पदार्िकारीलाई र्र्ज सरुिा, बढजिा िा अन्र् तररकाले ञ्चजम्मेिारीबाट अलग 
हजँदा आन्तररक लेखापरीक्षण गराएर मार रमार्ा ठदर्जपरे्छ। आन्तररक लेखापरीक्षणबाट कज रै् कैवफर्त देञ्चखएमा 
लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले सोको जिाफ िा प्रर्तविर्ा र्लएर फरफारख गराउर्ज परे्छ। 

(५) र्स दफा बमोञ्चजम बेरुजज फर्छ्यौट गरे र्गरेको सम्बन्िमा र्र्र्र्मत अर्जगमर् गरी प्रर्र्लत कारू्र् 
बमोञ्चजम फर्छ्यौट गर्ि लगाउर्े दावर्त्ि लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको हजर्ेछ। 

 
३७  बेरुजज फरर््छ्यौट तथा फरफारख: (१) लेखापरीक्षण प्रर्तिेदर्मा औलं्र्ाइएको बेरूजज असजल गरी फस्र्ौट तथा 

र्र्र्र्मत गरे् उत्तरदावर्त्ि लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको हजर्ेछ। 
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(२) उपदफा (१) को प्रर्ोजर्को लार्ग असजल गर्जिपरे् तथा र्तर्जि बजझाउर्ज परे् भर्ी औलं्र्ाइएको 
बेरुजजको हकमा लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले कारोबारमा संलग्र् पदार्िकारीसँग आिश्र्क वििरण िा स्पिीकरण 
र्लई त्र्स्तो बेरूजज असजल गराई समर्मै फर्छ्यौट गर्जि िा गराउर्ज परे्छ। 

(३) असजल गर्जिपरे् तथा र्तर्जि बजझाउर्ज परे् भर्ी औलं्र्ाइएको बेरूजज बाहेक अन्र् बेरुजजको हकमा 
प्रर्र्लत कारू्र् बमोञ्चजम पजर् र्ाउर्ज परे् रीत र्पजगेको तर सरकारी र्गदी, ञ्चजन्सीको हार्र् र्ोक्सार्ी र्भएको 
पजष्ट्याइँ गरे् कारण सवहतको प्रमाण प्राप्त भएमा लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले कार्िपार्लका माफि त सभाको लेखा 
सर्मर्तमा पेर्श गर्जिपरे्छ। 

(४) लेखा सर्मर्तले त्र्स्तो बेरुजज अध्र्र्र् गरी र्र्र्र्मत गर्जिपरे् देखेमा सोको लार्ग र्सफाररस साथ 
सभामा पेर्श गर्जिपरे्छ। 

(५) उपदफा (४) बमोञ्चजम पेर्श भएको बेरुजज सभाले र्र्र्र्मत गरी फर्छ्यौट गर्ि सक्र्ेछ। 
(६) उपदफा (५) बमोञ्चजम फर्छ्यौट भएको बेरुजज सम्परीक्षण गरी लगत कट्टा गर्ि सात ठदर्र्भर 

महालेखापरीक्षकको कार्ािलर्मा पठाउर्जपरे्छ। 
(७) बेरूजज फस्र्ौट सम्बन्िी अन्र् कार्िविर्ि तोवकए बमोञ्चजम हजर्ेछ। 

 
३८ िावषिक प्रर्तिेदर्मा छलफल: (१) महालेखापरीक्षकको बावषिक प्रर्तिेदर्मा औल्र्ाइएका बेरूजजको सम्बन्िमा 
सभामा छलफल गररर्ेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम सभामा छलफल हजँदा बैठकमा उपञ्चस्थत हजर्े, छलफलमा भाग र्लर्े, सो 
सम्बन्िमा आफ्र्ो रार् प्रर्तविर्ा िा र्लञ्चखत िारणा पेर्श गरे् तथा बेरूजज फस्र्ौट सम्बन्िी काम कारबाही गरे् 
िा गराउर्े ञ्चजम्मेिारी लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृत र सम्बञ्चन्ित विषर्गत र्शाखा प्रमजखको हजर्ेछ। 

 
पररच्छेद-७ 

बरबजझारथ, र्र्रीक्षण तथा र्ललाम र्बिी  
३९  बरबजझारथ: (१) कमिर्ारीले आफज  सरुिा, बढजिा हजँदा िा अिकास प्राप्त गदाि िा लामो अिर्ि काज िा र्बदामा 

रहँदा आफ्र्ो ञ्चजम्मामा रहेको र्गदी, ञ्चजन्सी िा सरकारी कागजात म्र्ाद तोवकएकोमा तोवकएको म्र्ादर्भर र 
म्र्ाद र्तोवकएकोमा एक्काइस ठदर्र्भर बरबजझारथ गरी तोवकएको ढाँर्ामा प्रमाणपर र्लर्ज परे्छ। 

(२) कज रै् मर्ार्सब कारणले उपदफा (१) बमोञ्चजमको म्र्ादर्भर बरबजझारथ गर्ि र्सवकएमा सोको 
कारण खोली प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृत समक्ष र्र्िेदर् ठदर्जपरे्छ। 

(३) उपदफा (२) बमोञ्चजम प्राप्त र्र्िेदर्का सम्बन्िमा प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृतले आिश्र्कता 
अर्जसार बढीमा पन्र  ठदर्को अिर्ि थप गरी बरबजझारथ गर्ि लगाउर् सक्र्ेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोञ्चजम ठदइएको समर्र्भर पर्र् बरबजझारथ र्गरे् व्र्ञ्चक्त बहालिाला कमिर्ारी भए 
प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृतले प्रर्र्लत कारू्र् बमोञ्चजम र्र्जको तलब भत्ता रोक्का राखी र बहाल टजटेको व्र्ञ्चक्त 
भए र्र्जको र्र्िृत्तभरण िा उपदार् रोक्का राखी तथा र्र्ितृ्तभरण, उपदार् र्पाउर्े िा उपदार् र्लइसकेको व्र्ञ्चक्त 
भए सम्बञ्चन्ित र्र्कार्मा अर्जरोि गरी प्रहरीद्वारा पिाउ गर्ि लगाई बरबजझारथ गर्ि लगाउर्ज परे्छ। 



19 
 

(५) र्र्िािररत समर्िर्िमा बरबजझारथ र्गरेको कारणबाट सरकारी र्गदी, ञ्चजन्सी िा िर्मालमा कज रै् 
र्ोक्सार्ी भएमा र्ोक्सार्ी भएको रकम र सोही बराबरको र्बगो रकम सम्बञ्चन्ित व्र्ञ्चक्तबाट असजल उपर 
गररर्ेछ। 

 
४०  सरकारी सम्पञ्चत्त तथा ञ्चजन्सी मालसामार्को र्र्रीक्षणाः (१) प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृतले कार्ािलर्मा अर्भलेख 

राञ्चखएको सम्पञ्चत्त तथा ञ्चजन्सी मालसामार्को मौजजदा अिस्थाको सम्बन्िमा िषिमा कम्तीमा एक पटक आफै िा 
त्र्स्तो मालसामार् ञ्चजम्मा र्लर्े कमिर्ारी बाहेक अन्र् कमिर्ारीको र्ेततृ्िमा कम्तीमा तीर् सदस्र्ीर् सर्मर्त 
गठर् गरी सो सर्मर्तबाट र्र्रीक्षण गरी गराई महालेखा परीक्षकबाट स्िीकृत ढाँर्ामा सम्पञ्चत्त तथा ञ्चजन्सी 
र्र्रीक्षण प्रर्तिेदर् र्लर्ज परे्छ।  

(२) सरकारी सम्पञ्चत्त तथा ञ्चजन्सी मालसामार्को र्र्रीक्षण सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोञ्चजम 
हजर्ेछ। 

 
४१  र्ललाम र्बिी: र्ो ऐर् तथा र्स ऐर् अन्तगित बर्केो र्र्र्म बमोञ्चजम ञ्चजन्सी र्र्रीक्षण गदाि टजटफज ट तथा बेकम्मा 

भई पजर्ाः प्रर्ोग गर्ि र्सवकर्,े प्राविर्िकबाट र्र्रीक्षण गदाि कज रै् ञ्चजन्सी मालसामार् ममित गरी पजर्ाः प्रर्ोग गर्ि 
सवकर् ेभए तापर्र् सामार्को पाटिपूजाि र्पाइर्े र ममित गदाि उक्त सामार्को बजार मूल्र्को पच्र्ीस प्रर्तर्शत 
भन्दा बढी खर्ि हजर्े िा प्रविर्ि पजरार्ो भएको कारण प्रर्ोग गदाि कार्िकज र्शलता घट्र्े भर्ी ञ्चजन्सी र्र्रीक्षण 
प्रर्तिेदर्मा उल्लेख भएको मालसामार्प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृतले जाँर्बजझ गदाि र्ललाम र्बिी गर्जिपरे् भर्ी 
ठहर् र्ाएमा प्रर्र्लत कारू्र्बमोञ्चजमको प्रकृर्ा पजरा गरी र्ललाम गर्ि सवकर्छे। 

 
पररच्छेद-८ 

सरकारी बाकँी असजल  

 

४२  र्र्र्र्मत प्रविर्ाबाट फस्र्ौट र्भएको बेरुजज सरकारी बाकँीको रूपमा रहर्:े (१) लेखापरीक्षणबाट मस्र्ौट तथा 
वहर्ार्मर्ा भएको भर्ी ठहर भएको रकम दफा ३६ र ३७ बमोञ्चजम फस्र्ौट तथा फरफारख हजर् र्सकेमा 
त्र्स्तो बेरुजज रकम सरकारी बाँकी मार्ी सम्बञ्चन्ित ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्तबाट असजल गर्जि परे्छ।  

(२) र्स ऐर् बमोञ्चजम असजल उपर गर्जि परे् देञ्चखएको रकम तीर् िषिसम्म प्रर्ास गदाि पर्र् र्र्र्र्मत, 
असजल, फस्र्ौट तथा फरफारख हजर् र्सकेमा सरकारी बाँकीको रूपमा लगत कार्म गरी सोको सूर्र्ा ञ्चजम्मेिार 
व्र्ञ्चक्तलाई समेत ठदर्जपरे्छ।  

(३) उपदफा (२) बमोञ्चजम सरकारी बाँकीको रूपमा लगत कार्म गररएको असजल उपर गर्जि परे् 
रकमको वििरण सम्बञ्चन्ित लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले असजल को लार्ग तोवकए बमोञ्चजम कज मारी र्ोक तथा 
केन्रीर् तहर्सल कार्ािलर्मा लेखी पठाउर्ज परे्छ। 

(४) उपदफा (३) बमोञ्चजमको रकम असजल उपरका लार्ग कज मारी र्ोक तथा केन्रीर् तहर्सल 
कार्ािलर्लाई आिश्र्क सहर्ोग गर्जि सम्बञ्चन्ित लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतको कतिव्र् हजर्ेछ।  
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(५) उपदफा (३) बमोञ्चजम असजल लार्ग प्राप्त भएको बेरूजज रकम कज मारी र्ोक तथा केन्रीर् तहर्सल 
कार्ािलर्ले सम्बञ्चन्ित व्र्ञ्चक्तको जार्जेथाबाट सरकारी बाँकी सरह असजल उपर गरे्छ। 

पररच्छेद-९ 
वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि, ञ्चजम्मेिारी र जिाफदेवहता 

 
४३  वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि: (१) र्ोजर्ा छर्ौट गरे्, बजेट प्रस्ताि गरे्, सरकारी सम्पञ्चत्तको संरक्षण, व्र्िस्थापर् गरे् 

गराउर्,े बजेटको कार्ािन्िर्र् र समविगत अर्जगमर् तथा मूल्र्ाङ्कर् गरी आिश्र्क सजिार गरे्, आन्तररक 
र्र्र्न्रण प्रणालीको कार्ािन्िर्र् गरे् िा गराउर्,े आर्थिक प्रर्शासर् सम्बन्िी प्रर्र्लत कारू्र्को पालर्ा गरे् िा 
गराउर्े र गाउँपार्लकाको समग्र वित्तीर् अर्जर्शासर् कार्म गरे् गराउर्े उत्तरदावर्त्ि अध्र्क्षको हजर्छे। 

(२) राजस्िको र्थाथिपरक अर्जमार् गरे्, बजेट तथा कार्ििम तजजिमा गरे्, आर्ोजर्ा तथा कार्ििमको 
अर्जगमर् गरी प्रर्तिेदर् गरे् उत्तरदावर्त्ि उपाध्र्क्षको हजर्ेछ। 

(३) र्स ऐर् बमोञ्चजमको लेखा राख्न,े आन्तररक र्र्र्न्रण प्रणालीको कार्ािन्िर्र् गरे्  िा गराउर्े, 
खर्ि गरे् तथा बेरुजज फर्छ्यौट गरे् िा गराउर्े लगार्तका वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि बहर् गरे् ञ्चजम्मेिारी लेखा 
उत्तरदार्ी अर्िकृतको हजर्ेछ। 

(४) सहभार्गतामूलक पर्द्र्तको अिलम्बर् गरी माग र आिश्र्कतामा आिाररत आर्ोजर्ा/ कार्ििमको 
प्रास्ताि गरे्, िडास्तरीर् आर्ोजर्ा/ कार्ििम कार्ािन्िर्र् गरे् िा गराउर्े, सोको अर्जगमर् गरे्,  उत्तरदावर्त्ि 
सम्बञ्चन्ित िडा अध्र्क्षको हजर्ेछ। 

(५) आर्थिक कारोबारको लेखा राख् र्े, लेखापरीक्षण गराउर्े र बेरूजज फस्र्ौट गरे् िा  गराउर् े
उत्तरदावर्त्ि आर्थिक प्रर्शासर् र्शाखा प्रमजखको हजर्ेछ। 

(६) वित्तीर् उत्तरदार्ीत्ि बहर् भए र्भएको सम्बन्िमा उपदफा (१) बमोञ्चजमका पदार्िकारीको हकमा 
कार्िपार्लकाबाट र उपदफा (२), (३) र (४) बमोञ्चजमका पदार्िकारीको हकमा अध्र्क्षबाट र उपदफा (५) 
बमोञ्चजमको पदार्िकारीको हकमा लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतबाट र्र्गरार्ी हजर्ेछ। 

 
४४  लेखा तर्ार गरे् ञ्चजम्मेिारी: (१) ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्तले र्स ऐर् बमोञ्चजम राख् र्ज परे् प्रत्रे्क कारोबारको वििरण 

स्पि देञ्चखर्े गरी प्रर्र्लत कारू्र्ले तोके बमोञ्चजमको रीत पजर् र्ाई लेखा तर्ार गरी अद्यािर्िक राख्नज परे्छ। 
(२) लेखा उत्तरदार्ी अर्िकृतले आफ्र्ो कार्ािलर्को र्र्र्र्मत जाँर्बजझ िा र्र्रीक्षण गदाि िा 

लेखापरीक्षणबाट प्रर्र्लत कारू्र्द्वारा र्र्िािररत प्रविर्ा पूरा र्गरी कारोबार गरेको िा अन्र् कज रै् कैवफर्त 
देञ्चखएमा त्र्स्तो कारोबार िा कैवफर्तको सम्बन्िमा सम्बञ्चन्ित ञ्चजम्मेिार व्र्ञ्चक्त जिाफदेही हजर्ेछ। 

 
४५  आर्थिक प्रर्शासर् सिालर् गरे् ञ्चजम्मेिारी: (१) आर्थिक प्रर्शासर् सिालर् गदाि विषर्गत र्शाखाले प्रर्र्लत कारू्र्को 

पालर्ा गरे िा र्गरेको सम्बन्िमा आिश्र्कता अर्जसार रेखदेख, जाँर्बजझ तथा र्र्रीक्षण गरे् र विषर्गत 
र्शाखाको वहसाब कार्ािलर्को वहसाबमा समािेर्श गराई जाँर्बजझ गरे् िा गराउर्े ञ्चजम्मेिारी लेखा उत्तरदार्ी 
अर्िकृतको हजर्छे। 
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(२) गाउँपार्लकाको लार्ग विर्र्र्ोञ्चजत बजेट लञ्चक्षत उद्दशे्र् अर्जरूप खर्ि हजर् र्सकेमा सोको ञ्चजम्मेिारी 
अध्र्क्ष तथा प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृतले र्लर्ज परे्छ। 

(३) कज रै् मर्ार्सि कारणले आर्थिक कारोबार सम्बन्िी काममा अर्र्र्र्मत हजर् गएमा तोवकएको 
अिर्िर्भर विषर्गत र्शाखा प्रमजखले प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृत माफि त अध्र्क्ष समक्ष र प्रमजख प्रर्शासकीर् 
अर्िकृतले अध्र्क्ष समक्ष र्र्र्र्मत गराउर् पेर्श गरेमा अध्र्क्षले तोवकएको म्र्ादर्भर सो सम्बन्िमा आिश्र्क 
र्र्णिर् गर्जिपरे्छ। 

(४) र्स दफामा अन्र्र जजर्सजकै कज रा लेञ्चखएको भए तापर्र् र्ो ऐर् िा र्स ऐर् अन्तगित बर्ेको र्र्र्म 
बमोञ्चजम लेखा राखे िा र्राखेको, लेखा दाञ्चखला गरे िा र्गरेको र लेखापरीक्षण गराए िा र्गराएको सम्बन्िमा 
समर् समर्मा अर्जगमर् गरी गराई आन्तररक र्र्र्न्रण र रेखदेख गरे् ञ्चजम्मेिारी अध्र्क्ष र प्रमजख प्रर्शासकीर् 
अर्िकृतको हजर्छे। 

 
४६  जिाफदेही हजर् जपरे्: (१) साििजर्र्क जिाफदेहीको पद िारण गरेको व्र्ञ्चक्तले ठदएको आदेर्श िा र्र्देर्शर्मा भएको 

कारोबार िा र्र्ज आफैले गरेका कारोबारका सम्बन्िमा र्ो ऐर् तथा र्स ऐर् अन्तगित बर्ेको र्र्र्मािली र 
अन्र् प्रर्र्लत कारू्र् बमोञ्चजम त्र्स्तो आदेर्श िा र्र्देर्शर् ठदर्े िा कारोिार गरे् व्र्ञ्चक्त ञ्चजम्मेिार हजर्छे। 

(२) र्ो ऐर् तथा र्स ऐर् अन्तगित बर्ेको र्र्र्मािली र अन्र् प्रर्र्लत कारू्र् बमोञ्चजम कारोबारसँग 
सम्बञ्चन्ित कागजात तर्ार गरे्, जारँ् गरे्, पेर्श गरे् र र्सफाररस गरे् कमिर्ारी तथा पदार्िकारीले आफूले 
सम्पादर् गरेको काम र सोसँग सम्बञ्चन्ित कारोबारको ञ्चजम्मेिारी बहर् गर्जिपरे्छ र त्र्स्तो कामको सम्बन्िमा 
र्र्ज आफै जिाफदेही हजर्ेछ। 

 
४७  सरकारी र्गदी, ञ्चजन्सी दजरुपर्ोग िा मस्र्ौट भएमा कारबाही गर्जिपरे् : (१) गाउँपार्लकाको सरकारी र्गदी, 

राजश्व, िरौटी तथा ञ्चजन्सीको आन्तररक लेखापरीक्षण गदाि िा अञ्चन्तम लेखापरीक्षण गदाि िा कज रै् तिरले र्र्रीक्षण 
िा जाँर्बजझ हजदँा मस्र्ौट िा दजरूपर्ोग भएको देञ्चखर् आएमा प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृतले प्रर्र्लत कारू्र् 
बमोञ्चजम त्र्स्तो मस्र्ौट िा दजरूपर्ोग गरे् उपर विभागीर् कारिाही गर्जि परे्छ। 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम र्र्रीक्षण िा जाँर्बजझ गदाि िा कज रै् ञ्चजम्मेिार अर्िकारीबाट कारिाहीका 
लार्ग लेखी आएको अिस्थामा प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृतले कारबाही र्गरेमा र्र्जलाई प्रर्र्लत कारू्र् बमोञ्चजम 
विभागीर् कारबाही गर्ि अध्र्क्षले सम्बञ्चन्ित अञ्चख्तर्ारप्राप्त अर्िकारी समक्ष लेखी पठाउर्ेछ। 

 
४८ सरकारी िर्माल िा सम्पञ्चत्तको संरक्षण गर्जिपरे्: गाउँपार्लकामा प्राप्त हजर् आएको सम्पूणि र्गदी ञ्चजन्सीको 

संरक्षणको प्रिन्ि र्मलाउर्ज प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृतको कतिव्र् हजर्छे। 
४९  सरकारी िर्माल िा सम्पञ्चत्त तोवकएको काममा प्रर्ोग गर्जिपरे्: 

(१) गाउँपार्लकामा प्राप्त हजर् आएको र्गदी िा ञ्चजन्सी तोवकएको काममा बाहेक अन्र् काममा प्रर्ोग 
िा खर्ि गर्जि हजँदैर्।  
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(२) कज रै् कमिर्ारीले अर्िकार प्राप्त अर्िकारीको स्िीकृर्त र्बर्ा सरकारी सम्पञ्चत्त प्रर्ोग गरेको देञ्चखएमा 
सम्बञ्चन्ित विषर्गत र्शाखा प्रमजखले त्र्स्तो ञ्चजन्सी वफताि र्लई िा खर्ि गरेको रकम असजल उपर गरी विभागीर् 
कारबाहीको लार्ग प्रमजख प्रर्शासकीर् अर्िकृत समक्ष पेर्श गर्जि परे्छ। 

(३) कसैले सरकारी ञ्चजन्सी व्र्ञ्चक्तगत प्रर्ोगमा ल्र्ाएको िा प्रर्ोग गर्ि ठदइएको कारणबाट त्र्स्तो 
सरकारी ञ्चजन्सी िा सम्पञ्चत्तमा हजर् गएको सबै प्रकारको क्षर्त र र्ोक्सार्ी प्रर्ोग गर्ि ठदर्े र प्रर्ोग गरे् दजिैबाट 
दामासाहीले असजल उपर गररर्ेछ। 

 
पररच्छेद-१० 

विविि 
५०  साििजर्र्क गर्जिपरे्: र्ो ऐर् र र्स ऐर् अन्तगित बर्ेको र्र्र्म िा अन्र् प्रर्र्लत कारू्र्बमोञ्चजम गाउँपार्लकाले 

तर्ार गर्जिपरे् वित्तीर् प्रर्तिेदर् त्र्स्तो प्रर्तिेदर् तर्ार गर्ि तोवकएको समर्ािर्ि समाप्त भएको र्मर्तले सात 
ठदर्र्भर कार्ािलर्को िेबसाइट िा अन्र् उपर्जक्त माध्र्मबाट साििजर्र्क गर्जिपरे्छ। 
 

५१  सूर्र्ा प्रविर्िको प्रर्ोग गरे्: (१) र्स ऐर् बमोञ्चजम सम्पादर् गर्जिपरे् बजेट तथा लेखा सम्बन्िी कार्िलाई 
व्र्िञ्चस्थत गर्ि सूर्र्ा प्रविर्िको प्रर्ोग गररर्ेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रर्ोजर्को लार्ग अथि मन्रालर् तथा महालेखा र्र्र्न्रक कार्ािलर्ले विकास 
गरेको सूर्र्ा प्रविर्िमा आिाररत प्रणाली लागू गर्जिपरे्छ। 

(३) उपदफा (२) बमोञ्चजमको प्रणालीमा समािेर्श र्भएको िा पर्ािप्त र्भएको कज रै् प्रणाली गाउँपार्लकाले 
विकास गर्जिपरे् भएमा अथि मन्रालर् तथा महालेखा र्र्र्न्रक कार्ािलर्को स्िीकृर्त र्लर्ज परे्छ। 

(४) र्स दफा बमोञ्चजमका प्रणालीबाट प्राप्त हजर्े सूर्र्ाहरू प्रमाणीकरणका लार्ग विद्यजतीर् हस्ताक्षरको 
प्रर्ोग गर्ि सवकर्ेछ। 

(५) र्स ऐर् बमोञ्चजम हजर्े कारोबार तथा व्र्िस्थापर्सगँ अन्तरसम्बञ्चन्ित अन्र् प्रणालीहरूको विकास 
र अन्तरआिर्द्ता गरे् सम्बन्िमा र्ेपाल सरकारले तोके बमोञ्चजम कार्िपार्लकाले आिश्र्क व्र्िस्था गर्ि 
सक्र्ेछ। 

५२ अर्िकार प्रत्र्ार्ोजर्: र्स ऐर् बमोञ्चजम कज रै् र्र्कार् िा अर्िकारीलाई प्राप्त अर्िकार मध्रे् र्मर्ाहा ठदर्े र 
र्ोजर्ा स्िीकृत गरे् बाहेकका अन्र् अर्िकार कज रै् विषर्गत र्शाखा िा अर्िकारीले प्रर्ोग गरे् गरी प्रत्र्ार्ोजर् 
गर्ि सवकर्ेछ। 

५३ र्र्र्म, कार्िविर्ि िा र्र्देञ्चर्शका बर्ाउर् ेअर्िकार: (१) र्ो ऐर् कार्ािन्िर्र् गर्ि कार्िपार्लकाले आिश्र्कता 
अर्जसार एकै िा पथृक पथृक र्र्र्महरु बर्ाउर् सक्र्ेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोञ्चजम बर्ेको र्र्र्मको अर्िर्मा रही कार्िपार्लकाले आिश्र्क र्र्र्म, कार्िविर्ि 
िा र्र्देञ्चर्शका बर्ाउर् सक्र्छे। 

(३) उपदफा (१) उपदफा (२) बमोञ्चजम र्र्र्म कार्िविर्ि र र्र्देञ्चर्शका बर्ाउँदा र्स ऐर् र महालेखा 
र्र्र्न्रक कार्ािलर् िा अथि मन्रालर्ले र्र्िािरण गरेको कार्िविर्ि, र्र्देञ्चर्शका, मापदण्ड, ठदग्दर्शिर् तथा 
मागिदर्शिर्लाई समेतलाई आिार र्लर्जपरे्छ। 
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(४) र्स दफा बमोञ्चजम बर्ाउर्े र्र्र्म, कार्िवििी िा र्र्देञ्चर्शका गाउँपार्लकाको िेबसाइटमा गरे् स्थार्ीर् 
राजपरमा प्रकार्शर् भएपर्छ प्रारम्भ हजर्ेछ । 
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अर्जसूर्ी-१  

(दफा १० को उपदफा (६) सँग सम्बञ्चन्ित) 
बजेट तजजिमा प्रकृर्ाको समर् तार्लका 

र्रण मजख्र् काम बजेट तजजिमा सम्बन्िी कार्ि समर् सीमा ञ्चजम्मेिारी 

प्रथम र्रण आर् व्र्र्को प्रक्षेपण 

1. आगामी तीर् िषिमा हजर्े खर्िको अर्जमार् सवहतको मध्र्मकार्लर् खर्ि संरर्र्ा तर्ार गरे्, 

2. सङ् घ र प्रदेर्श सरकारबाट प्राप्त गरे् अर्जदार्को प्रके्षपण सवहतको तथ्र्ाङ्कीर् वििरण सङ घीर् 
र प्रादेञ्चर्शक अथि मन्रालर्मा पेर्श गरे्, 

पजस मसान्तसम्म  

3.  आगामी आर्थिक िषिको आन्तररक आम्दार्ी राजस्ि बाँडफाँट रोर्ल्टी अर्जदार् र ऋणको 
प्रके्षपण गरे् । 

रै्र मसान्तर्भर  

ठद्वतीर् र्रण 
स्रोत अर्जमार् तथा बजेट 

मागिदर्शिर् र सीमा 
र्र्िािरण 

4. सङ घ र प्रदेर्श सरकारबाट अर्जदार् र राजस्ि बाँडफाँट र रोर्ल्टीको सीमा र मागिदर्शिर् प्राप्त 
गरे्, 

5. कज ल बजेटको अर्जमार् तथा सीमा र्र्िािरण र बजेट तजजिमा सम्बन्िी मागि दर्शिर् तर्ार गरे् 
। 

6. विषर्गत र्शाखा तथा विषर्गत सर्मर्तलाई बजेट मागिदर्शिर् र सीमा उपलब्ि गराउर्े, 

बैर्शाख पन्र गते 
र्भर 

 

ततृीर् र्रण 
बस्ती/टोलस्तरीर् 
छलफल र र्ोजर्ा 

सङ् कलर् 

7. प्रत्रे्क िडामा बस्ती/टोलस्तरीर् भेला तथा छलफलका लार्ग कार्ितार्लका साििजर्र्क गरे्, 

8. िडा सर्मर्तका प्रत्रे्क िडा सदस्र्को संर्ोजकत्िमा बस्ती/टोलस्तरीर् भेला गरी आर्ोजर्ा 
सङ् कलर् गरी िडा सर्मर्तमा पेर्श गरे्, 

बैर्शाख मसान्त 
र्भर 

 

र्ौथो र्रण 
िडा /टोलस्तरीर् र्ोजर्ा 

प्राथर्मकीकरण  

9. बस्ती/टोलस्तरबाट प्राप्त आर्ोजर्ा तथा कार्ििमको विषर्गत के्षरार्जसार िर्गिकरण गरे्, 

10. विषर्गत सर्मर्त माफि त प्राप्त बजेट मागिदर्शिर् र सीमाको आिारमा आर्ोजर्ा तथा कार्ििमको 
प्राथर्मकीकरण गरी विषर्गत सर्मर्तमा पेर्श गरे्, 

जेठ पन्र गते र्भर  
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पाँर्ौ र्रण 

विषर्गत सर्मर्तमा 
छलफल तथा एवककृत 
बजेट तथा कार्ििम 

तजजिमा 

11. िडा सर्मर्त र विषर्गत र्शाखा माफि त प्राप्त बजेट तथा कार्ििमहरुको विषर्गत सर्मर्तमा 
छलफल, प्राथर्मकीकरण र साङ् केतीकरण गरी बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सर्मर्तमा पेर्श 
गरे्, 

12. र्ीर्त तथा कार्ििम र बजेटका र्सद्दान्त तथा प्राथर्मकता तर्ार गरी अध्र्क्षद्वारा सभामा पेर्श 
गरे् । 

13. बजेट तथा कार्ििम तजजिमा सर्मर्तमा सरोकारिालाहरुसगँ छलफल गरे्, गैरसरकारी संस्था 
तथा विकास साझेदारको कार्ििम समािेर्श गरे्, 

14. एकीकृत आर्व्र्र्को अर्जमार्, िावषिक विकास कार्ििम, आर्थिक वििेर्क र विर्र्र्ोजर् 
वििेर्कको मस्र्ौदा तर्ार गरी कार्िपार्लकामा पेर्श गरे्, 

जेठ मसान्त र्भर  

छैठौ र्रण 
िावषिक बजेट तथा 

कार्ििम कार्िपार्लकाबाट 
स्िीकृर्त तथा सभामा पेस 

15. एकीकृत आर् व्र्र्को वििरण, मध्र्मकार्लर् खर्ि संरर्र्ा, िावषिक विकास कार्ििम, आर्थिक 
वििेर्क र विर्र्र्ोजर् वििेर्क कार्िपार्लकामा छलफल तथा स्िीकृर्त, 

16. राजस्ि र व्र्र्को वििरण उपाध्र्क्ष/उपप्रमजख िा कार्िपार्लकाले तोकेको कार्िपार्लकाको 
कज रै् सदस्र्ले सभामा पेर्श गरे् । 

असार दर्श गते 
र्भर 

 

सातौ र्रण 

सभाबाट बजेट तथा 
कार्ििम स्िीकृर्त तथा 

प्रकार्शर् 

17. बजेट (राजस्ि, व्र्र् तथा वित्तीर् व्र्िस्थाको अर्जमार्), िावषिक विकास कार्ििम, 
मध्र्मकालीर् खर्ि संरर्र्ा, आर्थिक तथा विर्र्र्ोजर् वििेर्क सभाबाट पाररत गरी आर्थिक 
ऐर् तथा विर्र्र्ोजर् ऐर् राजपरमा प्रकार्शर् गरे्, 

18. बजेट पजञ्चस्तका र िावषिक विकास कार्ििम प्रकार्शर्। 

असार मसान्त र्भर  

क 

 


