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चिकित्सिलाई प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ध गराउने सम्बन्धी िार्यकिधध, 
२०८२ 

मैिाखोला गाउँपाधलिा अन्तगयत रहेिो प्राथधमि स्िास््र् िेन्र ढुङ्गेसाँघिुो सेिालाई 
प्रभाििारी गणुस्तररर्,धिटो,िररतो बनाउन उच्ि मनोबलर्कु्त ईमान्दार र ितयव्र्धनष्ठ 
िमयिारीिो आिश्र्िता पदयि। स्िास््र् सेिालाई गणुस्तररर् राख्न एिं िार्यसम्पदानिो 
स्तर सधुार गनय गाउँपाधलिािो तर्य बाट िमयिारीिो िार्यसम्पादन आधारमा प्रोत्साहन 
तथा दण्डिो व्र्िस्था गनय आिश्र्ि देचखन्ि । अतः उपलब्ध जनशचक्तलाई उच्ि 
मनोबलिा साथ गाउँपाधलिािो धनधतगत,प्रशासधनि एिं संरिनात्मि कििासलाई 
संस्थागत गनय स्िास््र् िेन्रिो ददघयिाधलन सोि,उद्दशे्र् प्राधि गनय धनधतिो िार्ायन्िर्न 
र अधतररक्त समर् सेिा प्रिाह गनय िुशल िार्यक्षमता भएिा चिकित्सलाई प्रोत्साहन भत्ता 
उपलब्ध गराउन स्थानीर् सरिार सञ्चालन ऐन २०७४ िो दर्ा १०२ ले ददएिो 
अधधिार प्रर्ोग गरर गाउँपाधलिाले र्ो िार्यकिधध तर्ार गरेिो ि । 

 

पररच्िेद-१ 

1. संचक्षि नाम र प्रारम्भः 
(1) र्स िार्यकिधधिो नामः- " मैिाखोला गाउँपाधलिा अन्तगयत रहेिो प्राथधमि 

स्िास््र् िेन्र ढुङ्गसेाँघमुा िार्यरत चिकित्सिलाई उपलब्ध गराउने प्रोत्साहन 
भत्ता सम्बन्धी िार्यकिधध,२०८२" रहेिो ि । 

(2) र्ो िार्यकिधध तत्िाल प्रारम्भ हनुेि । 

  २.पररभाषाः- 

    किषर् िा प्रसंगले अिो अथय नलागेमा र्स िार्यकिधधमा, 



(1) "िार्यकिधध" भन्नाले मैिाखोला गाउँपाधलिािो प्राथधमि स्िास््र् िेन्र ढुङ्गसेाँघिुा 
चिकित्सिलाई उपलब्ध गराउने प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्धी िार्यकिधध २०८२ लाई 
सम्झन ुपदयि । 

(2) "चिकित्सि" भन्नाले मैिाखोला गाउँपाधलिा अन्तगयतिो प्राथधमि स्िास््र् िेन्र 
ढुङ्गेसाँघमुा िार्यरत स्थार्ी  तथा िरार चिकित्सिलाई सम्झन ुपदयि । 

(3)    "गाउँपाधलिा" भन्नाले मैिाखोला गाउँपाधलिालाई सम्झन ुपदयि । 

(4)    "अध्र्क्ष" भन्नाले मैिाखोला गाउँपाधलिािो अध्र्क्षलाई सम्झन ुपदयि । 

(5) "उपाध्र्क्ष" भन्नाले मैिाखोला गाउँपाधलिािो उपाध्र्क्षलाई सम्झन ुपदयि । 

(6) "प्रमखु प्रशासिीर् अधधिृत" भन्नाले मैिाखोला गाउँपाधलिािो  प्रमखु प्रशासिीर् 
अधधिृतलाई सम्झन ुपदयि । 

(7) "प्रोत्साहन भत्ता" भन्नाले मैिाखोला गाउँपाधलिा अन्तगयत रहेिो प्राथधमि स्िास््र् 
ढुङ्गेसाँघ ुिेन्रमा िार्यरत्त चिकित्सिलाई अधतररक्त समर् िाम गरे बापतिो  भत्ता 
सम्झन ुपदयि । 

(8) "िार्यसम्पादन" भन्नाले अनसूुिी २ बमोचजमिो ढािालाई सम्झन ुपदयि । 

(9) "स्िास््र् संस्था" भन्नाले प्राथधमि स्िास््र् िेन्र ढुङ्गेसाँघलुाई जनाउने ि । 

(10) "अधतररक्त समर्"भन्नाले नेपाल सरिारले तोिेिो िार्ायलर् समर् भन्दा अचघ िा 
पधििो समर् िा साियजधनि किदािो ददन िार्ायलर् िा कर्ल्डमा रही गरेिो िार्य 
अिधधलाई सम्झन ुपदयि । 

 

 
 
 

पररच्िेद-२ 

 



३. प्रोत्साहन भत्ता िार्ायन्िर्न सधमधत सम्बन्धी व्र्िस्थाः 
    प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ध गराउनिो लाधग देहार् बमोचजम हनुे गरी  गाउँपाधलिा 
स्तरीर् सधमधत रहनेि। 

गाउँपाधलिा अध्र्क्ष                         संर्ोजि 

गाउँपाधलिा उपाध्र्क्ष             सदस्र् 

लेखा शाखा प्रमखु            सदस्र् 

स्िास््र् शाखा प्रमखु       सदस्र् 

प्रमखु प्रशासिीर् अधधिृत          सदस्र् सचिि 

 

४.िार्ायन्िर्न सधमधतिो िाम,ितयव्र् र अधधिारः 
 (ि) सेिाग्राहीसँग चिकित्सिले प्रदान गरेिो सेिा बारे सोधपिु गने। 

 (ख) स्िास््र् संस्थािो सिारात्मि पररितयन सम्बन्धी अनगुमन मूल्र्ाङ्कन गने 
गराउन े

 (ग) स्िास््र् संस्थािो गधतकिधध बारे बेला-बेलामा चिकित्सि सकहत बैठि 
बोलाउन े 

 (घ)स्िास््र् सेिालाई प्रकिर्ामखुी नभएर पररमाणमखुी गराउने पहल गने  

 (ि) पाधलिाधभत्रिा नागररिहरुलाई अधतररक्त समर्मा समेत सेिा प्रिाह बारे 
सूिना प्रिार प्रसार गने गराउने । 

५.बैठि तथा सेिा सकुिधाः 
 ि. बैठि िम्तीमा ३ मकहनामा एि पटि बस्नेि । 

 ख.सेिा सकुिधाः र्ो िार्यिम िार्ायन्िर्न सधमधतिा पदाधधिारीलाई िार्यिम 
संग सम्बचन्धत बैठि भत्ता बाहेि अन्र् िुनै मौदरि सकुिधा उपलब्ध गराइने िैन। 

 



६. धनिेदन ददन ुपनेः 
 प्रोत्साहन भत्ता प्राि गनयिो लाधग आिश्र्ितािो िारण खलुाई अनसुिुी १ र २ 
बमोचजमिो ढाँिामा देहार् बमोचजमिो िागजात संलग्न राखी गाउँ िार्यपाधलिािो 
िार्ायलर्मा धनिेदन ददन ुपनेि । 

७. लचक्षत समूहः 
मैिाखोला गाउँपाधलिािो नागररिहरु 

८. िार्यिम अन्तगयत संिालन हनेु किर्ािलापहरुः 
 स्िास््र् िेन्रमा स्िास््र् जाँि गनय आउने नागररिहरुलाई िार्ायलर् समर् भन्दा 
अधतररक्त समर्मा समेत सेिा प्रिाह गने गराउने उदे्दश्र्ले गाउँपाधलिािो स्िास््र् ऐनिो 
पररधधमा रही स्िास््र् सेिा प्रदान गररनेि। 

९.िार्यिम सँिालनिो तररिा:  

र्स िार्यकिधधले उपलब्ध गराएिो िार्यकिधधिो आधार र अनसूुिी १ बमोचजम धनिेदन 
ददन ुगनेि ।आरू्ले गरेिो माधसि प्रगधत प्रधतिेदन अनसूुिी २ बमोचजमिो ढाँिामा 
उपलब्ध गराउन ुपनेि ।  

१०. अपेचक्षत उपलचब्ध:  

⮚ चिकित्सििो िार्यसम्पादनमा सधुार आई स्िास््र् िेन्रिो िाम धिटो िररतो 
दंगले सम्पादन भएिो हनुिे, ।  

⮚ चिकित्सिले आफ्नो िार्य कििरणमा तोकिएिो चजम्मेिारी दाकर्त्ि प्रधत उत्तरदार्ी 
र जिार्देही हनुेिन ्।  

⮚ सेिा प्रिाह प्रकिर्ामखुी भन्दा नधतजामखुी हनुेि, । 

⮚ िार्ायलर्मा रहेिा दक्ष र सीपर्कु्त जनशचक्तिो पूणयरुपमा उपर्ोग भएिो हनुेि।  



⮚ िार्ायलर्मा नधतजा उन्मखु व्र्िस्थापन प्रणालीिो कििास गनयमा मद्दत पगेुिो 
हनुेि । 

⮚ प्रोत्साहन भत्ता कितरणमा अनािश्र्ि कििाद तथा अस्पष्टता रहन ेिैन।  

११. प्रोत्साहन भत्तािो अधधितम धसमाः 
⮚ र्स मैिाखोला गाउँपाधलिा अन्तगयत रहेिो प्राथधमि स्िास््र् िेन्र ढुङ्गसेाँघमुा 

िार्यरत्त स्थार्ी र िरार चिकित्सिलाई िार्यसम्पादन िरार गरी िार्य प्रगधत 
सूिििा आधारमा स्िास््र् सेिा धनर्मािली २०५५ िो दर्ा ५६ िो उपदर्ा 
२ बमोचजम २४ सै घण्टा आिचस्मि (Emergency First On call) सेिा मा 
खकटन े मेधडिल अधधिृत लाई १ ददन स्िेल बराबरिो रिम दैधनि रूपमा 
भकु्तानी गररनिे। 

 १२. प्रोत्साहन भत्ता कितरणिो प्रकिर्ाः 
स्िास््र् संस्थामा िार्यरत स्थार्ी र िरार चिकित्सििो सबैलाई कितरण 
गररनेि। 

 १३. प्रोत्साहन भत्तामा गणना नहनेुः  

स्िास््र् संस्थामा हाचजर नभएिो ददन, धबदामा रहेिो ददन, िाजमा खकटएिो ददन, 

ताधलममा रहेिो ददन प्रोत्साहन भत्ता प्रर्ोजनलाई गणना गररने िैन ।  

 
१४. संशोधन तथा पररमाजयनः  

र्स िार्यकिधधलाई थप प्रभाििारी बनाउन आिश्र्िता अनसुार िार्यपाधलिाले 
संशोधन तथा पररमाजयन गनय सक्नेि ।  

१५. खारेजी तथा बिाउः  

(ि) िाल ुआ.ि बाट र्सै िार्यकिधधिो आधारमा चिकित्सिलाई प्रोत्साहन 
भत्ता रिम उपलब्ध गराईनेि ।  



(ख) र्स िार्यकिधधमा संशोधन िा खारेजी गाउँिार्यपाधलिािो धनणयर् अनसुार 
हनुेि ।  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनसुिुी–१ 

प्रोत्साहन भत्ता प्राि गनयिो लाधग ददईने धनिेदन 

धमधतः..............  

श्रीमान प्रमखु प्रशासिीर् अधधिृत ज्रू्,  

मैिाखोला  गाउँिार्यपाधलिािो िार्ायलर्,साँघ,ुताप्लेजङु 

धबषर्ः प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्धमा । 



महोदर्,  

प्रस्ततु किषर्मा मैिाखोला गाउँपाधलिा अन्तगयत मैिाखोला गाउँपाधलिािो 
प्राथधमि स्िास््र् िेन्रमा .......................पदमा िार्यरत म 
........................................ले प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ध गराउन े धनणयर् 
बमोचजम र माधसि प्रधतिेदन अनसुार प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ध गराई ददन ुहनु 
अनरुोध ि । धनबेदििो नामः  

पदः  

संस्थािो नामः  

ठेगानाः दस्तखतः  

र्ोन नं.  

संस्थािो िापः 
 

 

 

 

 
 

               अनसुिुी-२ 

           मैिाखोला गाउँपाधलिा 
        गाउँिार्यपाधलिािो िार्ायलर् 

साँघ,ु ताप्लेजङु 

धमधतः२०......................साल ...............मकहना.................गते 
देचख................धमधत २०............साल.......मकहना.........गतेसम्म अधतररक्त 
समर्मा िाम गरेिो दैधनि प्रधतिेदन(लिबिु) 



िमयिारीिो नामः 
पदः 
िार्ायलर्ः- 

धमधत बार धबहान बेलिुा जम्मा 
अधतररक्त 
समर्(घण्टा) 

िामिो 
कििरण 

सपुररिेक्षििो 
हस्ताक्षर 

देचख सम्म देचख सम्म 

         

         

         

         

         

         

         

         

                                                                

 
       आज्ञाले 

 प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत 


