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टोल िवकास ससं्था (गठन तथा प�रचालन) कायार्िविध, २०७९ 

प्रस्तावना: स्थानीय िवकास प्रिक्रयामा टोल तथा बस्ती स्तरबाट नै नाग�रक सहभािगता सिुनि�त गदैर् समाजको आिथर्क, 
सामािजक, सासँ्कृितक लगायत िवकासका सबै प�मा िदगोपना र अपनत्व सजृना गनर् िनि�त भौगोिलक �ेत्रिभत्र 
बसोबास गनेर् नाग�रकह�को सहभािगतामा वडा कायार्लयको सहयोगीको �पमा काम गनेर् गरी टोल िवकास संस्थाको गठन 
र प�रचालनको लािग आवश्यक काननूी व्यवस्था गनर् वाञ्छनीय भएकोले, मैवाखोला गा.पा. कायर्पािलकाले यो कायर्िविध 
स्वीकृत गरी लाग ूगरेको छ । 

प�रच्छेद-१ 
प्रारिम्भक 

१. संि�ष्त नाम प्रारम्भ : (१) यो कायर्िविधको नाम "टोल िवकास संस्था (गठन तथा प�रचालन) कायर्िविध, २०७९" 
रहकेो छ । 

(२) यो कायर्िविध कायर्पािलकाबाट स्वीकृत भएको िमित दिेख लाग ूह�नेछ । 
 

२. प�रभाषा: िवषय वा प्रसङ्गले अकोर् अथर् नलागेमा यस कायर्िविधमा: 
(क) "कायार्लय" भन्नाले मैवाखोला गाउँपािलकाको कायार्लय सम्झन ुपछर् । 
(ख) "टोल िवकास संस्था” भन्नाले टोल बस्तीको समग्र िवकासको लािग िनि�त भौगोिलक �ेत्रका 

अिधकांश घर धरुीका प्रितिनिधह�को उपिस्थितमा िवकास िनमाणर्, सेवा प्रवाह र सामािजक 
प�रचालनको �ेत्रमा काम गनेर् उदशे्यले गठन भई वडा कायार्लयमा सचूीकृत भएको सामदुाियक 
संस्थालाई सम्झन ुपछर् । 

(ग) "पदािधकारी" भन्नाले संस्थाको कायर्सिमितका अध्य�, उपाध्य� कोषाध्य�, सिचव र सदस्यह� 
समेतलाई सम्झन ुपछर् । 

(घ) "बैठक' भन्नाले संस्थाको संय�ु वा छुट्टाछुटै्ट बैठक सम्झन ुपछर् । 
(ङ) "वडा" भन्नाले गाउँपािलकाको वडालाई सम्झन ुपछर् । 
(च) "िवधान" भन्नाले संस्थाको िवधानलाई सम्झन ुपछर् । 
(छ) "सिमित' भन्नाले संस्थाको कायर्सिमित सम्झन ुपछर् । 
(ज) "साधारणसभा" भन्नाले संस्थाको साधारण सदस्यह�को भेला सम्झन ुपछर् । 
(झ) "संस्था" भन्नाले टोल िवकास संस्थालाई सम्झन ुपछर् । 

 

प�रच्छेद-२ 
संस्थाको गठन तथा सूचीकृत सम्बन्धी व्यवस्था 

३. संस्थाको गठन : (१) मैवाखोला गाउँपािलका �ेत्रमा भौगोिलक तथा सामािजक सािमप्यताको आधारमा टोल तथा 
बस्तीका वािसन्दाको आमभेलाबाट टोल तथा बस्ती िभत्रका घरधरुी समावेश गरी टोल िवकास संस्थाको गठन ग�रनेछ 
। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम गठन ह�ने संस्थाको कायर् सिमितमा दहेाय बमोिजमको पदािधकारी तथा सदस्यह� 
रहनेछन:- 
     (क) अध्य� (एक जना) 
     (ख) उपाध्य� (एक जना) 
     (ग) कोषाध्य� (एक जना) 
     (घ) सिचव (एक जना) 
     (ङ) सदस्यह� (तीन दिेख सात जना सम्म) 
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(३) उपदफा (२) बमोिजम संस्था गठन गदार् टोल तथा बस्ती िभत्रका एक घरधरुीबाट एकजना भन्दा बढी 
नपनेर् गरी भौगोिलक सन्तलुन तथा सामािजक समावेिशकरणको आधारमा सभा वा वडा कायार्लयले तोकेको 
चार िकल्ला िभत्रका नाग�रकह�को आमभेलाबाट सवर्सम्मत �पमा संस्थाको कायर् सिमित गठन ह�नेछ । 
तर, यस दफा बमोिजम आमभेलामा सवर्सम्मत ह�न नसकेमा उपिस्थत सदस्यह�को बह�मतबाट कायर् सिमित 
गठन गनर् बाधा पनेर् छैन । यस्तो सिमितलाई वडा कायार्लयले पिन प्रमािणत गनुर्पनेर्छ । 
(४) उपदफा (३) बमोिजम कायर्सिमितको कायर्काल समा� भएपिछ साधारण सभाको सवर्सम्मत वा सो 
नभएमा बह�मतबाट कायर् सिमितको पनुगर्ठन ह�नेछ । 
(५) कायर् सिमितको कायार्विध गठन भएको िमितले दईु वषर्को ह�नेछ । 
(६) अध्य�, उपाध्य�, कोषाध्य� र सिचवको पदमा लगातार दईु कायर्काल भन्दा बढी सोही पदमा काम गनर् 
सक्ने छैन । 
(७) कायर् सिमितमा अध्य�, सिचव वा कोषाध्य� मध्ये कुनै एक पदमा अिनवायर् �पमा मिहला ह�नपुनेर्छ । 
(८) संस्था गठन गदार् सकेसम्म टोलका सम्पणुर् घरधरुीलाई एक घर एक सदस्यको �पमा समेट्न ुपनेर्छ । 
(९) उपदफा (८) बमोिजम सवै घरधरुी समावेश ह�न सम्भव नभएमा कम्तीमा ९० प्रितशत घरधरुी सहभागी 
गराई टोल िवकास संस्था गठन गनुर्पनेर्छ । 
(१०) यस कायर्िविध बमोिजम गठन ग�रने संस्थाको कायर्सिमितमा कम्तीमा ३५ प्रितशत मिहला सदस्य 
ह�नपुनेर्छ । 
(११) संस्थाको कायर्�ेत्र साधारण सभाले तोकेको चारिकल्ला िभत्र ह�नेछ । साधारण सभाले टोल तथा बस्ती 
िभत्रका कुनै घरधरुी संस्थामा समावेश गरेको नपाइएमा वा कुनै घरधरुी वा बस्ती उ� संस्थामा समावेश गनुर् 
पनेर् भन्ने लागेमा वडा कायार्लयले त्यसरी छुटेको घरधरुी वा बस्ती सम्विन्धत संस्थामा समावेश गनर् लगाउनेछ 
। 
(१२) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन वडा कायार्लयले तोकेको भौगोिलक �ेत्र िभत्र 
रहकेा बढीमा १०० घरधरुी समेट्ने गरी टोल िवकास संस्था गठन गनर् सिकने छ । एउटा घरधरुी एक भन्दा बढी 
टोल िवकास संस्थाको सदस्य बन्न पाउने छैन । 
 

४. कायर् सिमितका पदािधकारीको पद �र� सम्बन्धी व्यवस्था: (१) दफा ३ बमोिजम गठन भएको कायर् सिमितका 
पदािधकारीको पद दहेाय बमोिजमको अवस्थामा �र� ह�नेछ । 

(क) अध्य�ले उपाध्य� माफर् त कायर्सिमितको बैठकमा र उपाध्य� सिहत अन्य सदस्यले अध्य�लाई राजीनामा 
िदएमा । 

(ख) भ्र�ाचार वा अन्य कुनै फौजदारी अिभयोगमा कसरुदार ठह�रएमा । 
(ग) मतृ्य ुभएमा ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम अध्य�को पद �र� भएमा कायर् सिमितको बाँक� अविधको लािग उपाध्य�ले 
अध्य� भई कामकाज गनेर्छ । अन्य पदािधकारीह�को हकमा कायर् सिमितले बाँक� अविधको लािग 
सिमितका सदस्यह� मध्यबेाट कुनै सदस्यलाई त्यस्तो �र� पदमा कामकाज गनर्  लगाउन सक्नेछ । 
 

५. संस्था सूचीकृत : संस्थाको सचूीकृत दहेाय बमोिजम ह�नेछ :- 
(क)  संस्थाको  आमभेलाले िनणर्य गरी अनसुचूी १ बमोिजमको ढाँचामा सोही िनवेदनमा उिल्लिखत 

कागजातह� समावेश गरी संस्था सचूीकरणका लािग वडा कायार्लयमा िनवेदन िदन ुपनेर्छ । 
(ख)  उपदफा (१) बमोिजम िनवेदन प्रा� भएपिछ वडा कायार्लयले संस्थाको चारिकल्लािभत्रका सबै घरधरुी 

समावेश गरे नगरेको समेत हरेी अनसुचूी २ बमोिजमको ढाँचामा संस्था सचूीकृत गरेको प्रमाण पत्र 
उपलब्ध गराउन ुपनेर्छ । 
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(ग) दफा (क) बमोिजम प्रा� िनवेदन बमोिजम सिूचकृतको लािग प्रा� भएको टोल िवकास संस्थामा समावेश 
ह�नपुनेर् घरधरुी वा बस्ती छुटेको पाइएमा त्यसरी छुटेको घरधरुी वा बस्ती समेत समावेश गरी सचूीकरणको 
लािग पनु पेश गनर् िनदेर्शन िदन सक्नेछ । 

(घ)  वडा कायार्लयले यस दफा बमोिजम संस्था सचूीकृत गरेको िववरण मािसक �पमा कायार्पािलकाको 
कायार्लयमा पठाउन ुपनेर्छ । 

प�रच्छेद -३ 
संस्थाको काम कतर्व्य, अिधकारह� 

 

६. टोल िवकास संस्थाका कायर्ह�: (१) टोल िवकास संस्थाका काम, कतर्व्य र अिधकार दहेायबमोिजम ह�नेछ । 
(क)  समदुायमा शािन्त, सरु�ा र अमनचयन कायम गनर् सहयोग गनेर् । 
(ख)  सामदुाियक सदभाव, सिहष्णुता र भाइचाराको िवकास गनेर् । 
(ग) टोलमा संचालन ह�ने िवकास िनमार्णका योजनाह�को तजुर्मा, कायार्न्वयन र सपु�रवे�ण तथा अनगुमनमा 

सहयोग गनेर् । 
(घ)  टोलमा ह�ने परम्परागत जात्रा, मेला, पवर् तथा समारोहको व्यवस्थापनमा सहयोग गनेर् । 
(ङ)  टोलमा रहकेा सावर्जिनक तथा ऐलानी जग्गा, सावर्जिनक भवन, सम्पदा तथा भौितक पवूार्धारह�को 

संर�ण गनर् तथा अितक्रमण ह�न निदन सहयोग गनेर् । 
(च)  टोलमा िवपद ् व्यवस्थापन सम्बन्धी खोज, उद्वार, राहत िवतरण, पनुिनमार्ण तथा पनुस्थार्पना कायर्मा 

सहयोग गनेर् । 
(छ)  टोलको सरसफाई व्यवस्थापनको लािग सहयोग र समन्वय गनेर्/गराउने । 
(ज)  छाडा पश ुचौपाया व्यवस्थापनमा सहयोग गनेर्/गराउने । 
(झ)  सडक ब�ी, सामदुाियक पाकर् , सावर्जिनक शौचालय जस्ता सावर्जिनक सम्पि�को सञ्चालन र 

व्यवस्थापनमा सहयोग परु् याउने । 
(ञ)  काननू बमोिजम ितनुर् पनेर् कर, दस्तरु, सेवाशलु्क बझुाउन ेकायर्मा सहजीकरण गनेर् । 
(ट) टोलमा बसोबास गनेर् ग�रव, अश�, अपाङ्गता भएका व्यि� तथा बेरोगार व्यि�ह�को तथ्याङ्क 

संकलन कायर्मा सहयोग गनेर् । 
(ठ)  टोलमा रहकेा शैि�क तथा स्वास्थ्य संस्थाह�को व्यवस्थापन र गणुस्तर सधुारको लािग सहयोग गनेर् । 
(ड)  जन्म, िबबाह, बसाई सराई, सम्वन्ध, िवच्छेद, मतृ्य ुजस्ता व्यि�गत घटना दतार्को लािग टोलबासीलाई 

उत्सािहत र सहजीकरण गनेर् । 
(ढ) सामािजक सरु�ा भ�ा िवतरण कायर्मा आवश्यक सहजीकरण गनेर् । 
(ण)  िवद्यतु ्चहुावट तथा चोरी िनयन्त्रण कायर्मा सहयोग गनेर् । 
(त) टोलमा खाद्यान्न, माछामास,ु तरकारी फलफुल, पेय पदाथर् लगायत दिैनक उपभोग्य सामाग्रीको गणुस्तर र 

मलु्य सचूीको बारेमा जानकारी राखी बजार अनगुमन कायर्मा सहयोग गनेर् । 
(थ) उपभो�ा हक िहत संर�णको लािग परैवी तथा जनचेतना अिभबिृद्व गनेर् । 
(द) टोलमा ह�रयाली �ेत्र िवस्तार गरी वातावरण संर�णको कायर्मा सहयोग गनेर् । 
(ध) स्थानीय आिथर्क िवकासका संभावनाका बारेमा छलफल गरी स्थानीय तह, गैर सरकारी तथा िनजी 

�ेत्रसँग समन्वय, सहजीकरण र पैरवी गनेर् । 
(न) भवन िनमार्ण मापदण्ड तथा रािष्ट्रय भवन संिहताको पालनाको लािग टोल बासीह�लाई प्रोत्सािहत गनेर् । 
(ऩ) िवद्यालय भनार्, खोप अिभयान, सा�रता अिभयान, सरसफाई, लैङ्िगक िहसंा उन्मुलन जस्ता रािष्ट्रय 

अिभयानह�मा सहयोग र समन्वय गनेर् । 
(प) टोलमा धनी, ग�रबको भावना हटाई सबै सदस्यह�लाई िनणर्य प्रिक्रया र श्रोतमा प�रचालनमा समान 

अिधकार स्थािपत गनर् सहजीकरण गनेर् । 
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(फ) घरेल ु िहसंा, यौनजन्य िहसंा, मानव तस्करी, बालश्रम तथा बाध्यात्मक श्रम, छापउपडी लगायतका 
सामािजक अपराध तथा खरावीह� अन्त्य गनर् जनचतेना अिभविृद्व गनेर् । 

(ब) टोलमा उद्यम िवकाससँग सम्बिन्धत कायर्क्रमह� संचालन गनर् आवश्यक सहजीकरण गनेर् । 
(भ)  टोलको िवकासका लािग िविभन्न श्रोतबाट प्रा� श्रोतको उच्चतम ्सदपुयोग गनेर् । 
(म)  टोलमा सरकारी िनकाय तथा गैर सरकारी संस्था माफर् त सञ्चालन ह�ने कायर्क्रमह� कायार्न्वयन गनर् 

सहयोग गनेर् । 
(य) आफ्नो टोललाई वातावरणमैत्री, बाल मैत्री, पोषण मैत्री तथा पणूर् सरसफाइय�ु बनाउन कायर्क्रमह� 

संचालन गनेर् तथा वडा कायार्लय र गाउँपािलका कायर्क्रम कायार्न्वयनमा सहयोग, समन्वय र सहजीकरण 
गनेर् । 

(र) वडा कायार्लय गाउँपािलका तथा अन्य सरकारी िनकाय र गैरसरकारी संघसंस्थासँग गरेको सम्झौता तथा 
समझदारी अनसुारका अन्य कायर्ह� गनेर् । 

 

प�रच्छेद-४ 
संस्थाको कायर् सिमितको बैठक र पदािधकारीह�को काम, कतर्व्य र अिधकार 

 

७. संस्थाको कायर् सिमितको बैठक: (१) संस्थाको कायर् सिमितको बैठकको सञ्चालन देहाय बमोिजम ह�नेछ :- 
(क) कायर् सिमितको बैठक मिहनामा किम्तमा एक पटक र आवश्यकता अनसुार बस्नेछ । 
(ख) सिमितको बैठकमा वडा सिमित तथा गाउँपािलकाका जनप्रितिनिध, िव� तथा अन्य 

सरोकारवालाह�लाई आमन्त्रण गनर् सिकनेछ । 
(ग) सिमितको बैठक िनणर्यको मस्यौदा सिचवले तयार गनेर्छ । 
(घ) संस्थाको बैठकको िनणर्ह� बैठकमा उपिस्थत पदािधकारीह�बाट हस्ता�र गरी प्रमािणत गराउन ुपनेर्छ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम बस्ने कायर्सिमितको बैठकको माइन्यटु र संस्थाका प्रशासिनक तथा आिथर्क 
कारोबारसँग सम्बिन्धत सम्पणूर् कागजातह� अध्य�, सिचव र कोषाध्य�को िजम्मामा रहनेछन ्। 
(३) कायर् सिमितको बैठक संस्थाको कायार्लयमा बस्नेछ । संस्थाको कायार्लय स्थापना भई नसकेको अवस्थामा 
कायर्सिमितका सबै सदस्यलाई पायक पनेर् गरी उपय�ु स्थानमा बैठक बस्ने गरी अध्य�ले तोक्न सक्नेछ । 

८. संस्थाका कायर् सिमितका पदािधकारीह�को काम कतर्व्य र अिधकार:-  
     संस्थाका पदािधकारीह�को काम कतर्व्य र अिधकार दहेाय बमोिजम ह�नेछ:- 

(१)  अध्य�को काम, कतर्व्य र अिधकार:- 
(क)  संस्थाको िनयिमत बैठक बोलाउने, बैठकका लािग िमित, समय र स्थान तोक्ने । 
(ख)   बैठकको अध्य�ता गरी बैठक संचालन गनेर् । 
(ग)  बैठकमा अनशुासनको पालना गनर् लगाउने र छलफलका िवषयह� िटपोट गनेर् वा गनर् 

लगाउने । 
(घ)  छलफल ह�दँा सवैको िवचार संकलन गनेर् र सवर्सम्मत िनयर्ण गनर् पहल गनेर् । 
(ङ)  संस्थाका िनणर्यह� लाग ूगनेर्, गराउने । 
(च)  संस्थाले प्रा� गरेको नगद वा िजन्सी सामानको सरु�ाको प्रवन्ध िमलाउन े। 
(छ)  आवश्यकता अनसुार िवशेष बैठक बोलाउन े। 
(ज)  कायर्िविध बमोिजम अन्य कायर्ह� गनेर् । 

(२) उपाध्य�को काम कतर्व्य र अिधकार:- 
(क) अध्य�को अनपुिस्थितमा अध्य�ले गनेर् भनी तोिकएका कायर्ह� गनेर् । 
(ख) कायर् सिमितले तोकेका अन्य कायर्ह� गनेर् । 
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(३) सिचवको काम, कतर्व्य र अिधकार:- 
(क)  अध्य�को आदशेअनसुार बैठक बोलाउने । 
(ख)  छलफलका प्रस्तावह� संकलन गरी बैठकमा पेश गनेर् र बैठकको िनणर्य लेिख िनणर्य प्रमािणत 

गराउने । 
(ग) संस्थाको िक्रयाकलापको बारेमा सदस्यह�लाई जानकारी गराउने । 
(घ) कायर्सिमितले तोकेका अन्य कायर्ह� गनेर् । 

(४) कोषाध्य�को काम, कतर्व्य र अिधकार:- 
(क)  संस्थाको आम्दानी र खचर्को िहसाब राख्ने तथा िववरण तयार गनेर् । 
(ख)  बैंकमा खाता संचालन गदार् संय�ु �पमा खाता संचालन गनेर् । 
(ग)  संस्थाको नगद र िजन्सी सामानको िजम्मा िलई सरु�ा गनेर् । 
(घ)  कायर्सिमितले तोकेका अन्य कायर् गनेर् । 

(५)  सदस्यह�को काम, कतर्व्य र अिधकार:- 
(क)  सिमितको बैठकमा उपिस्थत ह�ने र छलफलमा सिक्रय �पमा सहभागी ह�ने । 
(ख)  सिमितको िनणर्य कायार्न्वयनमा सहयोग गनेर् । सिमितको िनणर्य कायार्न्वयन भए नभएको हरेी 

आवश्यकताअनसुार सिमितको बैठकमा छलफलमा ल्याउने । 
(ग)  आवश्यकता अनसुार अध्य�, उपाध्य�, सिचव र कोषाध्य�को काममा सघाउने । 
(घ)  कायर्सिमितले तोकेका अन्य कायर्ह�  गनेर् । 

 

९. संस्थाका कायर्सिमित, पदािधकारी तथा सदस्यह�को योग्यता:- 
१. संस्थाको सिमितको सदस्यको योग्यता दहेाय बमोिजम ह�नपुनेर्छ । 

क) सम्विन्धत टोल �ेत्रको स्थायी बािसन्दा, 
ख) १८ वषर् उमेर परुा भएको, 
ग) फौजदारी अिभयोगमा अदालतबाट कसरुदार नठह�रएको, 
घ) सरकारी वाँक� बक्यौदा वा पेिश्क पछ्यौर्ट गनर् बाँक� नरहकेो, 
ङ) अन्य टोल िवकास सिमितको सदस्य नरहकेो,  

२. उपदफा १ मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पिन जनप्रितिनिध, राजनीितक दलका पदािधकारी, 
बहालवला सरकारी कमर्चारी र िश�क टोल िवकास सिमितको कायर् सिमितमा रहन सक्ने छैनन ्। 

 

                    प�रच्छेद-५ 
आिथर्क व्यवस्थापन   

 

१०. संस्थाको आम्दानी:-  (१) संस्थाले दहेाय बमोिजमका �ेत्रबाट आम्दानी प्रा�  गनेर् सक्नेछ :- 
(क) गाउँपािलकाबाट प्रा�  ह�ने अनदुान रकम । 
(ख) सरकारी तथा गैर सरकारी िनकायह�, सामदुाियक संस्था तथा व्यि�ह�बाट प्रा� ह�ने सहायता 

तथा अनदुानको रकम । 
(ग) टोल िवकास संस्थाले आयमूलक कायर्ह� संचालन गरी प्रा� ह�ने आम्दानी । 
(घ) गाउँपािलका, अन्य सरकारी िनकाय तथा गैरसरकारी संघसंस्थासँग िवकास िनमार्ण वा 

कायर्क्रम सञ्चालनको लािग सम्झौता बमोिजम प्रा� रकम । 
(ङ) संस्थाका सदस्यह�बाट प्रा� शलु्क तथा सहयोगको रकम । 
(च) अन्य श्रोतबाट प्रा� गरेको रकम । 

          (२) संस्थाको नाममा प्रा� ह�ने सबै रकम संस्थाको नाममा रहकेो बैंक खातामा जम्मा गनुर्पनेर्छ । 
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११. संस्थाको खचर् :- संस्थाको खचर् दहेाय बमोिजम ह�नेछ :- 
(क)  कुनै िनकायबाट सम्झौता बमोिजम प्रा� ह�ने रकम सम्झौतामा उिल्लिखत शतर् बमोिजम 

तोिकएको कायर्मा खचर् गनुर्पनेर्छ । 
(ख)  संस्थाको िनयिमत सञ्चालन तथा कायार्लय व्यवस्थापन सम्बन्धी खचर् कायर्सिमितको 

िनणर्य बमोिजम ह�नेछ । 
१२. संस्थाको लेखा, प्रितवेदन तथा अन्य:- 

(१)  संस्थाको खाता वडा कायार्लयको िसफा�रस गाउँकायर्पािलकाको कायार्लयले तोकेको बैंकमा सञ्चालन 
ह�नेछ । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजमको बैंक खाता कम्तीमा एक जना मिहला ह�ने गरी संस्थाका अध्य�, उपाध्य� र 
सिचवमध्ये कुनै दईु जना र कोषाध्य�को संय�ु दस्तखतबाट सञ्चालन ह�नेछ । 

(३) कोषाध्य�ले संस्थाको सबै प्रकारको नगदी तथा िजन्सी आम्दानी, सम्पणूर् िवकास खचर्को िववरण, 
संस्थाको संचालन र व्यवस्थापनमा भएको प्रशासिनक खचर्ह�को िववरण स्प� राख्नपुनेर्छ । 

(४) कोषाध्य�ले आम्दानी खचर्को िहसाब िकताव चौमािसक �पमा कायर् सिमितको बैठकमा पेश गनुर्पनेर्छ । 
(५) कायर्सिमितले प्रत्येक आिथर्क वषर् समा� भएको िमितले तीन मिहना िभत्र टोल भेलामा पेश गनुर्पनेर्छ । 
(६) संस्थाले आफ्नो वािषर्क कारोबारको प्रितवेदन साधारणसभा, सम्विन्धत वडा कायार्लय र गाउँपािलकामा 

पेश गनुर्पनेर्छ । 
(७) गाउँपािलका तथा वडा कायार्लयले आवश्यकता अनसुार संस्थाको अनगुमन गरी आवश्यक िनदेर्शन िदन 

सक्नेछ । संस्थाले प्रत्येक आ.व. समा� भएको २ (दईु) मिहनािभत्र लेखाप�र�ण गराउनपुनेर्छ । 
१३. िजन्सी तथा वस्तुगत सहयोग िलन सक्ने:- (१) यस कायर्िविधमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन िवपद ्

प्रभािवत व्यि�को उद्दार, राहत तथा पनुस्थार्पना कायर्मा सयहोग गनर् कुनै सरकारी िनकाय, गैर सरकारी संघसंस्था, 
िनजी �ेत्र तथा व्यि� िवशेषबाट िजन्सी सामान तथा वस्तगुत सहयोग िलन सक्नेछ । 

(२)  संस्थाले उपदफा (१) बमोिजम प्रा� सहयोग वडा सिमितको समन्वयमा त्यस्तो िवपदबाट प्रभािवत 
व्यि� तथा प�रवारलाई िवतरण गनर् सिकनेछ । 
(३)  संस्थाले यस दफा बमोिजम प्रा� सहयोगको िववरण वािषर्क प्रितवेदनमा समेत समावेश गनुर्पनेर्छ । 

 

प�रच्छेद-६ 
िविवध 

 

१४. समन्वय सिमित: (१) संस्थाको कामको अनगुमन तथा समी�ा गरी प�ृपोषण प्रदान गनर् हरेक वडामा दहेायबमोिजम 
समन्वय सिमित रहनेछ :- 

(क) वडाध्य�    - संयोजक 
(ख) वडा सिमितका सदस्यह�  - सदस्य 
(ग) टोलिवकास संस्थाका अध्य�ह� मध्यबेाट संयोजकले तोकेको ३ जना - सदस्य सिचव 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोिजमका सदस्यह�को पदाविध १ वषर्को ह�नेछ । उ� पदाविध समा� 
भएपिछ संयोजकले कायर्काल नदोहो�रने गरी वडा िभत्रका अन्य संस्थाका अध्य�ह� मध्येबाट तीन जना 
मनोनयन गनुर्पनेर्छ । 
(३) उपदफा (१) बमोिजमको सिमितले बैठक कम्तीमा चौमािसक �पमा बस्नेछ । 
(४) उपदफा (१) बमोिजमको सिमितले वडा िभत्रका सबै संस्थाको काम कारवाहीलाई प्रभावकारी बनाउन 
कायर् सिमितलाई आवश्यक िनदेर्शन िदन सक्नेछ । 
(५) उपदफा (१) बमोिजमको सिमितले संस्थाको काम कारवाहीको सम्वन्धमा वािषर्क प्रितवेदन 
कायर्पािलकामा पेश गनुर्पनेर्छ । 
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१५. बाधा अडकाउ फुकाउन सक्ने : यो कायर्िविध कायार्न्वयनको क्रममा कुनै बाधा अड्चन आएमा कायर्पािलकाले 
त्यस्तो बाधा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ । 

१६. कायर् सिमित भङ्ग गनर् सक्ने : सावर्जिनक सम्पि�को िहनािमना गनेर्, प्रचिलत काननू िवप�रत कायर् गनेर् तथा 
भ्र�ाचार वा आिथर्क िहनािमना गरेको पाइएमा त्यस्तो कायर्सिमितलाई सम्बिन्धत वडा सिमितको िसफा�रसमा 
कायर्पािलकाले भङ्ग गनर् सक्नेछ । यसरी कायर्सिमित भङ्ग भएको अवस्थामा एक मिहना िभत्र यसै कायर्िविध 
बमोिजम नयाँ कायर् सिमित गठन गनुर्पनेर्छ । 

१७.  कायर्िविध संशोधन तथा खारेज गनर् सक्ने : (१) कायर्पािलकाले  आवश्यकता अनसुार यो कायर्िविध संशोधन 
तथा खारेज गनर् सक्नछे । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम यो कायर्िविध खारेज भएको अवस्थामा यस कायर्िविध बमोिजम स्थापना तथा 
सञ्चालन भएका संस्थाह�को सम्पि� तथा दाियत्व कायर्पािलकाको नाममा ह�नेछ । 
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अनसुचूी-१ 
 

टोल िवकास संस्थालाई गाउँपािलकामा सचूीकृत गनेर्  
िनवेदन 

 
िमित:- ............................ 

श्री वडा अध्य�ज्य,ू 
वडा सिमितको कायार्लय 
वडा नं. ......... 
...................गाउँपािलका । 
 

िवषय: टोल िवकास संस्था सूचीकृत गनेर् सम्वन्धमा । 
 

उपयुर्� सम्बन्धमा यस गाउँपािलका को वडा नं. ....... िस्थत ................... टोलमा वठन ग�रएको .............. टोल 
िवकास संस्थालाई ........................................... सचूीकृत ग�रिदनह�न िनम्नानसुारका िववरण सिहत अनरुोध गदर्छु । 
यस ......................... टोल िवकास संस्थाको �ेत्र िनम्न उल्लेिखत चार िकल्लािभत्र िसिमत रहनेछ । 
संलग्न: 
 आम भेलाको उपिस्थित र िनणर्य । 
 कायर् सिमितका सदस्यह�को नाम थर । 
पवूर् िसमाना ............................................... 
पि�म िसमाना ............................................ 
उ�र िसमाना ............................................. 
दि�ण िसमाना .......................................... 
हालका जम्मा घरधरुी : 

 
                                                                                                                               िनवेदक 
                                                                                                                 सिमितको तफर् बाट 
                                                                                                              अध्य�को नाम: ........................ 
                                                                                          टोल िवकास संस्थाको नाम: ............................. 
                                                                                                               ठेगाना :........................ 
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............................... गाउँपािलका 
........................... नं. वडा कायार्लय 

 
 

टोल िवकास संस्था सूचीकृत प्रमाण-पत्र 
 

......................................................................... गाउँपािलका वडा नं. ........... िस्थत .......................मा गठन 
भएको ............................................ टोल िवकास संस्थालाई यस कायार्लयमा िमित ........................मा सचूीकृत 
गरी यो प्रमाण-पत्र प्रदान ग�रएको छ । 
 
यस गाउँपािलका/नगरपािलकाले आिथर्क, सामािजक, साँस्कृितक तथा भौितक पवूार्धार िवकास र सशुासन कायम गनेर् 
�ेत्रमा यस टोल िवकास संस्थाको सक्र�य सहभािगताको अपे�ा गदर्छु । 
 

                                                                                                             ......................................... 
                                                                                                             वडा सिचव 

 
 
 
 
 

 
आ�ाले 

देवी तुम्वापो 
प्रमुख प्रशासक�य अिधकृत 


