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मैवाखोला गाउँपािलका नमुना िवद्यालय िवकास एवं सञ्चालन कायर्िविध -२०७९ 

प्रस्तावना 

सावर्जिनक िवद्यालयमा समान शैि�क पह�चँ, नवीनतम सचूना प्रिविधको अिधकतम प्रयोगसिहत आधिुनक 

िश�ण िविधमाफर् त शैि�क गणुस्तर तथा जवाफदहेी व्यवस्थापन सिुनि�त गरी सशुासनका प�ह�लाई 

प्रभावकारी बनाई प्रवतर्नात्मक अभ्यासमाफर् त िवद्याथीर्ह�को िसकाइ उपलिब्ध उच्च बनाउँदै 

िवद्यालयको भौितक तथा शैि�क प�को िवकास गदैर् सावर्जिनक िवद्यालयलाई अिभभावक तथा 

बालबािलकाको पिहलो रोजाईको िवद्यालयको �पमा िवकास गनर् तथा िवद्यालय िश�ाको गणुस्तर 

अिभविृद्धमा नेततृ्वदायी भिूमका खेल्न सक्ने िवद्यालयको आवश्यकता दिेखएकाले स्थानीय सरकार 

सञ्चालन ऐन २०७४ ले िदएको अिधकार प्रयोग गरी यो कायर्िविध िनमार्ण ग�रएको हो । 

प�रच्छेद १ 

१. संि�� नाम र प्रारम्भः १.१ यो कायर्िविधको नाम 'नमनुा िवद्यालय िवकास एवम ्सञ्चालन कायर्िविध, २०७९' 

रहकेो छ । 

१.२ यो कायर्िविध त�ुन्त प्रारम्भ ह�नेछ । 

१.३ यो कायर्िविध नमनुा िवद्यालय िवकासका लािग गाउँपािलकाले छनौट गरेको िवद्यालयको हकमा मात्र लागु 

ह�नेछ ।  

 

प�रच्छेद २ 

२. प�रभाषाः िवषय वा प्रसङ्गले अकोर् अथर् नलागेमा यो कायर्िविधमा 

२.१ "नमुना िवद्यालय" भन्नाले यो कायर्िविध बमोिजम छनौट भई तोिकए अनसुारको भौितक तथा शैि�क 

पवूार्धार परूा भएका माध्यिमक िवद्यालय सम्झन ुपछर् । 

२.३ "कायर्सम्पादन करार" भन्नाले नमनुा िवद्यालयका लािग छनौट भएका िवद्यालयका प्रधानाध्यापक र 

िवद्यालय व्यवस्थापन सिमितका अध्य� बीच भएको िवद्यालय सधुार र व्यवस्थापन सम्बन्धी सम्झौतालाई समेत 

जनाउनेछ ।  

२.६ "प्रधानाध्यापक" भन्नाले यस कायर्िविधमा उल्लेख भएअनसुार करारमा िनय�ु भएका प्रधानाध्यापक 

सम्झन ुपदर्छ ।  
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प�रच्छेद ३ 

उदे्दश्य 

यो कायर्िविध जारी गनुर्का उद्दशे्यह� दहेाय बमोिजम रहकेा छन ्: 

३.१ नमनुा िवद्यालयको छनौट, िवकास, सञ्चालन तथा व्यवस्थापनका लािग मागर्दशर्न गनुर्, 

३.२ गुणस्तरीय तथा समतामूलक िश�ामा बालबािलकाह�को सहज पह�चँको आधार तयार गनुर्, 

३.३ िवद्यालयको शासक�य प्रबन्धमा िवशेष व्यवस्था गरी उच्च नितजाका लािग प्रोत्साहन गनुर्, 

३.४ गुणस्तरीय िश�ाका लािग िवद्यालयह� बीच प्रितस्पधार्त्मक वातावरण िसजर्ना गनुर्, 

३.५ िवद्यालयह�को स�मतामा सधुार गरी �पान्तरणको गितलाई तीव्रता प्रदान गनुर् ।  

प�रच्छेद ४ 

नमुना िवद्यालय छनौटका आधार तथा प्रिक्रया 

४.१ नमुना िवद्यालय छनौटका आधारह� देहाय बमोिजम ह�नेछन ्  

नमुना िवद्यालय छनौटका आधार देहाय बमोिजम ह�नेछन ्  

क) मैवाखोला गाउँपािलकाका सामदुाियक िवद्यालयह� मध्येबाट १ वटा माध्यिमक िवद्यालय छनौट ग�रनेछ ।  

ख) नमनुा िवद्यालय सञ्चालनका लािग छनौट भएका िवद्यालयह�को स्थलगत सवेर्�ण गरी शैि�क तथा 

भौितक पवूार्धार िवकासका लािग ग�ुयोजना तयार ग�रनेछ । ग�ुयोजनाका आधारमा क्रमशः ५ वषर्िभत्र नमनुा 

िवद्यालयको �पमा िवकास ग�रनछे ।  

४.२ नमुना िवद्यालय छनौटका न्यूनतम शतर्ह� देहायबमोिजम ह�नेछन ्

यो कायर्िविधमा उल्लेख भए अनसुारको प्रिक्रया तथा मापदण्डका आधारमा नमनुा िवद्यालय िवकास गनर् 

िवद्यालय छनौटका लािग िनम्न पवूार्धार ह�नपुनेर्छ । 

क) माध्यिमक िवद्यालय ह�नुपनेर्ः माध्यिमक तह सञ्चालन भएका सावर्जिनक माध्यिमक िवद्यालय ह�नपुनेर्छ । 

ख) पयार्� जग्गा भएको ह�नुपनेर्ः नमनुा माध्यिमक िवद्यालयका �पमा िवकास गनर् प्रचिलत मापदण्ड 

बमोिजमका भौितक र शैि�क पवूार्धार िनमार्णका लािग िवद्यालय हाता वा हाता निजक रहेको न्यनूतम १० रोपनी 

जग्गा ह�नपुनेर्छ । िवद्यालयको हातासँग जोिडएको जग्गा बाहेक अन्य जग्गाको हकमा बढीमा ५०० िमटर सम्मको 

दरूीको जग्गालाई पिन मलू्याङ्कन कायम ग�रनेछ । 
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ग) िवद्यालय सुरि�त स्थानमा रहेको ह�नुपनेर्ं: िवद्यालयको भौगोिलक अविस्थित बाढी, पिहरो, भ�ूय लगायत 

प्राकृितक प्रकोपका �ि�ले जोिखमपणूर् स्थानमा नरहकेो ह�नपुनेर् छ । कुनै िवद्यालय जोिखमपणूर् स्थानमा छ वा छैन 

भन्ने िववाद उत्पन्न भएमा गाउँ िवपद व्यवस्थापन सिमितको मलू्याङ्कनको आधारमा  टुङ्गो लगाउनपुनेर् छ । 

घ) िलिखत प्रितवद्धता  र िसफा�रस पेस गनुर्पनेर्ः गाउँपािलकाबाट समय समयमा प्रा� ह�ने मागर्दशर्न अन�ुप 

कायर् गनर् िवद्यालय व्यवस्थापन सिमितको प्रितबद्धता सिहतको िनणर्य पेस भएको ह�नु पनेर्छ । ङ) िवद्याथीर् 

सङ्ख्याः नमनुा िवद्यालयका लािग छनौट ह�ने िवद्यालयमा िश�ा िनयमावलीले तोके बमोिजमको क�ागत 

न्यनूतम िवद्याथीर् सङ्ख्याको कुल योग पगेुको ह�नपुनेर् छ । 

अन्य शतर्ह�ः 

1 िवद्यालय व्यवस्थापन सिमित गठन भई िक्रयाशील रहकेो, 

2 िवद्यालयले सामािजक परी�ण र लेखा परी�ण वािषर्क �पमा तोिकएकै समयमा सम्पन्न गरेको,  

3 तोिकएको समयमा िवद्यालयको तथ्याङ्क सम्बिन्धत िनकायमा पेस गरेको ।  

४.३ छनौट प्रिक्रया 

४.३.१ नमुना िवद्यालय छनौटका लािग देहाय बमोिजमका प्रिक्रयाह� अपनाइनेछ: 

क) मैवाखोला गाउँपािलकाले नमनुा िवद्यालयको िवकासका लािग िवद्यालय छनौट गनेर्छ ।  

ख) मैवाखोला गाउँपािलकाको नमनुा िवद्यालय छनौट सिमितले अनसुचूी २ मा उिल्लिखत आधारमा प्रारिम्भक 

मलू्याङ्कन गनुर्पनेर्छ । 

ग) सत्यापन गराउन ुपनेर्छ । 

घ) छनौट भएका िवद्यालयको जानकारी िश�ा, यवुा तथा खेलकुद शाखामाफर् त सम्बिन्धत िवद्यालयलाई िदनपुनेर् 

छ ।  

ङ) िवद्यालय छनौट सम्बन्धी उजरुी तथा गनुासोह� सनुवुाइको व्यवस्था िश�ा, यवुा तथा खेलकुद शाखा माफर् त् 

अगािड बढाइने छ भने अिन्तम िनणर्य मैवाखोला गाउँपािलकाको ह�नेछ ।  

४.४ छनौट भएको िवद्यालयले ध्यान िदनुपनेर् प्रिक्रयागत कुराह� 

क) आवेदन िदएको िवद्यालयलाई नमनुा िवद्यालयको �पमा िवकास गनर् छनौट भएको जानकारी छनौट गनेर् 

िनकायले िदए प�ात िवद्यालय व्यवस्थापन सिमित, िश�क अिभभावक संघ र िश�क स्टाफको संय�ु बैठक 

बसी यसै कायर्िविध बमोिजमका प्रिक्रया र आधारह� तथा पिछ समय समयमा प्रा� ह�ने मापदण्ड र िनदेर्िशका 

बमोिजम काम गनेर् प्रितबद्धता सिहतको िनणर्य गराई गाउँपािलकामा पेस गनुर्पनेर्छ ।  
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ख) गाउँपािलकाको सहमित प्रा� भएपिछ नमनुा िवद्यालय सञ्चालनका लािग छनौट भएका िवद्यालयह�को 

स्थलगत सवेर्�ण गरी गराई शैि�क तथा भौितक पवूार्धार िवकासका लािग लागत अनमुान सिहतको एक 

ग�ुयोजना तजुर्मा गनुर् पनेर्छ । गु�योजनाका आधारमा ५वषर्िभत्र नमनुा िवद्यालयको �पमा िवकास ग�रनेछ ।  

प�रच्छेद ५ 

नमुना िवद्यालयको पूवार्धार िवकास 

१ नमुना िवद्यालयका लािग आवश्यक शैि�क पूवार्धार 

क) िवद्यालय सञ्चालनका लािग आवश्यक पनेर् सबै तह र िवषयका तथा िवशेष आवश्यकता भएका 

बालबािलकाका लािग समेत तािलम प्रा� िश�कह�को व्यवस्था ग�रनेछ । 

ख) िश�ण िसकाइ प्रिक्रया अपनाउँदा आधिुनक िश�ण िविध र प्रिविध सिहतको िस�ण िसकाइ 

िक्रयाकलाप सञ्चालन ग�रनेछ ।  

ग) िवशेष आवश्यकता भएका बालबािलकाह�लाई समेत मध्यनजर गरी िश�ण िसकाइका लािग 

आवश्यक पनेर् उपय�ु र पयार्� िसकाइ सामग्रीको व्यवस्था ग�रनेछ ।  

घ) आधारभतू तहका िवद्याथीर्ह�का लािग पवूर्व्यावसाियक सीपका अवसरह� उपलब्ध गराइनेछ ।   

ङ) स्थानीय पाठ्यक्रम प्रा�पका आधारमा स्थानीय प�रवेश र आवश्यकता अनसुारका पाठ्यक्रम िवद्यालय 

आफँैले तयार गरी कायार्न्वयनमा ल्याउन ुपनेर्छ । 

च) िवद्यालयले िसकाइ, व्यवस्थापन तथा प्रवतर्नात्मक कायर्ह�को अनुभव आदन प्रदान गनर् आफ्नो सेवा िभत्रका 

अन्य िवद्यालयह� बीच सञ्जाल िनमार्ण गनुर्पनेर्छ साथै अन्य नमनुा िवद्यालयह� बीच समेत सञ्जाल 

िनमार्ण गनर् सक्नेछ ।  

छ) िवदल्यालयले प्रत्येक वषर् िवद्याथीर्, िश�क तथा अिभभावक सिहतको शैि�क अध्ययन, अवलोकन 

भ्रमण गराउन ुपनेर्छ । 

ज) िश�ण िसकाइमा सचूना प्रिविधको अिधकतम प्रयोग गनुर्पनेर्छ । गिणत, िव�ान जस्ता िवषयमा सचूना 

तथा प्रिविधमा आधा�रत अनलाइन अफलाइन िवद्यतुीय िसकाइ स्रोत सामग्रीह�को प्रबन्ध ग�रनेछ ।  

झ) िवद्यालयको आफ्नो अध्याविधक वेभ साइट र िवद्यतुीय सामािजक सञ्जाल ह�नेछ । िवद्यालयका सम्पणूर् 

गितिविध वेभ साइट तथा यस्ता सञ्जाल माफर् त सावर्जिनक गनुर्पनेर्छ । 

ञ) िश�ण िसकाइ िक्रयाकलापका लािग पयार्� िसकाइ सामग्रीको व्यवस्था भएको ह�नपुनेर् छ । 

ट) िवद्यालयले िनमार्णात्मक र िनरन्तर मलू्याङ्कन पद्धितलाई प्रभावकारी �पमा लाग ूगनुर्पनेर्छ । 
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५.२ नमुना िवद्यालयका लािग आवश्यक भौितक पूवार्धारः नमनुा िवद्यालयको लािग आवश्यक भौितक 

पवूार्धारह� दहेाय बमोिजम ह�नेछ । पवूार्धार परूा गदार् पाठ्यक्रम, प्रचिलत िनयम तथा मापदण्ड अनसुार 

गनुर्पनेर्छ ।  

क) िश�ण भवन तथा क�ाकोठाः बालमैत्री, अपाङ्गमैत्री, िवपद प्रितरोधात्मक साथै तोिकएको मापदण्ड 

अनसुार क�ाकोठाको सङ्खया र पवूार्धार उपलब्ध ह�नेछ । आधिुनक िश�ण पद्धित अनसुार िश�ण 

िसकाइ िक्रयाकलाप सञ्चालन गनर् सिकने गरी क�ाकोठा व्यविस्थत ग�रनेछ । प्रारिम्भक बालिश�ा 

क�ाका लािग बालमैत्री रािष्ट्रय प्रा�प बमोिजमका पयार्� खेल तथा िसकाइ सामग्री सिहतको छुटै्ट 

कोठाको व्यवस्था ह�नेछ ।  

ख) प्रशासिनक भवनः प्रधानाध्यापक, िश�क एवम ् कमर्चारीका लािग छुटै्ट प्रशासक�य भवन वा ब्लकको 

व्यवस्था ह�नेछ, 

ग) आवासीय सुिवधाः िवद्यालयको आवश्यकतानसुार अिधकतम दईुसय जना िवद्याथीर्ह�का लािग आवासीय 

प्रबन्ध ह�न ु उपय�ु मािननेछ । छात्राबासमा बसी अध्ययन गनेर् िवद्याथीर्का लािग प्रचिलत मापदणड 

अनसुारको सिुवधा उपलब्ध गराइनेछ ।  

घ) पुस्तकालयः आधारभतू तह र माध्यिमक तहका लािग सबै िवषय �ेत्र समेिटएका छुट्टाछुटै्ट पसु्तकालयको 

व्यवस्था ह�नेछ । पसु्तकालयलाई क्रमशः िवद्यतुीय पसु्तकालयको �पमा िवकास गदैर् लिगनेछ 

।पसु्तकालयमा ल्याङ्ग्वेज िकटको समेत व्यवस्था ह�नेछ ।  

ङ) प्रयोगशालाः िव�ान िवषय तथा प्रािविधक धारतफर् का िवषय �ेत्रअनसुार सबै िवद्याथीर्ह�को सहज पह�चँ 

ह�ने गरी छुट्टाछटै्ट प्रयोगशालाको व्यवस्था ह�नेछ । सचूना तथा सञ्चार प्रिविध प्रयोगशालामा 

नेटविकर् ङको व्यवस्थासिहत प्रोजेक्टर लगायतका उपकरण र कम्तीमा ४० सेट कम्प्यटुरको व्यवस्था 

ग�रनेछ । 

च) िवद्यालय सङ्ग्रहालयः स्थानीय भगूोल र समदुायको अध्ययन गराउने हेतलेु कला, धमर्, संस्कृित, संस्कार, 

जीवनशैली, भेषभूषा, इितहास, स्थानीय भौगिभर्क वस्तहु� र परम्परागत प्रिविध जस्ता स्थानीय प�रवेश 

झिल्कने गरी िवद्यालयमा एउटा सङ्ग्रहालय क�को व्यवस्था ग�रनेछ । 

छ) प्राथिमक उपचार तथा परामशर् क�ः  िवद्याथीर्ह�को प्राथिमक उपचारका लािग आवश्यक स्वास्थ्य 

सामग्रीसिहतको छुटै्ट प्राथिमक उपचार क�को व्यवस्था ग�रनेछ । स्वास्थ्य सेवा उपलब्ध गराउन एकजना 

स्वास्थ्य सेवाका बारेमा अिभभावक तथा िवद्याथीर्ह�लाई िनरोधात्मक, उपचारात्मक एवम् 

सचेतनामलूक स्वास्थ्य सेवा उपलब्ध गराइनेछ । िवद्याथीर्को आवश्यकतानसुार �ील चेयर र स्टे्रचर, 

प्राथिमक उपचार बाकस आिदको समेत व्यवस्था ग�रनेछ । साथै िवद्याथीर्ह�को लािग शैि�क परामशर् 

तथा मनोसामािजक परामशर्का लािग परामशर् क�को व्यवस्था ग�रनेछ ।  



8 
 

ज) व्यवसाियक कायर्शाला क�ः िवद्यालयको आवश्यकतानसुार िवद्याथीर्ह�लाई िवद्यालय तहदिेख नै 

व्यवसाियक सीपतफर्  उन्मुख गराउनका लािग स्थानीय सम्भाव्यतामा आधा�रत िविभन्न पूवर् व्यवसाियक 

िक्रयाकलापह� सञ्चालन ग�रनेछ । यसका लािग एक छुटै्ट कायर्शाला क�को व्यवस्था ग�रनेछ ।  

झ) खानेपानी सरसफाइ तथा स्वच्छता सुिवधाः िवद्यालयमा सबै िवद्याथीर् तथा िश�कह�का लािग कम्तीमा 

४० जना बराबर एउटा धारा ह�ने गरी सरुि�त भण्डारण सिहतको पयार्� तथा स्वच्छ पानीको व्यवस्था 

ग�रनेछ । ४० जना िवद्याथीर् बराबर एउटा ह�ने गरी छुट्टाछुटै्ट बालमैत्री, लैङ्िगक मैत्री, अपाङ्गमैत्री 

शौचालय तथा वातावरण मैत्री िवद्यालयको व्यवस्था ग�रनेछ ।  

ञ) चमेना गृहः िवद्यालयको हातािभत्र एकपटकमा एकसय जना िवद्याथीर्ले प्रयोग गनर् सक्ने चमेनागहृको 

व्यवस्था ग�रनेछ । आवासीय भवनका लािग भान्छाकोठा तथा खाना खाने कोठा छुट्टाछुटै्ट व्यवस्था 

ग�रनेछ । आवासीय �पमा रहने िवद्याथीर् तथा अन्य िवद्याथीर्ह�का लािग स्थानीय स्तरमा उत्पादन ह�ने 

खाद्य सामग्री समेत प्रयोग गरी सन्तिुलत तथा पोषणय�ु खाना तथा खाजाको व्यवस्था ह�नेछ ।  

ट) अडोटो�रयम हलः िवद्यालयस्तरमा ह�ने सभा सम्मेलन, सांस्कृितक कायर्क्रम र आन्त�रक खेलकुद 

लगायतका िक्रयाकलापह� सञ्चालनका लािग आवश्यकतानसुार िवद्यालयमा कम्तीमा दईुसय जना 

�मता भएको एक अिडटो�रयम हलको व्यवस्था ग�रनेछ । 

ठ) घेराबार तथा बगैचँाः िवद्यालयको हातामा सरुि�त, बालमैत्री र वातावरण मैत्री घेराबार ह�नेछ । ह�रत 

िवद्यालयको घेराबार ह�रत िवद्यालयको अवधारणा प्रवद्धर्न गनेर् ह�न ु पनेर्छ । साथै िवद्यालय हातामा 

करेसाबारी तथा फूलबारी सिहतको बगैचँा ह�नेछ ।  िवद्यालयको हाताको कूल �ेत्रफलको कम्तीमा बीस 

प्रितशत �ेत्र ह�रयाली �ेत्र ह�नेछ ।  

ड) खेलकुद मैदानः भिलबल, टेबलटेिनस र सम्पणूर् िवद्याथीह�लाई एकैपटक एसेम्ली गनर् पगु्ने तथा  सम्भव 

भएसम्म फुटबल लगायतका अन्य खेलह� खेल्नका लािग उपय�ु खेलमैदान ह�नेछ  

ढ) वैकिल्पक िवदु्यतीय व्यवस्थाः िवद्यालयमा सम्पणूर् िवद्यतुीय उपकरण िनरन्तर सञ्चालनका लािग 

आवश्यक वैकिल्पक उजार् प्रणालीको व्यवस्था ग�रनेछ ।  

५.३ नमुना िवद्यालयको लािग आवश्यक सुशासनका प�ह�ः 

५.३.१ नमुना िवद्यालयको लािग आवश्यक सुशासनका प�ह� देहाय बमोिजम ह�नेछन ्

क) िवद्यालयको िवकास तथा व्यवस्थापनका लािग ग�ुयोजना तयार गनेर्छ ।  

ख) िवद्यालयले िवद्यालयको क�ाकोठा, प्रयोगशाला, पसु्तकालय लगायत िवद्यालय हातामा ह�ने सबै 

गितिविधह�को अनगुमन गनर् सिकने गरी िसिस िटभीको व्यवस्था िमलाउनपुनेर्छ ।िश�क तथा 
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कमर्चारीको हािजरी िवद्यतुीय �पमा गनेर् व्यवस्था िमलाउन ुपनेर्छ । िवद्यालयमा TST फारम प्रयोग गनर्का 

लािग अिनवायर्  ग�रनेछ ।  

ग) िवद्यालयले िवद्यालय सुधार योजना बनाउन ु पनेर्छ र त्यसलाई हरेक वषर् अद्याविधक गरी सोहीअनसुार 

िवद्यालयको वािषर्क कायर्क्रम तथा बजेट तजुर्मा तथा कायार्न्वयन गनुर्पनेर्छ ।  

घ) िवद्यालयले िवद्यालय सञ्चालन तथा व्यवस्थापनका लािग िविनयम तयार गरी गाउँपािलकाको िश�ा, यवुा 

तथा खेलकुद शाखाबाट स्वीकृत गराई कायार्न्वयन गनुर् पनेर्छ ।  

ङ) िवद्यालयले शैि�क गणुस्तर परी�ण केन्द्रबाट स्वीकृत साधनका आधारमा वािषर्क कायर्सम्पादन अवस्थाको 

स्वमलू्याङ्कन गरी अिभभावक भेला माफर् त सावर्जािनक गनुर्पनेर्छ । 

च) िवद्यालयले तोिकए बमोिजम सामािजक तथा लेखा परी�ण गनुर्पनेर्छ । 

छ) िवद्यालयले प्रत्येक त्रैमािसक परी�ाको िसकाइ उपलिब्धको िववरण िश�क अिभभावक बैठक गरी िववरण 

तथा िवद्याथीर्ह�को िसकाइ उपलिब्ध सधुारका लािग परामशर् िदन ुपनेर्छ । 

ज) िवद्यालयको समग्र व्यवस्थापन हनेर् अिधकार सम्पन्न प्रधानाध्यापकको व्यावस्था ह�नेछ । सहायक 

प्रधानाध्यापक तथा आवश्यकता अनसुार िवषय प्रमुखको व्यावस्था प्रधानाध्यापकले तोकेअनसुार ह�नेछ । 

झ) िवद्यालयमा बालक्लव, स्काउट जिुनयर रेडक्रस सकर् ल गठन गनुर् पनेर्छ । 

ञ) िवद्यालयले िवपद ्व्यावस्थापन योजना बनाई सोको कायार्न्वयन गनुर्पनेर्छ । 

ट) िवद्यालयका सवै गितिविधह�मा अिभभावकह�को पह�चँ, सहभािगता, पारदिशर्ता, जवाफदिेहताको 

सिुनि�तता ग�रनेछ । 

५.३.२  िवद्यालयले देहाय बमोिजमका प्रितवेदनह� िनयिमत तथा आविधक �पमा सम्पे्रषण गनुर्पनेर्छ 

।  

क) अिभभावक तथा िवद्याथीर्लाई िदनपुनेर् प्रत्येक िवद्याथीर्को िसकाइ उपलिब्ध सम्बन्धी प्रगित िववरण, 

ख) अिभभावक भेलामा पेश ग�रने िवद्यालय प्रितवेदन, 

ग) लेखा परी�ण प्रितवेदन, 

घ) सामािजक परी�ण प्रितवेदन, 

ङ) िवद्याथीर्को िसकाई उपलिब्ध र िवद्यालयको कायर्सम्पादन परी�णको प्रितवेदन, 

च) सह तथा अित�र� िक्रयाकलाप सम्बन्धी प्रितवेदन, 
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छ) शैि�क तथ्याङ्क, 

ज) िवद्यालय िवकास ग�ुयोजना तथा िवद्यालय सधुार योजनाको वािषर्क कायार्न्वयनको प्रतवेदन। 

झ) िवद्यालय खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता सम्बन्धी प्रितवेदन ।  

५.४ यस प�रच्छेदमा व्यवस्था भएबमोिजम िवद्यालय छनौट भएको छ मिहनािभत्र प्रारम्भ ग�रन ेछ ।  

 

प�रच्छेद ६ 

िवद्यालय सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 

६.१ नमुना िवद्यालय िवकासका लािग िवद्यालय छनोट योजना िनमार्ण तथा कायार्न्वयनमा आवश्यक 

समन्वय र िनदेर्शनका लािग देहाय बमोिजमको नमुना िवद्यालय िनदेर्शक सिमित रहनेछः  

 क) गाउँपािलका अध्य�     अध्य� 

 ख) प्रमखु प्रशासक�य अिधकृत    सदस्य 

ग) सामािजक िवकास सिमित संयोजक   सदस्य 

घ) स्वास्थ्य शाखा संयोजक    सदस्य 

ङ) िश�ा प्रेमी, विुद्धिजवीबाट  सिमितले तोकेको १ जना  सदस्य 

च) योजाना शाखा प्रमुख वा िनजले तोकेको व्यि�   सदस्य 

छ) िश�ा शाखा प्रमखु     सदस्य सिचव 

सिमितको बैठकमा सम्बिन्धत िवषयका िव� एवम ्प्रािविधक काम हनेेर् व्यि�ह�लाई आमन्त्रण 

गनर् सिकनेछ ।  

६.२ नमुना िवद्यालय िनदेर्शक सिमितको काम कतर्व्य र अिधकार देहाय बमोिजम ह�नेछः  

• नमनुा िवद्यालय छनौट, िवकास, सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी नीितगत व्यवस्था गनेर् 

तथा आवश्यक मागर्दशर्न गनेर्, 

• नमनुा िवद्यालयको िवकासका लािग िविभन्न रािष्ट्रय तथा अन्तरािष्ट्रय सरकारी एवम ् गैर 

सरकारी संस्थाह�सँग समन्वय गनेर्, 

• नमनुा िवद्यालय सञ्चालन तथा वयवस्थापनका लािग िनि�त मापदण्ड बमोिजम आवश्यक पनेर् 

भौितक तथा शैि�क व्यवस्थापनका लािग आिथर्क स्रोतको व्यवस्था गनेर्, 

•  नमनुा िवद्यालयको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनलाई प्रभावकारी बनाउन गाउँ िश�ा सिमित, 

िवद्यालय व्यवस्थापन सिमित तथा अन्य सरोकारवाला िनकायह�लाई आवश्यक िनदेर्शन िदने, 

•  नमनुा िवद्यालयको िनयिमत अनगुमन तथा िनरी�ण गरी, गराई आवश्यक िनदेर्शन िदने ।  
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६.३ मैवाखोला गाउँपािलकाको भूिमका  

गा.पा. �ेत्रिभत्र सञ्चालन ह�ने नमनुा िवद्यालयको व्यवस्थापन, रेखदखे र सञ्चालन गनर् 

गाउँपािलकाको भिूमका दहेाय बमोिजम ह�नेछः  

क) नमनुा िवद्यालयको शैि�क योजना सम्बन्धी अिभलेख अध्याविधक गराउने तथा त्यस्तो 

योजनाको अनगुमन गरी सझुाव िदन,े 

ख) िवद्यालय व्यवस्थापन सिमितलाई स्थानीय स्रोत साधनको पिहचान र प�रचालनमा सहयोग 

पयुार्उने, 

ग) ग�रबीको रेखामिुन रहकेा बालबािलकालाई िश�ामा सहभािगता गराउन आवश्यक व्यवस्था 

िमलाउने, 

घ) आफ्नो �ेत्रिभत्र सञ्चािलत नमुना िवद्यालय व्यवस्थापन सिमितको कायर्मा समन्वय गनेर् र 

िश�ाको गणुात्मक िवकासका लािग िवद्यालयको सपु�रवे�ण, अनगुमन गरी प्रधानाध्यापक, 

िश�क र व्यवस्थापन सिमितलाई आवश्यक िनदेर्शन िदने ।  

ङ) छनौट भएका नमनुा िवद्यालयको ग�ुयोजना स्वीकृित कायार्न्वयनका लािग स्रोत व्यवस्थापन र 

कायार्न्वयनको अनगुमन गनेर्, 

च) िवद्यालयस्तरीय अन्तर खेलकुद तथा अित�र� शैि�क िक्रयाकलापको सञ्चालन गराउने र 

सोका लािग िवद्यालयह�लाई प्रोत्साहन गनेर्, 

छ) नमनुा िवद्यालय िवकास तथा सञ्चालन सम्बन्धमा गाउँपािलका र िवद्यालय व्यवस्थापन सिमित 

बीच करार सम्झौता गनेर्, 

४.६ िवद्यालय व्यवस्थापन सिमित 

नमनुा िवद्यालयको सञ्चालन रेखदखे र व्यवस्थापन गनर्का लािग प्रचिलत सङ्घीय िश�ा ऐन र 

िनयमावली र गाउँपािलकाको िश�ा ऐन र िनयमावलीमा भएको व्यवस्था बमोिजमकै िवद्यालय 

व्यवस्थापन सिमित रहनेछ । सिमितको काम कतर्व्य र अिधकार िश�ा ऐन र िनयमावलीमा 

तोिकएको अित�र� दहेाय बमोिजम ह�नेछ ।  

क) यस िनदेर्िशकाको अनसुचूी ७ र ८ बमोिजम करारमा प्रधानाध्यापक िनयिु� गनेर्, 

ख) िवद्यालय िवकासका लािग ग�ुयोजना तयार गरी स्वीकृितका लािग गाउँपािककामा पेश गनेर् र 

स्वीकृत ग�ुयोजना कायार्न्वयन गनेर्,  
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ग) िवद्यालयमा �र� रहकेो िश�क दरबन्दीमा िनयिु� गदार् िवद्याथीर् सङ्ख्याको आधारमा िवषयगत 

�पमा िश�क व्यवस्थापन गनेर्, 

घ) आफ्नो िवद्यालयको वािषर्क �पमा स्वमूल्याङ्कन गरी िवद्यालय सधुार योजना अध्याविधक 

गनेर्, 

ङ) िवद्याथीर् िसकाइका लािग आवश्यक प्रयोगात्मक स्रोत साधनको व्यवस्था गनेर्, 

च) िवद्यालय िवकास तथा शैि�क गणुस्तर अिभविृद्धका लािग िविभन्न उपसिमित बनाई िजम्मेवारी 

बाँडफाँड गनेर्, 

छ) आवश्यकतानुसार िवद्याथीर् आवासको सञ्चालन, रेखदखे र व्यवस्थापन गनेर्, 

ज) िवद्यालयिभत्र िवद्यालय स्वास्थ्य कायर्क्रम र प्राथिमक उपचारको व्यवस्था गनेर्, 

झ) िनदेर्िशकामा तोिकए बमोिजम वािषर्क �पमा सामािजक परी�ण गनेर्, 

ञ) भनार् भएका बालबािलकालाई िटकाई राख्ने वातावरण सजृना गनेर्, 

ट) िवद्यालयमा प्रा� ह�ने आवासीय छात्राविृ�, िवपन्न लि�त छात्राविृ� लगायतका िविभन्न 

छात्राविृ� िवतरण गनेर् ।   

ख�रद एकाई सम्बन्धी व्यवस्था  

 िवद्यालयलाई आवश्यक पनेर् सामग्री ख�रदका लािग आिथर्क प्रशासन सम्बन्धी प्रचिलत काननु बमोिजम 

ख�रद एकाइ गठन गरी िवद्यालयस्तरको ख�रद सम्बन्धी प्रचिलत काननु बमोिजम गनुर् पनेर्छ । उ� सिमितले 

आवश्यक परेमा थप कायर्िविध आफँैले तयार गनर् सक्नेछ ।  

िश�क अिभभावकसँग 

नमनुा िवद्यालयमा िश�ा ऐन तथा िनयमावलीमा उल्लेख भए बमोिजम िश�क अिभभावक सङ्घ रहने छ ।  

६.७ िवद्याथीर् भनार्का आधार 

६.७.१ िवद्याथीर् भनार्का लािग देहायको आधार िलइनेछः 

 क) िवद्यालयको सेवा �ेत्र िभत्रका प्रारिम्भक बािलिवकास उमेर समहूको बालबािलकाका हकमा १५ 

िमनटको पैदल दरुीसम्मका, 

ख) आधारभूत तहका उमेर समहूका बालबािलका ३० िमनेटको पैदल दरुीसम्मका, 

ग) माध्यिमक तहका उमेर समूहका बालबािलका ६० िमनेटको पैदल दरुीसम्मका, 
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मािथ उल्लेख भए अनसुारका बालबािलकाह�लाई अिनवायर् �पमा भनार् गनुर् पनेर्छ । िवद्यालयको �मताअनसुार  

थप िवद्याथीर् भनार् गदार् प्रवेश परी�ा सञ्चालन गरी सोको आधारमा भनार् गनुर्पनेर्छ ।  

६.७.२ आवासीय िवद्याथीर् छनौटका आधार  

अ. क�ा ६ दिेख मािथ अध्ययन गनेर् िवपन्न, िवशेष प्रितभावान र लि�त समहूका बालबािलकाका लािग 

आवासीय �पमा पठन पाठनको व्यवस्था ह�नेछ ।दिैनक दईु घण्टाभन्दा कम पैदल िहडेँर िवद्यालय जानु आउन ुपनेर् 

िवद्याथीर्ह� मध्येबाट पचास प्रितसत छात्रा ह�ने गरी िनम्नानसुार छनौट गनुर् पनेर्छ । 

क) आिथर्क �पमा िवपन्नका लािग तीस प्रितशत, 

ख) लि�त समहूका बालबािलकाह�का लािग तीस प्रितशत, 

ग) अपाङ्गता भएका बालबािलकाह�का लािग पाँच प्रितशत, 

घ) िवशेष प्रितभावान बालबािलकाह�का लािग पन्ध्र प्रितशत ।  

आ. दिैनक दईु घण्टाभन्दा कम पैदल िहडेँर िवद्यालय जान ु आउन ु पनेर् िवद्याथीर्ह� मधयेबाट िवपन्न; िवशेष 

प्रितभावान र लि�त समहूका बालबािलकाका लािग बीस प्रितशत कोटा िनधार्रण गनुर्पनेर् छ ।  

६.७.३ छात्रावृि�का लािग िवद्याथीर् छनौटका आधार 

नमनुा िवद्यालयले आवासीय छात्राविृ� उपलब्ध गराउन िवद्याथीर् छनौट प्रयोजनका लािग िश�ा िवकास तथा 

मानव स्रोत िवकास केन्द्रले िनधार्रण गरेको िवद्यालय छात्रावृि� व्यवस्थापन िनदेर्िशका २०७३ बमोिजम 

गनुर्पनेर्छ ।  

 

प�रच्छेद-७ 

पाठ्यक्रम सम्बन्धी व्यवस्था 

नमुना िवद्यालयको पाठ्यक्रम सम्बन्धी व्यवस्था देहायबमोिजम ह�नेछ । 

७.१ नेपाल सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपुस्तक प्रयोग गनुर्पनेर्छ । 

७.२ रािष्ट्रय पाठ्यक्रम प्रा�पमा व्यवस्था भएका बह�िवषय अध्ययनका लािग आवश्यक व्यवस्था िमलाई िव�ान 

िवषय समहू, प्रािविधक तथा व्यवसाियक िवषय समहू र भाषा िवषय समहू लगायतका िवषय समहूबाट छनौटको 

अवसर प्रदान गनुर्पनेर् छ ।  
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प�रच्छेद-८ 

िश�क तथा कमर्चारी व्यवस्थापन 

८. नमुना माध्यिमक िवद्यालयमा िश�क तथा कमर्चारी व्यवस्था देहायबमोिजम ह�नेछः  

८.१ प्रधानाध्यापक सम्बन्धी व्यवस्थाः- 

प्रधानाध्यापकको व्यवस्था िनम्नानसुार ह�नेछः 

 क) िवद्यालयमा एकजना प्रधानाध्यापक करारमा िनयिु� ग�रनेछ, 

 ख) िवद्यालय िवकास प्रस्ताव माग गरी उ� प्रस्तावको मलू्याङ्कनका आधारमा प्रधानाध्यापक पदमा 

करार ग�रनेछ उ� करारको अविध पाँच वषर्को ह�नेछ, 

 ग) कायर्सम्पादन करारको शतर्का आधारमा तीन र पाँच वषर्मा िनजको मूल्याङ्कन ग�रनेछ । 

कायर्सम्पादन सन्तोषजनक भएमा पनुः एक पटक करार अविध थप गनर् सिकनेछ ।  

 घ) कायर्सम्पादन सन्तोषजनक नभएमा िवद्यालय व्यवस्थापन सिमितले करार सम्झौता भङ्ग गरी पदबाट 

हटाउन सक्नेछ । तर, यसरी पदबाट हटाउन ुअिघ सफाइ पेस गनेर् मौकाबाट बिञ्चत ग�रने छैन ।  

८.१.१ सेवा सुिवधा 

 क) छनौट भएका प्रधानाध्यापकलाई िनजले खाइपाई आएको तलब स्केलको १० प्रितशत बराबरको 

रकम प्रधानाध्यापक भ�ा उपलब्ध गराइनछे । साथै अन्य सिुवधाको हकमा िवद्यालय व्यवस्थापन सिमितको 

िनणर्य बमोिजम ह�नेछ ।  

ख) िश�ा िनयमावलीमा व्यवस्था भएअनसुार िवदाको सिुवधा उपलब्ध गराइनेछ ।  

८.१.२ िवद्यालय िवकास प्रस्ताव मूल्याल्याङ्कन सिमित 

 प्रधानाध्यापकमा करार िनयिु� ह�न चाहने व्यि�ले तयार पानेर् िवद्यालय िवकास प्रस्तावको ढाँचा 

अनसुचूी ३ र प्रस्ताव मलू्याङ्कनको आधार अनसुचूी ४ बमोिजम ह�नेछ । प्रस्ताव मलू्याङ्कनका लािग 

दहेायबमोिजमको एक छनौट सिमित रहनेछः 

 क) िवद्यालय व्यवस्थापन सिमितको अध्य�ले तोकेको व्यि�  संयोजक 

 ख) स्थानीय तहको िश�ा हनेेर् अिधकृत प्रितिनिध   सदस्य 

 ग) गाउँ िश�ा सिमितले मनोिनत गरेको  िव� १ जना   सदस्य 
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यस प्रयोजनका लािग िव� भन्नाले िश�ा शा� सङ्कायमा न्यनूतम स्नातको� तह उत्रीण गरी कम्तीमा स्नातक 

तहमा अध्यापनरत व्यि�लाई जनाउनेछ ।  

८.१.३ प्रधानाध्यापकको योग्यता र िनयुि� प्रिक्रया देहायबमोिजम ह�नेछ  

 अ) नमनुा माध्यिमक िवद्यालय सञ्चालनका लािग िनयिु� ग�रने प्रधानाध्यापकको योग्यता 

दहेायबमोिजम ह�नेछ ।  

 क) िनम्न माध्यिमक वा माध्यिमक तहमा कम्तीमा ५ वषर् स्थायी िश�ण अनभुव भएको िश�क  

 ख) स्नातक तह उत्रीण गरेको 

 ग) उच्च नेततृ्व �मता भएको 

 घ) िवद्यालय िश�ामा सचूना प्रिविधको प्रयोग सम्बनधमा जानकार भएको 

ङ) िवद्यालय िवकास प्रस्ताव तथा वैयि�क िववरण सम्बनधी अनसुचूी ७ बमोिजमको मलू्याङ्कनमा 

कम्तीमा ७० प्रितशत अङ्क ल्याएका मध्येबाट उच्चतम अङ्क प्रा� गरेको  

आ) नमनुा िवद्यालय सञ्चालनका लािग प्रधानाध्यापक िनयिु� गदार् दहेायका प्रिक्रया परूा गनुर्पनेर्छ । 

क) यस कायर्िविधमा व्यवस्था ग�रएको िवद्यालय िवकास प्रस्ताव मलू्याङ्कन सिमितले 

िवद्यालय िवकास प्रस्तावको मूल्याङ्कन गनुर्पनेर्छ ।  

ख) प्रस्तावमा िवद्यालयको िवद्यमान शैि�क, आिथर्क, भौितक तथा मानवीय प�सँग 

सम्बिन्धत िववरण संलग्न ह�नपुनेर्छ ।  

८.२ प्रधानाध्यापकको काम कतर्व्य र अिधकारः 

प्रचिलत िश�ा ऐन तथा िनयमावली तोिकएको काम कतर्व्य र अिधकारका अित�र� दहेायका काम 

कतर्व्य र अिधकार ह�नेछन ् 

क) िवद्यालय सधुार योजना र वािषर्क बजेट तथा कायर्क्रम तयार गरी िवद्यालय व्यवस्थापन सिमितबाट 

स्वीकृत गराई कायार्न्वयन गनेर् ,  

ख) िवद्यालय छात्रावास रेखदेख, सञ्चालन र व्यवस्थापनका लािग प्रबन्ध िमलाउने, 

ग) िविभन्न उपसिमितह�, िवषय प्रमखुह�, सहायक प्रधानाध्यापक लगायत सरोकारवाला िनकायह� 

बीच समन्वय गरी िवद्यालय सम्बन्धी कायर्क्रम तथा प्रगित िववरण िवद्यालय व्यवस्थापन सिमितलाई 

िनयिमत जानकारी गराउने, 
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घ) सम्भािवत जोिखमह�को पिहचान गरी न्यनूीकरणका लािग िक्रयाशील रहने, 

ङ) िवद्यालयको समग्र प�को अनगुमन योजना बनाई िनयिमत अनगुमन गनेर् गराउने , 

च) िवद्यालयका िश�क तथा कमर्चारीह�को स�मता अिभविृद्धका लािग नेततृ्वदायी भिूमका िनवार्ह 

गनेर्, 

छ) िवद्यालयका िश�क तथा कमर्चारीह�सँग कायर्सम्पादन करार गरी सोको मलू्याङ्कनको आधारमा 

प्रोत्साहन गनेर्  

ज) िवद्यालयका लािग ख�रद योजना िनमार्ण गरी कायार्न्वयन गनेर् गराउने, 

ज) प्रचिलत िश�ा ऐन, िनयम, िनदेर्िशका तथा िवद्यालय िविनयमावलीमा भएका प्रावधानह�को 

कायार्न्वयनको सिुनि�तता गनेर् ।  

८.३ िश�क व्यवस्था 

८.३.१ सङ्घीय िश�ा िनयमावलीमा व्यवस्था भएअनसुार आधारभतू तहको क�ा १-५ सम्मको हकमा 

िवद्याथीर् सङ्ख्याको आधारमा क�ा ६-८ तथा माध्यिमक तहको हकमा तह, िवषय र िवद्याथीर् 

सङ्ख्याको आधारमा िश�कको व्यवस्था ग�रनेछ । आधारभतू तह क�ा ६-८ र माध्यिमक तहको 

हकमा अङ्ग्रेजी, िव�ान र गिणत िश�कको सिुनि�तता ह�नुपनेर्छ ।  

८.३.२ मािथ उल्लेख भएको िवषयगत िश�कका अित�र� िवद्यालयको आवश्यकतानुसार 

देहाय बमोिजमका िश�क ह�नेछन ्

 कम्प्यटुर\सचूना प्रिविध (ICT) िश�क, 

 कला तथा सङ्गीत िश�क, 

 खेलकुद िश�क, 

 प्रारिम्भक बालिबकास सहजकतार्\िश�क । 

८.३.३  प्रित क�ा िवद्याथीर् आकार ३० जनालाई मानी थप िश�क व्यवस्थापन गनुर्पनेर् छ । यसरी थप ग�रएको 

िश�क सेवा करारका ह�नेछन ् । सेवा करारका िश�कह�को सेवा सिुवधा िवद्यालय िविनयमावलीमा उल्लेख 

भएबमोिजम ह�नेछ ।  

८.३.४ सरकारी स्रोतबाट अनुदान प्रा� गनेर् मौजदुा िश�कह�का हकमा कुनै िश�क अन्यत्र जान चाहमेा सो 

अवसर प्रदान गनेर्। 
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८.३.५ �र� ह�न आएका पदमा िवद्यालयले करारमा िश�क िनयिु� गनेर्, स्थायी िश�क स�वाका लािग 

िवद्यालयले अनरुोध गरेमा गाउँपािलकाले सोही अनसुार िश�क व्यवस्थापन गनर् सक्नेछ ।  

८.३.६ एउटा क�ामा सामान्यतया ३० जना िवद्याथीर् ह�नेछन् । िवद्याथीर् सङ्ख्या ४५ वा सो भन्दा बढी भएमा वगर् 

खोल्न ुपनेर्छ  

८.४ प्रशासिनक कमर्चारी सम्बन्धी व्यवस्था 

नमनुा िवद्यालयमा तपशील अनसुारका सेवा िलनका लािग एकम�ु अनदुान उपलब्ध ग�रनेछ । 

िवद्यालय व्यवस्थापन सिमितले सेवा करार माफर् त सेवाको व्यवस्था िमलाउन ुपनेर्छ ।  

क) लेखा तथा कायार्लय व्यवस्थापन  १ जना  

ख) स्वास्थ्य तथा परामशर् सेवा       १ जना 

ग) प्रयोगशाला व्यवस्थापन १ जना  

घ) पसु्तकालय व्यवस्थापन  १ जना 

 यसरी कमर्चारीह�को व्यवस्था गदार् िवद्यालयले आवश्यकतानसुार कुन तहको राख्ने र 

सेवा सिुवधा िदने भन्न े िनणर्य गनर् सक्नेछ ।कमर्चारी व्यवस्थापन गदार् िनयिु�, सेवा, तथा 

सिुवधा िव.व्य.सले तोके बमोिजम ह�नेछ ।   

८.५ छात्रावास सम्बन्धी व्यवस्था 

८.५.१ सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्था 

क) छात्रावास वाडेर्न सेवाका लिग छात्र र छात्रा छात्रावासका लािग प�ुष र मिहला वाडेर्न १\१ 

जनाको व्यवस्था ग�रनेछ ।  

वाडेर्नका लािग कायर्रत िश�कलाई नै थप िजम्मेवारी िदनछे । छात्रावासका आवासीय 

िवद्याथीर्ह�लाई िवहान, बेलकुा अित�र� समयमा अध्यापन गराउने व्यवस्था िमलाई 

िश�कलाई िवद्यालयको वािषर्क कायर्क्रममा उल्लेख भएअनसुार अित�र� सिुवधाको व्यवस्था 

िवद्यालयले गनर् सक्नेछ ।  

८.५.२ वाडेर्नको काम कतर्व्य र अिधकार देहाय अनुसार ह�नेछ; 

क) आवासीय िवद्याथीर्ह�को आचार संिहता िनमार्ण र पालना, 

ख) होस्टल सञ्चालन तथा व्यवस्थापनका लािग कायर्िविध तजुर्मा गरी िवव्यसबाट स्वीकृत 

गराई कायार्न्वयन गनेर्, 

ग) अिभभावकसँग छलफल गरी अित�र� क�ा सञ्चालनको व्यवस्था िमलाउन अिभभावक 

तथा समाजसेवीबाट थप आिथर्क स्रोत जटुाउने, 
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घ) आवासीय िवद्याथीर्ह�लाई कमर्योगको माध्यमबाट स्वावलम्बी बनाउन करेसाबारी, भान्सा, 

सरसफाई लगायतका जीवनोपयोगी िसप प्रवद्धर्न  गनेर्,  

ङ) आवास व्यवस्थापनमा दिेखएको समस्या र िनराकरणको योजना प्रधानाध्यापक सम� पसे 

गनेर्, 

च) आवास सञ्चालनका लािग िवव्यसले तोिकिदएको कायार्दशे परूा गनेर् गराउने, 

छ) आवास व्यवस्थापनमा खटाइएका कमर्चारीको कामको रेखदखे र मलू्याङ्कन गनेर् ।  

ज) आवासमा िवद्याथीर्को लािग अित�र� िसकाइ तथा खेलकुद सामग्री र मनोरञ्जनात्मक 

सामग्रीको समिुचत व्यवस्थापन र प्रभावकारी प�रचालन गनेर्, 

ठ) आवासीय िवद्याथीर् छनोटमा प्रधानाध्यापक र िवद्यालयलाई आवश्यक सहयोग गनेर्, 

ड) आवासीय िवद्याथीर्का लािग प्राथिमक उपचारको व्यवस्था िमलाउने ।  

८.६ िश�कसँग कायर्सम्पादन करार 

प्रधानाध्यापकले िसकाइ उपलिब्ध विृद्ध प्र�ेपण सिहतको नितजा खाकाका आधारमा 

िश�कसँग कायर्सम्पादन करार गनुर्पनेर्छ । यसलाई िश�कको कायर्सम्पादन मलू्याङ्कन तथा 

प्रोत्साहनको आधारमा बनाइनेछ ।  

८.७ �मता िवकास सम्बन्धी व्यवस्था 

प्रधानाध्यापक तथा िश�कह�लाई पेशागत िवकासका लािग तािलम लगायत िविभन्न 

कायर्क्रमह� सञ्चालन गरी नमनुा िवद्यालय व्यवस्थापन, सञ्चालन तथा गणुस्तर अिभविृद्ध 

गनर् �मता िवकास ग�रनेछ । �मता िवकास गनुर्पवूर् आवश्यकताको िव�ेषण गरी तािलम 

प्याकेज िवकास ग�रनेछ । साथै असल अभ्यास भएका िवद्यालयह�को अनभुव आदनप्रदान 

गनर् अन्तर िवद्यालय अवलोकन भ्रमण समेत गराउन सिकने छ ।  

८.८ िवद्यालय उपलिब्ध मापन 

क) नमनुा िवद्यालयको लािग छनौट भएको िवद्यालयमा गाउँपािलकाको िश�ा, यवुा तथा 

खेलकुद शाखाबाट कायर् सम्पादन परी�ण र िवद्याथीर् िसकाइ उपलिब्ध परी�ण गरी आधार 

रेखा तयार ग�रनेछ, 

ख) उ� आधार रेखाका लािग शैि�क गणुस्तर परी�ण केन्द्रबाट िवकास भएको परी�ण साधन 

प्रयोग ग�रनेछ, 

ग) शैि�क गणुस्तर परी�ण केन्द्रबाट िवकास भएको परी�ण साधन प्रयोग गरी िवद्यालयले 

प्रत्येक वषर् कायर्सम्पादनको स्वमलू्याङ्कन गरी सावर्जिनक गनुर्पनेर्छ । 
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८.९ प्रोत्साहन सुिवधा  

िवद्यालयको कायर्सम्पादन परी�ण तथा िवद्याथीर् िसकाइ उपलिब्धको आधारमा प्रोत्साहन 

सिुवधा उपलब्ध गराइनेछ ।  

८.९.१ िश�क तथा प्रधानाध्यापक 

िवद्यालयको कायर्सम्पादन परी�ण तथा िवद्याथीर् िसकाइ उपलिब्धका आधारमा दिेखएको 

नितजालाई आधार मानी गाउँपािलकाले सम्मान तथा परुस्कृत गनेर्छ ।  

८.९.२ िवद्यालय 

िश�ा तथा मानव स्रोत िवकास केन्द्रको िवद्यालय अनदुान िनदेर्िशका २०७४ मा व्यवस्था 

भएअनसुार िवद्यालयलाई कायर्सम्पादनका आधारमा आधा�रत प्रोत्साहन अनदुान उपलब्ध 

गराइनेछ ।  

प�रच्छेद ९ 

आिथर्क व्यवस्थापन 

९. कोष सञ्चालन व्यवस्था 

९.१ प्रचिलत िश�ा ऐन तथा िनयमावलीमा भएको व्यवस्थाअनसुारको िवद्यालय कोष ह�नेछ । नमनुा िवद्यालय 

सञ्चालनका लािग प्रा� ह�न े सबै प्रकारका रकम उ� कोषमा जम्मा ह�नेछ । िवद्यालयलाई प्रा� ह�ने सशतर् 

अनदुानह� तोिकएको शीषर्कमा तथा िनशतर् अनदुानह� िवद्यालयले कायर्िविध बनाई िवद्यालय व्यवस्थापन 

सिमितको िनणर्यानसुार खचर् गनुर्पनेर्छ । कोषको सञ्चालन प्रधानाध्यापक तथा िवद्यालयको लेखा हनेेर् कमर्चारीको 

संय�ु दस्तखतबाट ह�नेछ । कोषको लेखाप�र�ण प्रचिलत काननुमा व्यवस्था भएअनुसार ह�नेछ ।  

९.२ आन्त�रक स्रोत 

 क) अिभभावकबाट प्रा� ह�ने सहयोग, 

ख) छात्राबास व्यवस्थापनका लािग सहयोग, 

ग) आयमूलक कायर्क्रम सञ्चालनबाट प्रा� आम्दानी, 

घ) िवद्यालयका पवूार्धार, औजार, सेवासिुवधा उपयोग गनर् िदए बापत प्रा� ह�ने आम्दानी ।  

९.३ गाउँपािलकाबाट प्रा� ह�ने अनुदान  

 क) िवद्यालयको िवकास तथा सञ्चालनका लािग गाउँपािककाबाट प्रा� ह�ने अनदुानह� ।  

९.४ दान दातव्य, चन्दा, उपहार 

 क) िवद्यालयको िवकास तथा सञ्चालनका लािग व्यि� वा संस्थाबाट प्रा� रकम, 

 ख) िवद्यालयको अिभलेखमा जनाई आम्दानी बाँधी रािखएका िजन्सी सामग्रीह� ।  
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९.५ अन्य स्रोतबाट प्रा� ह�ने रकम  

क)  उिल्लिखत स्रोतबाहकेका सरकारी, गैरसरकारी तथा अन्य स्रोतबाट प्र� ह�ने अनदुानह� ।  

९.५.१ िवद्यालयले आवश्यकतानसुार आिथर्क व्यवस्थापन, िश�क व्यवस्थापन, छात्रावास लगायत 

व्यवस्थापन लगायतका िवषयमा िविनयम बनाई कायार्न्वयन गनुर्पनेर्छ ।  

९.६ प्रचिलत िश�ा ऐन तथा िनयमावलीसँग बािझएका प्रावधानह�को हकमा उ� ऐन तथा 

िनयमावली बमोिजम नै ह�नेछ ।  

९.७ िवभागीय कायर्वाही  

प्रचिलत िश�ा ऐन तथा िनयमावली र यस कायर्िविधमा उल्लेख भए अनसुारको व्यवस्था िवद्यालयले पालना 

नगरेमा सम्बिन्धत पदािधकारीलाई िवभागीय कावार्ही तथा नमनुा िवद्यालय सञ्चालनको कोटा खारेजी समेत ह�न 

सक्नेछ ।  

९.८ यस कायर्िविधमा लेिखएका िवषयमा कुनै िद्विवधा उत्पन्न भएमा गा.पा.ले गरेको व्याख्या अिन्तम 

ह�नेछ । 

अनुसूची १ 

आवासीय छात्राविृ�का लािग िनवेदन 

श्री प्रधानाध्यापकज्य,ू       िमितः 
………….िवद्यालय 
...................... 
   िवषयः आवासीय छात्राविृ� सम्बनधमा। 

महोदय, 

प्रस्ततु िवषयमा मलाई.........................भएको कारणले घरदिेख िवद्यालयसम्म दिैनक आउन जान असहज 

भएकाले यस िवद्यालयको आवासीय िवद्याथीर् कोटाअन्तरगत छनौटका लािग अनरुोध गदर्छु ।  

 िनवेदक  

       िवद्याथीर्को हस्ता�रः 

नाम 

क�ा  

ठेगानाः 

अिभभावकको नामः 
हस्ता�रः 
नोटः िनवेदनका साथ सम्बिन्धत स्थानीय तहको िसफा�रस पेश गनुर् पनेर्छ ।  
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अनुसूची २ 

स्वास्थ्य सेवा तथा प्राथिमक उपचार क�मा ह�नपुनेर् न्यनूतम सामग्रीह� 

१ उपकरण 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

२. औषधीह� 

िसन िववरण सङ्ख्या 
१ पारािसटामोल २० 
२ िभष्को(एण्टािसट) चक्क� 20 
३ सेटे्रिजन चक्क� 20 
४ मेट्रोिनडाजोल चक्क� (आँखामा 

हाल्ने थोपा) 
20 

५ मेट्रोक्याप्यारािमड चक्क� 
(आँखामा हाल्ने थोपा) 

५ 

६ क्लोरोरामफेिनकल  
७ नवजीवन प्याकेट १० 
८ पेिभडोन आयोिडन सोलसुन 2 
९ डोलोिफन जेल 2 

१० नेस्पो�रन मल्हम 2 
११ एडेिसभ व्यान्डेज 20 
१२ नीमर्लीकृत गज 10 
१३ एडेिसभ टेप 3 

िसन िववरण सङ्ख्या 
१ कँैची १ 

 
२ ट्वीजर १ 
३ नेल कटर 5 
४ स्टील ग्लास 1 
५ प्लाि�क बाटा 2 
६ नाप्ने िगलास 1 
७ फोरसेभ 1 
८ थमर्िमटर 2 
९ टचर्लाइट र व्याट्री 1 

१० प्ला�ीक मग 1 
११ साबनुको बट्टा 1 
१२ सानो कचौरा 1 
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१४ कपास (कटन) 1 
१५ कटन व्यान्डेज 6 
१६ मेिडकल ग्लोब 2 
१७ िडटोल साबनु 1 

 

अनुसूची ३ 

िवद्यालय िवकास प्रस्तावको ढाँचा 
१. प�रचय 

२. दरू�ि�, ल�य, उदशे्य 

३. िवद्यालयको िवद्यमान अवस्था 

िनम्न सूचनामा आधा�रत भई िव�ेषण गनेर् 

क) सेवा�ेत्रको जनसंख्या 

ख)  िवद्यालयको भौितक अवस्था  

ग) िवद्यालयको शैि�क अवस्था 

घ) िवद्यालय समदुायको सम्बनधमा 

ङ) िवद्यालयको आिथर्क अवस्था 

४) प्रस्तािवत योजना ( रणनीितक तथा कायर्नीित सिहत)  

 क) शैि�क  

 ख) भौितक 

ग) आिथर्क  

घ) व्यवस्थापक�य 

५) वािषर्क कायार्न्वयन कायर्योजना 

 क) आिथर्क व्ययभार पनेर् र नपनेर् िक्रयाकलापह� समावेस गरी कायर्योजना प्रस्ततु गनुर्पनेर्छ  

६) संस्थागत �मता िवकास 

 क) जनशि� िवकास 

 ख) भौितक संरचना िवकास 
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अनुसूची ४ 

प्रधानाध्यापक छनौट तथा मूल्याङ्कनको आधार 

१) वैयि�क िववरण       ३० अङ्क 

न्यनूतम शैि�क योग्यता (प्रतम श्रेणी भए १०, िद्वतीय श्रेणी ८, ततृीय श्रेणी ६)  १० 

क) मािथल्लो शैि�क योग्यता वापत ( प्रथम श्रेणी ५, िद्वतीय श्रेणी ३, ततृीय श्रेणी २) ५ 

ख) अनभुव ( प्रित वषर् १ अङ्कका दरले)   १० 

ग) न्यनूतम ३० कायर्िदनको व्यवस्थापन तािलम वापत (प्रथम श्रेणी ५, िद्वतीय श्रेनी ३, ततृीय श्रेणी२)

    ५ 

२) िवद्यालय िवकास प्रस्ताव    ७० अङ्क 

क) दरूदरि�, ल�य, उदशे्य  ५ 

ख) िवद्यालयको िवद्यमान अवस्थाको िव�ेषण  १० 

ग) प्रस्तािवत िवद्यालय िवकास योजना     

(रणनीित र कायर्नीित सिहत)    ४० 

शैि�क      १५ 

भौितक      ५ 

आिथर्क      ५ 

व्यवस्थापक�य     १५ 

घ) वािषर्क कायार्न्वयन कायर्योजना   १० 

ङ) संस्थागत �मता िवकास योजना    ५ 
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अनुसूची ५ 

नमुना माध्यिमक िवद्यालय छनोटका लािग िदइने आवेदन 

श्री िश�ा, यवुा तथा खेलकुद शाखा  

मैवाखोला गाउँ कायर्पािलकाको कायार्लय 

साँघ,ु ताप्लेजुङ । 

 िवषयः नमनुा िवद्यालय छनोट सम्बन्धमा । 

प्रस्ततु िवषयमा ................को िमित..............................मा प्रकािशत सचूना अनसुार 

शैि�क सत्र.....................दिेख.......................िवद्यालयले नमनुा िवद्यलाय िवकास एवं सञ्चालन 

िनदेर्िशका २०७४ (संसोधन सिहत) मा तोिकएका न्यनूतम सतर्ह� परूा गरेको ह�नाले नमनुा िवद्यालयको 

�पमा छनोट ह�न दहेाय अनसुारका िववरणसिहत िनवेदन पशे ग�रएको छः  

तपशील 

िवद्यालयको िववरण 

१) िवद्यालयको नामः 

२) ठेगानाः 

.............................गाउँपािलका...............वडा नं........................ 

................गाउँ\टोल......................फोन नं.................................फ्याक्स 

नं................इमेल............................वेभ साइट............................ ।  

३. िवद्यालयको िकिसमः 

 १) सावर्जिनक    २) सावर्जिनक गठुी 

४) सञ्चािलत क�ा..............  ५) िवद्यालयको िववरण  

 

क्र.सं.  सचूक िववरण 
१ माध्यिमक तह 

९-१२ मा पढाइ 
ह�ने िवषयह� 

क) िव�ान िवषय समहू...................... 
ख) वािणज्य समहू .................. 
ग) मानिवक� िवषय समहू ................. 
घ) िश�ा िवषय समहू................. 
ङ) प्रािविधक िवषय धार समहू............. 

२ िवद्यालयसवग 
भएको जग्गा  

क)...............िवगाह 
ख)................रोपनी 

३ िवद्याथीर् 
सङ्ख्या 

क) पवूर् प्राथिमक क�ाको िवद्याथीर् सङ्ख्या.......... 
ख) आधारभतू तह क�ा १-८ को िवद्याथीर् सङ्ख्या...... 

४ िवगत तीन 
वषर्को 

िववरण शैि�क सत्र शैि�क वषर् शैि�क 
वषर् 
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SEE\SLC  
(नितजा परुक 
परी�ा सिहत) 

सिम्मिलत सङ्ख्या    
उ�णीर् GPA 1.6  
भन्दा बढी सङ्ख्या  

   

५ िवद्यतु र 
इन्टरनेटको 
पह�चँ  

क). िवद्यालयमा रािष्ट्रय वा स्थानीय प्रशारणबाट िवद्यतु 
आपिूतर् व्यवस्था भएको, नभएको......... 
वैकिल्पक उजार्को व्यवस्था भएको, नभएको.......... 

ख) िवद्यालयमा इन्टरनेट पह�चँ भएको, नभएको...... 
६ िवद्यालयको 

अविस्थित 
क) िवद्यालय हातासम्म बाहै्र मिहना सवारी साधन पगु्न 

सक्ने वा नसक्ने.... 
ख) कच्ची वा पक्क� मोटर बाटो........... 
ग) सवारी साधन पगु्ने स्थानबाट िवद्यालय सम्मको 

दरुी........ 
 

 

६) संलग्न गनुर्पनेर् कागजातह� 

१. िवद्यालयको नाममा भएको जग्गा धनी प्रमाण पत्र 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आ�ाले 
ल�मी माया गोम्देन 

प्रमुख प्रशासक�य अिधकृत 


