
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मैवाखोला गाउँपाललका 

मैवाखोला राजपत्र  
मैवाखोला गाउँपाललकाद्वारा प्रकाशित 

खण्डः (३) साँघ,ु ताप्लेजङु, भाद्र महिना ३० गते २०८१ साल (संख्या ३(क)) 
 

भाग -२ 

मैवाखोला गाउँपाललका 
 

मैवाखोला गाउँ काययपाललकाबाट जारी “योजना सञ्चालन सम्बन्धी 
काययहवलध,२०८१” स्वीकृत भई सवयसाधारणको लालग जानकारीका लालग मैवाखोला 

राजपत्रमा प्रकािन गररएको छ ।  

कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलतिः२०८१।०५।२८ 

राजपत्रिा प्रकालिकत लिलतिः२०८१।०५।३० 

आज्ञाले, 
लक्ष्मीमाया गोम्देन 

लन. प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 

 

 

 



 

 

िैवाखोिा गाउँपालिकाको र्ोजना संचािन सम्बन्धी कार्यलवलध, २०८१ 

स्वीकृत लिलतिः 

योजना संचालन सम्बन्धी काययविवध, २०७७       २०७७।०५।०९ 

ससंोधन 

१. योजना सञ्चालन सम्बन्धी (प्रथम संशोधन) काययविवध, २०८१                २०८१।०५।२८

  

प्रस्तावना:  स्थानीय स्रोत साधनलाई अधधकतम उपयोग गरी गररब, मधिला, बालबाधलका तथा सामाधिक आधथिक दृधिकोणले 

धपछधिएका वगि, समदुाय एवं क्षेत्रको समेत पि ुँच र स्वाधमत्व रिने गरी सन्तुधलत तवरबाट सेवा प्रवाि एवम ्धवकास धनमािण र शासन 

प्रधियालाई िनमखुी, िवाफदिेी, पारदशी, उत्तरदायी, समावशेी, समतामलूक, सिभाधगतामलूक, दीगो र गणुस्तरीय बनाउुँद ैएवं 

सशुासन कायम राख्द ैपाधलकास्तर बाटै गररबी न्यनूीकरण र दीगो धवकासको अवधारणालाई स्थागत गने कायिमा सियोग परु् याउन 

गाउुँपाधलका भर सञ्चालन गररने सामाधिक आधथिक धवकासका कायििम तथा आयोिनािरुको ससुञ्चालन तथा ममित सम्वन्धी 

आयोिनािरुलाई व्यवधस्थत, प्रभावकारी, धमतव्ययी र गणुस्तरीय बनाउन वाञ्छनीय भएकोले, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 

२०७४ को दफा १०२ को अधधकार प्रयोग गरी मैवाखोला गाउुँपाधलकाको गाउुँकायिपाधलकाले यो कायिधवधध लाग ूगरेको िो । 

पररच्छेद–१ 

प्रारलम्िक 

१. सलंिप्त नाि र प्रारम्ििः (१) यो कायिधवधधको नाम “ मैवाखोला गाउुँपाधलकाको योिना सञ्चालन सम्वन्धी कायिधवधध, २०८१” 

रिकेो छ । 

(२) यो कायिधवधध कायिपाधलकाले स्वीकृत गरेको धमधतबाट प्रारम्भ ि नछे । 

(३) यो कायिधवधध मैवाखोला गाउुँपाधलका क्षते्रधभत्र लाग ूि नेछ । 

२. पररिाषािः धवषय वा प्रसंगले अको अथि नलागमेा यस कायिधवधधमा, 

(क) “गाउुँपाधलका” भन्नाले मैवाखोला गाउुँपाधलकालाई सम्झन ुपछि । 

(ख) “कायिपाधलका” भन्नाले गाउुँपाधलकाको गाउुँकायिपाधलकालाई सम्झन ुपछि । 

(ग) “कायािलय” भन्नाले गाउुँकायिपाधलकाको कायािलय सम्झनपुदिछ सो शव्दले विा सधमधतको कायािलय तथा धवषयगत कायािलय 

समेतलाई सम्झनपुदिछ । 

(घ) “गाउुँपाधलका अध्यक्ष” भन्नाले मैवाखोला गाउुँपाधलकाको िनधनवािधचत अध्यक्षलाई सम्झन ुपछि । 

(ङ) “ गाउुँपाधलका उपाध्यक्ष ” भन्नाले मैवाखोला गाउुँपाधलकाको िनधनवािधचत उपाध्यक्षलाई सम्झन ुपछि । 

(च) “प्रमखु प्रशासकीय अधधकृत” भन्नाले मैवाखोला गाउुँपाधलकाको प्रमखु प्रशासकीय अधधकृतलाई सम्झन ुपछि । 

(छ) “विा सधमधत” भन्नाले मैवाखोला गाउुँपाधलकाको विा सधमधतलाई सम्झनपुछि । 

(ि) “विा अध्यक्ष” भन्नाले धनवािधचत विा अध्यक्षलाई सम्झनपुदिछ । 



 

 

(झ) “तोधकएको अधधकारी” भन्नाले योिना सञ्चालन, धनयमन तथा ब्यवस्थापन गनिको लाधग प्रमखु प्रशासकीय अधधकृत वा 

धनिले तोकेको कमिचारीलाई सम्झन ुपदिछ । 

(ञ) “लधक्षत समिू” भन्नाले आधथिक तथा सामाधिक रूपमा धवपन्न वगि, मधिला एवम ्बालबाधलका तथा धपछधिएका वगि िस्तैैः 

सबै िातिाधतका धवपन्न ब्यधि, ज्येष्ठ नागररक, दधलत, आधदवासी िनिाधत, अपाङ्गता भएका व्यधि, मधेसी, मधुिम तथा 

धपछिावगि एवं नपेाल सरकारले लधक्षत समिू भनी तोकेका वगि एवं समदुाय सम्झन ुपछि । 

(ट) “आयोिना” भन्नाले कुनै भौगोधलक क्षते्र वा कायिक्षेत्रमा धनधित उद्दशे्य प्राधिका लाधग समय र स्रोत समते धकटान गरी तयार 

गररएको व्यवधस्थत धियाकलापिरुलाई सम्झन ुपछि । 

(ठ) "टोल धवकास संस्था" भन्नाले मैवाखोला गाउुँपाधलकाको टोल धवकास संस्था गठन तथा पररचालन सम्बन्धी ऐन ,२०७९ 

बमोधिम साधवक ढुङ्गेसाुँघ,ु साुँघ ुर फाकुम्बा गाउुँ धवकास सधमधत मातितका साधवकका प्रत्येक विािरु र आवश्यिा अनसुार 

भौगोधलक बनावट र िनसंख्याको आधारमा विाले तोधकधदएको ४ धकल्ला धभत्रको क्षेत्रलाई समेत समेट्न ेगरी गठन ि ने टोल 

धवकास संस्थालाई सम्झन ुपछि ।  

 (ि) “उपभोिा सधमधत” भन्नाले आयोिनाबाट प्रत्यक्ष लाभ पाउने व्यधििरूको समिूले कुनै आयोिना धनमािण, सञ्चालन, 

व्यवस्थापन र ममित सम्भार गनिका लाधग आफूिरूमध्येबाट धनधित प्रधिया बमोधिम गठन गरेको सधमधत सम्झन ुपछि र सो शब्दले 

लाभग्रािी समिू समतेलाई िनाउुँछ । 

(ढ) “सामाधिक परीक्षण” भन्नाले योिना, नीधत, कायििम, आयोिना कायािन्वयन र सेवा प्रवािले आधथिक, सामाधिक धवकासमा 

गरेको समग्र योगदानको लेखािोखा, धविेषण र मलू्याङ्कन गने िस्ता कायििरु सम्झन ुपछि । 

(ण) “सावििधनक परीक्षण” भन्नाले स्थानीय तिले सञ्चालन गन ेकायििम वा आयोिनाको लक्ष्य, उद्दशे्य, बिेट तथा यसबाट प्राि 

नधतिा, उपलधब्ध र खचि आधदको बारेमा सरोकारवालािरू बीच िानकारी गराउने, लेखािोखा गने र मलू्याङ्कन गने कायि सम्झन ु

पछि । 

(त) “सावििधनक सनुवुाई” भन्नाले सरोकारवाला, सविसाधारण नागररक र स्थानीय तिका पदाधधकारीिरू बीच सावििधनक चासोको 

धवषयमा सावििधनक स्थलमा खलुा छलफल गने प्रधिया सम्झन ुपछि । 

(थ) “सामदुाधयक संस्था” भन्नाले िनचेतना सम्बन्धी ताधलम, अधभमखुीकरण, सीप धवकास, बचत तथा किाि पररचालन, समावेशी 

धवकास र सशधिकरण गने उद्दशे्यले धनधित प्रधिया अवलम्वन गरी प्रचधलत काननू बमोधिम स्थापना भएका संस्था तथा स्थानीय 

तिमा सचूीकृत भएका समदुायमा आधाररत संस्था सम्झन ुपछि । 

(द) “योिना” भन्नाले समग्र धवकास धनमािण सम्बन्धी तयार पाररएको आवधधक गाउुँपाधलका धवकास योिना, वाधषिक गाउुँपाधलका 

स्तरीय धवकास योिना, गाउुँपाधलका सिक गरुूयोिना र अन्य धवषयगत गरुूयोिना समेतलाई सम्झन ुपछि । 

पररच्छेद २ 

उदे्दश्र् र िेत्र 

३. कार्यलवलधको उदे्दश्र्िः यस कायिधवधधको उद्दशे्य दिेाय बमोधिम ि नेछ :– 

(१) स्थानीय तिका सबै प्रकारका स्रोत र साधनलाई उद्दशे्यमलूक, नधतिामखुी, पारदशी, उत्तरदायी र िवाफदिेीपणूि तररकाले 

पररचालन र खचि गन ेपद्धधत धनमािण गनि सघाउ परु् याउने । 

(२) आधथिक, भौधतक तथा सामाधिक पवूािधार धवकासको माध्यमबाट मधिला, अपांग, धपछधिएका, उत्पीधित, उपेधक्षत एवम ्दधलत 

वगि सधितका स्थानीय िनतािरूको सामाधिक सेवा, आधथिक अवसर र स्रोतको पि ुँच अधभवधृद्धमा सियोग गन े। 

(३) आयोिना व्यवस्थापन, बिेट धनकासा र खचि प्रधियालाई सरलीकृत गद ैआयोिना कायािन्वयनमा सििीकरण गने । 



 

 

(४) सिभाधगतामलूक योिना प्रधिया अवलम्बन गद ैयोिनाबद्ध धवकासका माध्यमबाट स्थानीय आवश्यकताको प्राथधमकीकरण, 

सञ्चालन एवं ममित सम्भार गनि स्थानीय िनतालाई प्रोत्सािन गन े। 

(५) समावेशी धवकासको अवधारणा बमोधिम लधक्षत समिू र क्षेत्रलाई मलूप्रवािीकरण र सशधिकरण गरी समावेशी धवकासलाई 

संस्थागत गने । 

(६) आयोिना कायािन्वयन एवम ्श्रोत पररचालनका माध्यमबाट अधत धवपन्न र सावििधनक सेवा तथा सधुवधािरुमा पि ुँच नभएका 

पररवारिरूको सशधिकरणको माध्यमबाट धवकास प्रधियामा मलूप्रवािीकरण गन े। 

४. कार्यिेत्रिः यस कायिधवधधको कायिक्षेत्र दिेाय बमोधिम ि नेछ :– 

४.१ स्थानीर् र्ातार्ात: 

ग्रामीण तथा कृधष सिक, शिरी सिक, झोलङ्ुगे पलु, ग्रामीण सिकमा पन ेपलु पलेुसा, कल्भटि धनमािण र टायल धबछ्याउने । 

४.२ लसचंाई तथा नदी लनर्न्त्रण: 

धसंचाई तथा नदी धनयन्त्रण, धसंचाई आयोिना, भमूीगत िल आयोिना िस्तैः स्यालो ट्यवूवेल, रोअर पम्प, टे्रिलर पम्प आधद र 

गाउुँपाधलका क्षते्र धभत्रका नदी, खोला, खोल्सािरूको नदी धनयन्त्रण सम्वन्धी कायििम । 

४.३ लबदु्यत तथा वैकलपपक उजाय: 

धवद्यतु उत्पादन तथा धवतरण र वैकधल्पक उिाि सम्बन्धी सबै धवकास कायििम । 

४.४ खानेपानी, ढि लनकास तथा सरसफाई: 

खानपेानी, ढल धनकास तथा सरसफाई अन्तगित गाउुँपाधलकाधभत्र सञ्चालन ि ने खानपेानी आयोिना, ढल धनकास र व्यधिगत, 

घरायसी, संस्थागत तथा सामदुाधयक सरसफाई एवं वातावरण संरक्षण सम्बन्धी कायििमिरु । 

४.५ आवास, िवन तथा िहरी लवकास: 

आवास, भवन तथा शिरी धवकास, ग्रामीण वस्ती धवकास, गाउुँपाधलका क्षते्रमा सञ्चालन ि न ेभौधतक धवकास सम्बन्धी कायििरु, 

प्रकोप व्यवस्थापनको पवूि तयारी (Preparedness) , भकूम्प, बाढी, पधिरो तथा आगलागी िस्ता प्रकोप ब्यवस्थापन सम्बन्धी 

कायििमिरु । 

४.६ फोहोरिैिा व्र्वस्थापन: 

गाउुँपाधलका क्षते्र धभत्रका फोिरमलैा सङ्कलन, पथृकीकरण, ओसार – पसार, कम्पोि प्लाण्ट र सेधनटरी ल्यान्ि धफल साइट धवकास 

तथा ब्यस्थापन सम्बन्धी कायििम । 

४.७ सािालजक पूवायधार: 

सामाधिक पवूािधार अन्तगित नगर क्षेत्रका सामदुाधयक र सावििधनक भवन (सरकारी कायािलय, स्वास््य, धशक्षा, सामदुाधयक, 

मनोरञ्िन, परुाताधत्वक, सामाधिक सांस्कृधतक, धाधमिक आधद) धनमािण, सञ्चालन एवं ममित सम्भार सम्बन्धी कायििम । 

४.८ आलथयक पूवायधार: 

कृधष धवकास तथा कृधष प्रसार, बाली संरक्षण, मत्स्य धवकास, वागवानी धवकास, िैधवक मल तथा धवषादी धनयन्त्रण, पशपुंक्षी 

धवकास, पशबुधशाला, नि सधुार, रोग तथा मिामारी धनयन्त्रण, वाधणज्य तथा आपधूति व्यवस्थापन, सिकारी व्यवस्थापन, भधूम 

व्यवस्थापन, भउूपयोग सम्वन्धी कायििम, उद्योग तथा कलकारखाना स्थापना र व्यवस्थापन, घरेलु उद्योग, श्रम तथा रोिगारी 

एवम्पयिटनसुँग सम्वधन्धत कायििम । 

४.९ सािालजक लवकास: 



 

 

स्वास््य, धशक्षा, मधिला तथा वालवाधलका, अपाङ्ग, वदृ्ध वदृ्धा, एकल मधिला, लोपोन्मखु, धपछधिएको समदुाय, असिाय लगायत 

लधक्षत वगि सम्वन्धी कायििम । 

पररच्छेद–३ 

र्ोजना तजुयिा र कार्ायन्वर्न 

५.आर्ोजनाको पलहचान, छनौट, प्राथलिकीकरण र कार्ायन्वर्न: स्थानीय पवूािधार धवकासका सम्भाव्य आयोिनािरूको 

पधिचान, छनौट तथा प्राथधमकीकरण स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले धनधदिि गरेको प्रधिया अनरुुप कायािन्वयन र 

कायािन्वयन पिात सञ्चालन एवं ममित सम्भार सम्बन्धी कायििरू गाउुँपाधलका आफैुँ वा लाभग्रािी समदुायबाट गररनछे । 

६. कार्यर्ोजना बनाई कार्ायन्वर्न गनुयपने: गाउुँपाधलकाले प्रत्येक आधथिक वषिमा सञ्चालन गने वाधषिक कायििम तथा 

आयोिनािरु समयमै सम्पन्न गनिका लाधग आधथिक वषिको सरुुमै कायियोिना वनाई कायािन्वयन गनुिपनेछ । 

७. आर्ोजनाको लवस्तृत लिजाइन तर्ार गनुयपने: (१) गाउुँपाधलकाको पवूािधार धवकासका लाधग सम्भाव्य आयोिनािरूको 

पधिचान, प्राथधमकीकरण, छनौट र स्वीकृत भएपधछ पवूािधार धवकास शाखाले सब ैयोिना/आयोिनािरुको धवस्ततृ धििाईन तयार 

गनुिपनेछ । आयोिनािरुको धवस्ततृ धििाईन तयार गनिका लाधग आवश्यकता अनरुुप परामशि सेवा पधन धलन सधकनेछ । 

 (२) योिनाको धवस्ततृ लागत अनमुान तयार गदाि पवूािधार धवकास शाखाले आयोिना सञ्चालन प्रकृयामा एकरुपता ल्याउन 

आयोिना पधिचान, छनौट, पवूि सम्भाव्यता अध्ययन, धवस्ततृ अध्ययन तथा धििाइन, पररमाण अनमुान, दर धविेषण, धवस्ततृ 

आयोिना प्रधतवदेन, पुुँिीगत खचि र सञ्चालन तथा सम्भार खचि िस्ता धवषयिरूलाई समाधवि गनुिपनछे । 

(३) दईु करोिभन्दा माधथका आयोिना सञ्चालन गनुिपदाि प्रारधम्भक वातावरणीय परीक्षण/वातावरणीय प्रभाव मलू्याङ्कन गनुि पनेछ 

। 

८. लनिायण कार्यको लवस्तृत िागत अनुिान गने लवलध: सावििधनक धनमािण कायिको धवस्ततृ लागत अनमुान गन ेधवधध सावििधनक 

खररद ऐन, २०६३ तथा सावििधनक खररद धनयमावली, २०६४, मैवाखोला गाउुँपाधलकाको सावििधनक खररद धनयमावली, २०८१, 

एवम ्कायिपाधलकाद्वारा स्वीकृत स्थानीय दररेट धवष्लेषण बमोधिम ि नेछ । 

९. आर्ोजनाको िागत अनुिान सम्बन्धी व्र्वस्थािः (१) गाउुँपाधलकाले आयोिनािरूको लागत अनमुान, नक्शा तथा 

धििाईन सम्बद्ध प्राधवधधक कमिचारी वा उि प्रयोिनका लाधग खधटएका इधन्िधनयर, सव ईधन्िधनयर र अधसिने्ट सव इधन्िधनयर वा 

धवषय सम्बद्ध प्राधवधधकबाट गराउनेछ । 

(२) आयोिनािरूको लागत अनमुान तयार गदाि स्थानीय दररेटको आधारमा धनमािण सामाग्रीको धववरण समेत खलुाई सविसाधारणले 

बझु्ने गरी नेपाली भाषामा तयार गनुिपनेछ । तर प्राधवधधक शब्दावलीिरू नेपाली भाषामा अनवुाद गनि सम्भव नभएमा धवस्ततृ लागत 

अनमुान अंगे्रिीमा तयार गरी लागत तेररि (अब्स्ट्राक्ट अफ कस्ट) सविसाधारणले बझु्ने गरी नपेाली भाषामा तयार गनुिपनछे । 

(३) लागत अनमुान तयार गदाि श्रमप्रधान धवधधबाट ि नसक्ने कायिको सोिी बमोधिम लागत अनमुान तयार गनि पने छ । 

(४) लागत अनमुानको परीक्षण र स्वीकृधत प्रचधलत काननू बमोधिम ि नेछ । 

(५) कायािन्वयन ि ने प्रत्येक योिनाको धवधनयोधित रकमको दिेाय बमोधिम कधन्टिेन्सी तथा ममित सम्भारको लाधग शरुुमै लागत 

अनमुान तयार गररनछे: 

(क) तीन लाखसम्म धबधनयोिन भएको योिनाको िकमा तीन प्रधतशत । 

(ख) तीन लाखभन्दा वढी बीस लाखसम्म धबधनयोिन भएको दइु दशमलब पाुँच प्रधतशत । 



 

 

(ग) बीस लाखभन्दा माधथ िधतसकैु धबधनयोिन भएको योिना भएता पधन दईु प्रधतशत । 

(६) उपदफा (५) को खण्ि (क), (ख) र (ग) वमोधिम कधन्टिेन्सी तथा ममित सम्भार खचि कट्टा गरी बाुँकी रिकेो धवधनयोधित 

रकमलाई शतप्रधतशत मानी योिनाको लागत अनमुान तयार गररनेछ । 

१०. कार्यक्रि वा आर्ोजना कार्ायन्वर्न प्रलक्रर्ा: (१) वाधषिक कायियोिना तथा खररद योिना अनसुार समयमै कायििम वा 

आयोिना कायािन्वयनका लाधग आधथिक वषिको पधिलो चौमाधसक धभत्रै लागत अनमुान तथा धििाईन तयार गरी धवधनयोधित 

बिेटको अधधनमा रिी ठेक्कापट्टा माफि त कायि गनुि पन ेभएमा बोलपत्र सम्बन्धी सम्पणूि प्रधिया तथा कागिातिरू तयार गरी पवूािधार 

धवकास शाखा अथवा प्राधवधधक शाखा प्रमखुले प्रमखु प्रशासकीय अधधकृत समक्ष पेश गनुिपनछे । 

(२) प्रमखु प्रशासकीय अधधकृतले उपदफा (१) बमोधिम पेश भएको बाधषिक कायियोिना अध्ययन गरी गाउुँपाधलका अध्यक्ष संग 

छलफल गरी प्राथधमकताको आधारमा बोलपत्र आह्वान गरी आयोिना कायािन्वयन गनुिपनछे । 

 (३) सभाबाट स्वीकृत पाुँच लाखसम्मका योिनािरु चालु आ.व.धभत्र ैसम्पन्न गनिका लाधग धबधनयोधित बिेटले नपगु्न ेभएमा 

प्राधवधधक प्रधतवेदन र योिना अनगुमनको संयिु प्रधतवेदन गाउुँ कायिपाधलकामा पेश गरर धचत्त वझु्दो दधेखएमा कायिपाधलकाले 

धबधनयोधित बिेटको २५ प्रधतशतसम्म रकममा नबढ्न ेगरी ममित सम्भार कोषबाट रकमान्तर गरी कायािन्वयन गराउन सक्नेछ । 

(४) गाउुँपाधलकाले कायििम वा आयोिना कायािन्वयन गदाि कायििमको प्रकृधत िरेी गरैसरकारी संस्थाबाट सञ्चालन रेखदखे र 

ममित सम्भार गन ेकायिका लाधग प्रोत्सािन गनि सक्नेछ । 

(५) सभाबाट स्वीकृत कुन ैयोिना कायािन्वयन ि न नसक्न ेभएमा वा प्राधवधधक वा आधथिक दृधिकोणले उपयिु नि न ेभएमा सभाबाट 

अनमुोदन ि ने गरी त्यस्ता योिनािरु कायिपाधलकाले पररवतिन गनि सक्नेछ । 

११. उपिोक्ता सलिलत/टोि लवकास ससं्था िाफय त कार्य गनयसक्ने: (१) लागत सिभाधगता बढी िट्ुन,े धछटै्ट प्रधतफल धदने, 

गररवी धनवारणमा सियोग परु् याउन,े वातावरणमैत्री, रोिगारी सिृना ि ने तथा लागत प्रभावी योिनालाई प्राथधमकता धदई उपभोिा 

सधमधत/टोल धवकास संस्था माफि त संचालन गररनेछ । तर लागत सिभाधगता निट्ुने सबै प्रकारका योिनािरु सावििधनक खररद ऐन, 

२०६३ तथा सावििधनक खररद धनयमावली, २०६४ बमोधिम कायािन्वयन गररनछे । 

(२) स्वीकृत आयोिनािरुमध्ये उपभोिा सधमधत /टोल धवकास संस्था द्वारा सञ्चालन गररन े आयोिनाको िकमा उपभोिा 

सधमधत/टोल धवकास संस्था गठन गरी सम्झौताका लाधग सम्पकि  राख्न विा कायािलय माफि त पत्राचार गररनेछ । 

(३) विा सधमधतको कायािलयले लाभग्रािी समिू सबैलाई िानकारी गराई सम्बधन्धत विाध्यक्ष वा धनिले तोकेको विा सदस्यको 

रोिवर तथा कायािलयको प्राधबधधक कमिचारी र विा सचीवको उपधस्थधतमा उपभोिा सधमधत/टोल धवकास संस्था गठन गरी 

सम्झौताको लाधग कायािलयमा धसफाररश सधित पठाउन ुपनेछ । विा सधमधतको कायािलयबाट उपभोिा सधमधत/टोल धवकास संस्था 

गठन गरी सम्झौताको लाधग कायािलयमा धसफाररश भ ैआएपधछ पवूािधार धबकास शाखा अथवा योिना शाखाले तोधकएको ढाुँचामा 

सम्झौता तयार गरी उपभोिा सधमधत/टोल धवकास संस्था संग सम्झौता गनुिपनछे । 

(४) उपभोिा सधमधत/टोल धवकास संस्था माफि त सञ्चालन ि न ेयोिनािरुको लाधग पेश्की धदइने छैन । त्यस्ता योिनािरुमा भएको 

कायिको आवधधक मलु्याङ्कन गरी विा सधमधतको धसफाररस सधित धकस्तागत रुपमा भिुानी धदइनेछ । त्यस्तै धकस्तागतरुपमा 

भिुानी नधलएका तर प्राधवधधकरुपमा योिना सम्पन्न गरेको उपभोिा सधमधतको िकमा सम्पन्न प्रधतवेदन वनाई अनगुमन प्रधतवेदन 

आइसकेपधछ एकैपटकमा भिुानी गनुिपनेछ । 

(५) उपभोिा सधमधत/टोल धवकास संस्था बाट सम्पादन ि न े कामको लाधग उपभोिा सधमधत/टोल धवकास संस्था को नाममा 

बैैैंकमा खाता खोल्नपुनछे । भिुानी गनुिपन ेिधतसकैु रकम भएपधन बैंक माफि त भिुानी गररनछे  । 



 

 

(६)टोल धवकास संस्थाको गठन, काम कतिव्य र अधधकार सम्बन्धी अन्य व्यवस्था " मैवाखोला गाउुँपाधलकाको टोल धवकास संस्था 

गठन तथा पररचालन सम्बन्धी ऐन, २०७९" बमोधिम ि नेछ । 

(७) उपभोिा सधमधतले कायि सम्पन्न गरेपधछ सम्बधन्धत विाको विाध्यक्षको रोिवरमा अनसुचूी–१ बमोधिमको ढाुँचामा खचि 

सावििधनक गने तथा अनसुचूी–२ को ढाुँचामा सावििधनक परीक्षण गराउन ुपनेछ । साथै दफा यस ऐनको १३ बमोधिम योिना 

फरफारकका लाधग पेश गदाि सम्बधन्धत विा कायािलयको धसफारीस, खचि सावििधनक गरेको प्रधतवेदन तथा सावििधनक पररक्षण 

प्रधतवेदन समते संलग्न गनुिपनछे । 

(८) टोल धवकास संस्थाले कायि सम्पन्न गरेपधछ सम्बधन्धत विाको विाध्यक्षको रोिवरमा " मैवाखोला गाउुँपाधलकाको टोल धवकास 

संस्था गठन तथा पररचालन सम्बन्धी ऐन, २०७९" को  अनसुचूी–५ बमोधिमको ढाुँचामा खचि सावििधनक गने तथा सोधि ऐनको 

अनसुचूी–४ को ढाुँचामा सावििधनक परीक्षण गराउन ुपनेछ ।  

(९) अनकुरणीय कायि गन ेउपभोिा सधमधत/ टोल धवकास संस्थािरुलाई अनगुमन सधमधतको धसफाररसको  आधारमा गाउुँसभाको 

धनणिय बमोधिम िरेक वषि परुस्कृत गनि सधकनेछ ।  

(१०) गाउुँपाधलकाले कायििमको प्रकृधत िरेी गरैसरकारी संस्थाबाट सञ्चालन, रेखदखे र ममित सम्भार ि ने कायिका लाधग प्रोत्सािन 

गनुिपनेछ । 

पररच्छेद ४ 

र्ोजना अनुगिन, िुपर्ाङ्कन तथा फरफारक सम्वन्धी व्र्वस्था 

 

१२. आर्ोजनाको सपुररवेिण तथा अनुगिन सम्वन्धी व्र्वस्था: (१) गाउुँपाधलका क्षेत्रधभत्र सञ्चालन ि न ेकायििम तथा 

आयोिनािरुको नधतिामखुी सपुररवेक्षण तथा अनगुमन गनि दिेाय बमोधिम एक सधमधत रिनछे: 

क) उपाध्यक्ष          संयोिक 

ख) प्रमखु प्रशासकीय अधधकृत        सदस्य 

ग) गाउुँपाधलकाले तोकेको कायिपाधलकाका सदस्यिरु मध्येबाट दईुिना     सदस्य 

घ) पवूािधार धवकास शाखा प्रमखु        सदस्य सधचव 

(२) उपदफा (१) बमोधिम गधठत सपुररवेक्षण तथा अनगुमन सधमधतको काम, कतिव्य र अधधकार दिेाय बमोधिम ि नछे: 

(क) आयोिना सम्झौता भई आयोिना कायािन्वनमा सििीकरण गने तथा कायािन्वयनको िममा दधेखएका बाधा, ब्यवधान र 

समस्या समाधानका लाधग आवश्यक धनदशेन धदन े। 

(ख) आयोिनाको कायािन्वयन स्वीकृत कायिताधलका अनसुार भए नभएको यधकन गरी नगरेको भए सम्बधन्धत पक्षको ध्यानाकषिण 

गराउने । 

(ग) नेपाल सरकार तथा प्रदशे सरकारबाट गाउुँपाधलकाक्षते्र धभत्र सञ्चाधलत कायििम वा आयोिनाको समते अनगुमन गरी सम्बधन्धत 

धनकायमा प्रधतवेदन धदन े। 

(घ) गैरसरकारी संस्थाबाट सञ्चाधलत कायििम वा आयोिनाको समते अनगुमन गरी सधुारका लाधग सझुाव एवं धनदशेन धदन ेतथा 

अनगुमन प्रधतवेदन कायिपाधलका समक्ष पेश गन े। 



 

 

(३) सधमधतले अनगुमनको िममा दधेखएका धवषयमा आवश्यक लेखािोखा गरी आफ्नो सझुाव सधितको प्रधतवेदन माधसक रूपमा 

गाउुँपाधलकाको अध्यक्ष समक्ष पेश गनेछ । गाउुँपाधलका अध्यक्षले यसरी प्राि प्रधतवेदनको अध्ययन गरी कायिपाधलकाको बैठकमा 

पेश गनि लगाउनछे । 

(४) अन्य धवषयगत शाखािरु माफि त संचालन भएका कायििमिरुको समेत अनगुमन गने ।  

(५) सधमधतले आफ्ना कायििम वा आयोिनािरूको सपुररवेक्षण तथा अनगुमन कायियोिना/ कायिताधलका बनाई सोको आधारमा 

धनयधमत रूपमा समीक्षा गनुिपनछे । 

(६) सधमधतले बैठक तथा अनगुमनको िममा आवश्यकतानसुार गाउुँपाधलका अध्यक्ष, सम्वधन्धत विाको विाअध्यक्षलाई अधनवायि 

तथा शाखा प्रमखुिरुलाई आमन्त्रण गनि सक्नेछ । 

(७) सधमधतले बैठक सम्बन्धी अन्य कायिधवधध आुँफै धनधािरण गनछे । 

पररच्छेद ५ 

लवलवध 

१३. आर्ोजना िियत सम्िार तथा हस्तान्तरण सम्बन्धी व्र्वस्था : (१) तीन लाख रूपैयाुँ सम्म वा सो भन्दा माधथ लागत 

भएका पवूािधार धनमािण सम्बन्धी आयोिनाको िकमा आयोिनाको लागत अनमुान गदाि कै समयमा दफा ९ को उपदफा (५) बमोधिम 

कधन्टधन्िन्सी तथा ममित सम्भारको लाधग रकम छुट्याउन ुपनेछ । 

 (२) गाउुँपाधलकाले सम्पन्न भईसकेका आयोिनािरूको धनयधमत रेखदखे र ममित सम्भार कायि आुँफैले गने वा त्यस्ता आयोिनाको 

स्वाधमत्व समते सम्बधन्धत उपभोिा सधमधत/टोल धवकास संस्था, सामदुाधयक संस्था वा गैरसरकारी संस्थालाई अनुसचुी–३ 

वमोधिमको ढाुँचामा योिना िस्तान्तरण गरी दीगो सञ्चालन ि न ेव्यवस्था धमलाउन ुपनेछ । 

(३) उपभोिा सधमधत/टोल धवकास संस्था माफि त धनमािण गररन ेयोिनािरुको िकमा गाउुँपाधलकाबाट प्राि कधन्टधन्िन्सी तथा ममित 

संभार कोष घटाई पाउन े अनदुानलाई शतप्रधतशत मानी उपभोिा सधमधत/टोल धवकास संस्था ले न्यनुतम १० प्रधतशत दधेख 

अधधकतम २० प्रधतशत धभत्र रधि लागत सिभाधगता ब्यिोनुि पनछे। 

१४. िियत सम्िार कोष : (१) दफा ९ को उपदफा (५) बमोधिम कट्टा भएको कधन्टधन्िन्सी तथा ममित सम्भार वापतको रकममध्य े

५० प्रधतशत रकम कायािलयलेममित सम्भार कोषमा िम्मा गनुिपन ेछ । 

(२) यस दफा बमोधिम िम्मा भएको रकम कायिधबधध बनाई खचि गनुिपनेछ । 

१५. कलन्टलन्जन्सी रकि खचय गने सम्बन्धी ब्र्वस्था: (१) दफा ९ को उपदफा (५) बमोधिम कट्टा भएको कधन्टधन्िन्सी तथा 

ममित सम्भार वापतको रकममध्ये ५० प्रधतशत रकम दिेायको धियाकलापिरूमा मात्र खचि गनुिपनछे: 

(क) आयोिना सवेक्षण वा सम्भाव्यता अध्ययन, धििाइन, ड्रइङ लागत अनमुान तथा वातावरणीय, सामाधिक र 

प्राधवधधक अध्ययन सम्बन्धी खचि । 

(ख) योिना तिुिमा, कायािन्वयन र सपुररवेक्षण सम्बन्धी खचि । 

(ग) आयोिनाको अधभलेख व्यवस्थापन, योिना खाता, सफ्टवेयर खररद सम्बन्धी खचि । 

(घ) कायििम वा आयोिनाको अनगुमन तथा मलू्याङ्कन, िाुँचपास तथा फरफारक सम्बन्धी खचि । 

(ङ) सामाधिक परीक्षण, सावििधनक सनुवुाई, गनुासो व्यवस्थापन सम्वन्धी खचि । 



 

 

(च) उपभोिा सधमधतको गठन तथा अधभमखुीकरण सम्बन्धी खचि । 

(छ) आयोिना व्यवस्थापनका लाधग चाधिने अत्यावश्यक प्राधवधधक उपकरणिरूको व्यवस्थापन सम्बन्धी खचि । 

(ि) गणुस्तर परीक्षणका लाधग प्रयोगशाला स्थापना गने आवश्यक खचि । 

(झ) आयोिना सञ्चालन गनि खटाईएका प्राधवधधक िनशधिको पाररश्रधमक खचि । 

(ञ) आयोिनासुँग सम्बधन्धत अन्य कायििरु । 

(२) उपदफा (१) बमोधिम एकमिु रूपमा कधन्टन्िेन्सी छुट्टयाईसकेपधछ आयोिनागत रूपमा लागत अनमुान तयार गदाि पनुैः 

कधन्टन्िेन्सी रकम कट्टा गनि पाइनछैेन । 

१६. प्रगलत प्रलतवेदन एवं सिीिा सम्बन्धी व्र्वस्था : (१) गाउुँपाधलकाले कायििम वा आयोिनािरूको चौमाधसक र वाधषिक 

रूपमा प्रगधत समीक्षा गनुिपनेछ । 

(२) चौमाधसक तथा वाधषिक प्रगधत समीक्षा गने गराउने दाधयत्व प्रमखु प्रशासकीय अधधकृतको ि नछे । 

१७. बजेट लिज सम्बन्धी व्र्वस्था: (१) आधथिक वषिको अन्त्यमा खचि नभई बाुँकी रिकेो रकम दिेाय बमोधिम ि नछे: 

(क) नेपाल सरकार तथा प्रदशे सरकारको धिि ि न ेभनी तोकेको सबै प्रकारका अनदुान रकम आधथिक वषि समाि ि नभुन्दा कम्तीमा 

सात धदन अगावै भिुानी धदई आधथिक कारोबार बन्द गनुिपनेछ । 

(ख) आधथिक कारोवार बन्द गरेपधछ बाुँकी रिकेो रकममध्ये काननू बमोधिम नपेाल सरकार तथा प्रदशे सरकारलाई धफताि गनुि पन े

रकम धफताि गनुिपनेछ । तर धफताि गनुि नपने अनदुान रकम, गाउुँपाधलकाको आन्तररक आय तफि को रकम र रािस्व बाुँिफाुँि बापत 

प्राि ि न ेरकम समेत आगामी आधथिक वषिको लाधग धिम्मेवारी सारी सधञ्चत कोषमा लेखा राख्नपुनेछ । 

(२) सम्झौता भई सम्पन्न नभएका र दाधयत्व धसििना भएका आयोिनािरुको भिुानी धदन बाुँकी रिकेो रकमको धववरण तयार गरी 

काननू बमोधिम प्रमाधणत गराई राख्ने धिम्मेवारी योिना शाखा तथा आधथिक प्रशासन शाखाको ि नेछ । 

१८. उत्तरदालर्त्व एवि ्जवाफदेलहता सम्बन्धी व्र्वस्था : (१) गाउुँपाधलकाको सम्पणूि काम कायिवािीलाई सरल, व्यवधस्थत, 

सेवाग्रािीमैत्री र धिम्मेवारयिु बनाई सेवाग्रािीप्रधत उत्तरदायी ि न ेव्यवस्था धमलाउन ुपनेछ । 

(२) गाउुँपाधलकाले िरेक आधथिक वषिको पधिलो चौमाधसक धभत्रमा अधघल्लो आधथिक वषिमा सम्पन्न भएका सम्पणूि आयोिना 

तथा धियाकलापिरुको सामाधिक परीक्षण गराउनपुनेछ । 

(३) गाउुँपाधलकाले दईु करोिभन्दा बढी लागत भएका कधम्तमा तीन वटा योिनाको योिना सम्पन्न भएको दईु वषिपधछ अधनवायि 

रुपमा प्रभाव मलु्याङ्कन गराउन ुपनेछ । 

(४) सामाधिक परीक्षण तथा प्रभाव मलु्याङ्कनबाट आएका प्रधतधिया एवं सझुावलाई बिेट तथा कायििम तिुिमा सधमधतको 

वैठकमा छलफल गराउन ुपनछे । यसरी प्राि सझुाव तथा प्रधतधियाको आधारमा नीधतगत सधुार गनुिपने दधेखएमा सधुारको लाधग 

पिलकदमी धलनपुनछे । 

१९. लवत्तीर् जोलखि न्र्ूनीकरण सम्बन्धी ब्र्वस्था: गाउुँपाधलकाको संस्थागत सशुासन, आधथिक एवम ्धवत्तीय अनशुासन र 

धवश्वसनीयता कायम गद ैिोधखमिरू न्यनूीकरण गनिका लाधग दिेाय बमोधिम गनुिपनेछ: 

(१) उपभोिा सधमधतबाट सञ्चाधलत कायििमको लेखा दरुूस्त राख्ने दाधयत्व सम्बधन्धत उपभोिा सधमधतका प्रमखु, कोषाध्यक्ष र 

सधचवको ि नछे । उपभोिा सधमधत वा टोल धवकास संस्थाको कामको लेखा दरुूस्त नराखेको पाइएमा प्रचधलत काननू बमोधिम 

कारबािी ि नछे । 



 

 

(२) भए गरेको कामलाई नगरेको तथा नगरेको कामलाई गरेको भनी धसफाररस गने, नापिाुँच गने, प्राधवधधक सपुररवेक्षण गन ेर 

अधन्तम मलू्याङ्कन गने कमिचारीलाई प्रचधलत काननू बमोधिम कारबािी ि नछे । 

(३) गाउुँपाधलकाको सावििधनक खररद प्रधियालाई पारदशी र धनयधमत गराउन सावििधनक खररद ऐन २०६३ तथा 

धनयमावलीको२०६४ अनसुार वोलपत्र आह्वान गरी धनमािण कायि गनछे । 

(४) भौधतक एवं धवत्तीय प्रधतवेदन धनयधमत रूपमा उपलब्ध गराउने, सावििधनक परीक्षण, लैंधगक परीक्षण, सामाधिक परीक्षण, 

आन्तररक लेखापरीक्षण, अधन्तम लेखापरीक्षण तोधकए बमोधिम सम्पन्न गराउन े र तदनरुूप प्राि सझुावको कायािन्वयन गराउन े

धिम्मेवारी प्रमखु प्रशासकीय अधधकृतको ि नछे । 

(५) स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ लगायत प्रचधलत काननू र यस कायिधवधध धवपररत कुनै पधन कायििम वा धियाकलाप 

र सेवा प्रवाि सम्बन्धी कायि सञ्चालन गनि पाईने छैन । 

(६) कायििम वा आयोिनािरूको यस कायिधवधधमा उल्लेख भए बमोधिम धनयधमत रूपमा अनगुमन, प्रधतवेदन तथा समीक्षा गनुि 

पनेछ । 

(७) कायििम वा आयोिना कायािन्वयनमा ि नसक्ने अधनयधमतता, भ्रिाचार वा अधख्तयारको दरुूपयोग लगायत धनधित स्वाथिका 

लाधग कायि गने प्रवधृत्त उपर शनु्य सिनधसलताको नीधत अवलम्बन गररनेछ । 

(८) ठेक्का भरेरएसन गदाि वा मलू्य समायोिन गदाि थप सतकि ता अपनाईने छ । 

(९) रकम धिि ि न नधदने मनसायले आवश्यकता भन्दा बढी रकम पेश्की धलनेधदने वा अन्य खातामा रकमान्तर वा स्थानान्तरण 

गरेको पाइएमा त्यस्तो कायि दण्िनीय ि नछे । 

२०. थपघट वा हेरफेर गनय सक्ने: यो कायिधवधध कायािन्वयनका िममा कुनै धद्वधवधा वा अस्पिता आएमा त्यस्तो अस्पस्टता 

फुकाउन ेप्रयोिनका लाधग कायिपाधलकाले यस कायिधवधधमा आवश्यकता अनसुार थपघट वा व्याख्या गनि सक्नेछ । 

२१. खारेजी र बचाउ : (१) यो कायिधवधध लाग ुि नपुवुि गाउुँपाधलकाबाट योिना सञ्चालन सम्बन्धमा भए गरेका काम कारवािीिरू 

यसै कायिधवधध बमोधिम भए गरेको माधननछे । 

 आज्ञािे, 

िक्ष्िीिार्ा गोम्देन 

लन. प्रिुख प्रिासकीर् अलधकृत 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अनुसचूी – १ 

कायिधवधधको दफा ११ को उपदफा (९) सुँग सम्वधन्धत 

खचि सावििधनक सचूना फाराम 

धमधतैः २०७..... /...../..... . 

श्री ...................................... 

.............................................कायािलय, 

१. आयोिनाको नाम :                                        २. आयोिना स्थल : 

३. धवधनयोधित विेट :     ४. आयोिना धस्वकृत भएको आ.व. : 

५. आयोिना सम्झौता भएको धमधत :   ६. काम सम्पन्न गनुि पने धमधत : 

७. काम सम्पन्न भएको धमधत :—     ८. उ.स. को बैठकले खचि स्वीकृत गरेको धमधत :— 

खचि धववरण 

अ) अनदुानतफि ैः   आ) श्रमदान तफि ैः 

क) धनमािण सामाग्री (आयात गनुि पने सामान) :    क) धनमािण सामाग्री (स्थानीय सामाग्री) : 

१.        १. 

२.        २. 

३.        ३. 

४.        ४. 

ख) कामदार धववरण:      ख) कामदार धववरण : 

१. धसपाल ुधदन सङ्ख्याैः     १. धसपाल ुधदन सङ्ख्याैः 

२. ज्यामी धदन सङ्ख्याैः     २. ज्यामी धदन सङ्ख्याैः 

 

ग) ढुवानी धववरण :      ग) ढुवानी धववरण : 

१. ट्रक/टै्रक्टर भािा      १. ट्रक/टै्रक्टर भािा 

२. माधनसद्वारा ढुवानी      २. माधनसद्वारा ढुवानी 

घ) मेधशन तथा औिार      घ) मेधशन तथा औिार 

१.       १. 

२.       २. 



 

 

 

खचि सावििधनक समयको उपधस्थधत ैैः— 

१. उपभोिा सधमधतका पदाधधकारीिरू     २. स्थानीय सामाधिक संघ संस्थातफि  

क)        क) 

ख)        ख) 

ग)        ग) 

घ)        घ) 

उपयुिि खचि धववरण उपभोिा भलेा तथा बैठकमा धनणिय गरी िानकारीको लाधग तयार गरी प्रमाधणत गररएको छ । साथै, उपभोिा 

तथा स्थानीय सामाधिक संघसंस्थाको रोिवरमा आयोिनाको धनमािण कायि सम्पन्न भएको र सो आयोिनाबारे सबै 

सरोकारवालािरूको सावििधनक िानकारीका लाधग यो सचूना सावििधनक स्थलमा टाुँस गररएको छ । 

द्रिव्यैः सावििधनक पररक्षण कायििममा उपधस्थत सरोकारवालाको उपधस्थधत अधनवायि रूपमा संलग्न ि नपुनेछ । 

...................... .............................. रािवेर 

नाम: .................... 

उपभोिा सधमधतको   सधचव उपभोिा सधमधतको   अध्यक्ष   विा सधचव 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अनुसचूी २ 

कायिधवधधको दफा ११ को उपदफा (९) सुँग सम्वधन्धत 

सावििधनक परीक्षण फारामको ढाुँचा 

पेश गरेको कायािलय.......... 

१. आयोिनाको नामैः 

(क) नामैः    (ख) स्थलैः 

(ग) लागत अनमुानैः   (घ) आयोिना शरुू ि ने धमधतैः 

(ङ) आयोिना सम्पन्न ि न ेधमधतैः 

२. उपभोिा सधमधत/सामदुाधयक संस्थाको 

(क) नामैः 

(ख) अध्यक्षको नामैः 

(ग) सदस्य संख्याैः  मधिलाैः  परुूषैः 

३. आम्दानी खचिको धववरणैः 

क ) आम्दानी तफि  

आम्दानीको श्रोत ( किाुँबाट कधत 

नगद तथा िीन्सी प्राि भयो 

खलुाउने ) 

 

 

रकम वा पररमाण  

 

कैधफयत 

   

ख ) खचितफि  

खचिको धववरण दर पररमाण िम्मा 

 

    

 

खचिको धववरण 

१.सामग्री (के के सामग्री खररद भयो ?) 

२. ज्याला (केमा कधत भिुानी भयो?) 

३. श्रमदान (कधत िनाले श्रमदान गरे?) 



 

 

४. व्यवस्थापन खचि (ढुवानी तथा अन्य खचि) 

धववरण रकम वा पररमाण कैधफयत 

 

   

 

ग) मौज्दात 

१. गाउुँपाधलका    बैंक    व्यधिको धिम्मा 

२. सामग्रीिरू 

घ) भिुानी धदन बाुँकी 

धववरण रकम वा पररमाण कैधफयत 

 

   

 

४. सम्पन्न आयोिनाको लक्ष्य तथा प्रगधत धववरण कामको धववरण लक्ष्य प्रगधत 

५. आयोिनाले प¥ुयाएको लाभ तथा प्रत्यक्ष रूपमा लाभाधन्वत िनसंख्या (आयोिना सञ्चालन भएको स्थानका उपभोिािरू) । 

६. आयोिना सञ्चालन गदाि आयोिक संस्थामा कामको धिम्मेवारी बाुँिफाुँि (कस कसले कस्तो कस्तो कामको धिम्मेवारी धलएका 

धथए ? खलुाउने । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अनुसचूी ३ 

कायिधवधधको दफा १४ को उपदफा (२) सुँग सम्वधन्धत 

आयोिना िस्तान्तरण फाराम 

ि.सं. योिनाको 

नाम र स्थान 

योिनाको धनमािण प्रकृया धचन्ि लगाउन े योिनाका योिना 

िस्तान्तरण 

कैधफय
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आयोिना वझुाउनेको दस्तखत         आयोिना 

वझु्नेको दस्तखत 

पद           पद 

धमधत           धमधत 

िस्तान्तरणका शतििरुैः 

(क) िस्तान्तरण भएका योिनािरुको ममित सम्भार सम्बन्धमा योिना वधुझधलने उपभोिाले धिम्मा धलनपुनेछ । 

(ख) िस्तान्तररत आयोिनाबाट प्राि लाभको वाुँिफाुँिको सम्बन्धमा सरोकारवाला सवैको सिभाधगतामा उपभोिा सधमधतबाट 

धनणिय गनुि पनेछ । 

(ग) सेवा शलु्क असलु गन ेधवषयमा गाउुँकायिपाधलकाको स्वीकृधत धलन ुपनेछ । 

(घ) ममित संभारका लाधग आवश्यक कायिधवधध वनाई व्यवस्था धमलाउन ुपनेछ । 

(ङ) यो फाराम अधभलेखको लाधग एक प्रधत कायािलयमा सरुधक्षत राख्न ुपनेछ । 


