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प्रमाणीकरण िमित २०८०।०३।२६ 

मैवाखोला गाउँपािलकाको िवधायन सिमित (गठन तथा सञ्चालन) कायर्िविध, २०८० 
प्रस्तावनाः 
गाउँ सभाको िनयिमत कायर्मा सहयोग परु् याउन, सभामा दतार् भएका िवधयेकलाई दफावार छलफलका आधारमा 
प�रपक्व बनाई सभामा पेश गनर्, बैठकको सवु्यवस्था कायम राख्न, सिमितको गठन, काम-कारबाही र आफ्नो 
कायर् प्रणालीलाई व्यविस्थत गनर् बाञ्छनीय भएकोले, प्रदशे नं. १ को गाउँसभा र नगरसभा कायर् सञ्चालन 
कायर्िविध ऐन, २०७५ को दफा ३६ बमोिजम १३ औ ँगाउँसभाले यो कायर्िविध बनाई लाग ूगरेको छ । 

प�रच्छेद-१  
प्रारिम्भक 

१. संि�� नाम र प्रारम्भ: (१) यस कायर्िविधको नाम “मैवाखोला गाउँपािलकाको िवधायन सिमित (गठन तथा 
सञ्चालन) कायर्िविध, २०८०” रहकेो छ ।  

(२) यो कायर्िविध गाउँ सभाले स्वीकृत गरी गाउँपािलकाको स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन भएको 
िमितदिेख प्रारम्भ ह�नेछ । 

२. प�रभाषा : िवषय वा प्रसङ्गले अकोर् अथर् नलागेमा यस कायर्िविधमा,-  
(क) “अध्य�” भन्नाले गाउँसभाको अध्य� सम्झन ुपछर् । 
(ख) “ऐन” भन्नाले प्रदशे नं. १ को गाउँ सभा र नगर सभा कायर्सञ्चालन कायर्िविध ऐन, २०७५ सम्झन ु

पछर् । 
(ग) “उपसिमित” भन्नाले दफा १९ बमोिजम गिठत उपसिमित सम्झन ुपछर् । 
(घ) “कायर्िविध” भन्नाले गाउँपािलकाको िवधायन सिमित (गठन तथा सञ्चालन) कायर्िविध २०८० 

सम्झन ुपछर् । 
(ङ) “गाउँपािलका” भन्नाले मैवाखोला गाउँपािलका सम्झन ुपछर् ।  
(च) “प्रदशे” भन्नाले प्रदशे नं. १ सम्झन ुपछर् । 
(छ) “बैठक” भन्नाले सिमितको वैठक सम्झन ु पछर् र सो शब्दले सिमितले गठन गरेको उपसिमितको 

बैठकलाई समेत जनाउँछ ।  
(ज) “सिचव” भन्नाले दफा ३ को उपदफा (५) बमोिजम िवधायन सिमितको सिचव भई काम गनर् 

गाउँपािलकाले तोकेको कमर्चारी सम्झन ुपछर् । 
(झ) “सदस्य” भन्नाले िवधायन सिमितको सदस्य सम्झन ु पछर् र सो शब्दले सिमितले गठन गरेको 

उपसिमितको सदस्यलाई समेत जनाउँछ ।  
(ञ) “सभा” भन्नाले गाउँपािलकाको गाउँ सभा सम्झनु पछर् । 
(ट) “सिमित” भन्नाले दफा ३ बमोिजम गिठत िवधायन सिमित सम्झन ुपछर् । 
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(ठ) “सभापित” भन्नाले सिमितको सभापित सम्झन ुपछर् र सो शब्दले सिमितले गठन गरेको उपसिमितको 
सभापित समेतलाई जनाउँछ । 

 

प�रच्छेद दुई 
सिमितको गठन प्रकृया, कायर्�ेत्र र पद�र� ह�ने अवस्था 

३. सिमितको गठनः (१) गाउँपािलकालाई सभाप्रित उ�रदायी र जवाफदहेी बनाउन, गाउँपािलकाबाट भए 
गरेका काम कारबाहीको अनगुमन र मलू्याङ्कन गरी आवश्यक िनदेर्शन वा राय सल्लाह समेत िदनका 
लािग ऐनको दफा ७२ बमोिजम अध्य�ले बढीमा पाँच जना सदस्य रहने गरी िवधायन सिमित गठन 
गनेर्छ।  
(२) उपदफा (१) बमोिजमका सदस्यह� मध्येबाट सम्भव भए सवर्सम्मित र सम्भव नभए बह�मतले 
सिमितको सभापितको छनौट गनुर् पनेर्छ ।  
(३) सिमितमा सभापित तथा सदस्यह�को मनोनयन गदार् सभामा प्रितिनिधत्व गनेर् राजनीितक दलको 
सदस्य संख्या, मिहला, आिदवासी-जनजाित, मधेशी, था�, दिलत, मिु�म, खस-आयर् तथा अन्य 
समदुायको समानपुाितक प्रितिनिधत्वलाई ध्यान िदन ुपनेर्छ । 
(४) कायर्पािलकाले तोकेको कायर्पािलकाको कुनै सदस्य सिमितमा उपिस्थत भई छलफलमा सहभागी 
ह�न सक्नेछ । 

             तर, त्यस्तो सदस्यलाई मतदानको अिधकार ह�ने छैन ।  
(५) कायर्पािलकाले गाउँपािलकाको कानून शाखा प्रमखु वा अन्य उपय�ु अिधकृत कमर्चारीलाई 
सिमितको सिचवको काम गनर् तोक्न सक्नेछ । 

४. सिमितको कायर्�ेत्रः िवधायन सिमितको कायर्�ेत्र दहेायबमोिजम ह�नेछः  
 (क) सभामा पेश भएका िवधयेक उपर सिमितमा ह�ने छलफल,  
 (ख) प्रत्यायोिजत िवधायन सम्बन्धी, 
 (ग) सामािजक न्याय, र  
 (घ) स्थानीय काननु सम्बन्धी । 
५. सिमितको कायार्विध : सिमितको कायार्विध सभाको अविधभर रहनेछ ।  

तर अध्य�ले सिमतका सदस्यको अनुभव चाहना र िनजले सिमितमा परु् याउन सक्ने योगदान 
समेतका आधारमा आवश्यकता अनसुार सदस्य हरेफेर गनर् सक्नेछ ।  

६. सभापित र सदस्यको पद �र� ह�ने अवस्था : सिमितको सभापित र सदस्यको पद दहेायको कुनै अवस्थामा 
�र� ह�नेछः  

           (क) िनज सभाको सदस्य नरहमेा,  
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             (ख) िनजले आफ्नो पदबाट रािजनामा िदएमा,  
              (ग) िनजको मतृ्य ुभएमा, 
              (घ) िनजले आफ्नो पदको िजम्मेवारी इमान्दा�रताका साथ िनवार्ह गरेको छैन भनी सिमितका सम्पणूर् 
सदस्य सङ्ख्याको दईु-ितहाई बह�मतले प्रस्ताव पा�रत गरेमा, 
               (ङ) दफा ५ बमोिजम सदस्य हरेफेर भएको कारण पद �र� भएमा ।   

 

प�रच्छेद-३ 
सिमितको काम, कतर्व्य र अिधकार 

७. सिमितको काम, कतर्व्य र अिधकार: (१) िवधायन सिमितको काम, कतर्व्य र अिधकार दहेाय बमोिजम 
ह�नेछः 

    (क) सभाबाट सिमितमा पठाईएका िवधेयक उपर दफावार छलफल गरी सोसम्बन्धी प्रितवेदन सभामा पेस गनेर्, 
    (ख) सिमितमा दफावार छलफलका लािग सभाबाट प्रा� भएका िवधयेकलाई आवश्यकतानसुार वडा तथा 
सम्बिन्धत िवषयगत शाखा, महाशाखा, नाग�रक समाजका प्रितिनिध, लि�त समहू र अन्य सरोकारवालाह�बाट 
राय-सझुाव सङ्कलन गरी िवधयेकमा आवश्यक प�रमाजर्न गरी सोको प्रितवेदन सिहत सभामा पेस गनेर्, 
     (ग) सभाबाट प्रा� िवधयेकमा सदस्यह�ले राखेको संशोधन प्रस्तावउपर सिमितमा छलफल गरी िवधयेकको 
अङ्ग बन्ने वा नबन्ने बारे िनणर्य गनेर्,  
      (घ) सभाद्वारा प्रत्यायोिजत अिधकार अन्तगर्त बनाइएका िनयम, कायर्िविध वा िनदेर्िशकाह� संिवधान तथा 
प्रचिलत ऐनसँग बािझने गरी तजुर्मा भए नभएको पुनरावलोकन गरी प्रितवेदन सिहत सभामा पेस गनेर्, 
      (ङ) संिवधानको अनुसचूी-९ को िवषयमा स्थानीय काननू िनमार्ण गदार् सङ्घीय तथा प्रदशे कानूनको 
प्रितकूल नह�ने िवषयमा सभालाई सहयोग गनेर्,  
      (च) गाउँपािलकाद्वारा प्रचिलत ऐन, िनयम, अदालतबाट प्रितपािदत िसद्धान्त वा जारी भएको आदशे तथा 
निजर अन�ुप नीित तथा काननू तजुर्मा भए नभएको िवषयमा मलू्याङ्कन गरी कायर्पािलकालाई आवश्यक 
िनदेर्शन िदने, 
      (छ) सभा वा कायर्पािलकाद्वारा बन्ने कानून स्वच्छ, न्यायपणूर्, तकर् सङ्गत, व्यवहा�रक र कायार्न्वयन योग्य 
वनाउने िवषयमा अध्ययन गरी कायर्पािलका तथा सभालाई राय सल्लाह िदने, 
      (ज) काननू कायार्न्वयनका लािग आवश्यक पनेर् जनशि�, आिथर्क स्रोत तथा संस्थागत संरचना 
गाउँपािलकामा उपलब्ध भए नभएको अध्ययन गरी प्रितवेदन िदने, 
      (झ) गाउँपािलकाको अिधकार �ेत्रको िवषयमा सङ्घीय संसद वा प्रदशे सभा तथा नेपाल सरकार वा प्रदशे 
सरकारले आधारभतू कानून वा नमनूा काननूको व्यवस्था गरे नगरेको खोजिवन गरी सभा वा कायर्पािलकालाई 
जानकारी गराउने, 
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       (ञ) नेपाल सरकारले स्थानीय तहको समेत कायर्�ेत्र िभत्र पनेर् िवषयमा अन्तरार्िष्ट्रयस्तरमा जनाएको 
प्रितबद्धता, सिन्ध तथा सम्झौताको बारेमा खोजिवन गरी सभा र कायर्पािलकालाई जानकारी गराउने, 
      (ट) िवधेयकलाई प�रमािजर्त गरी सभामा प्रस्ततु गनुर्अिघ आवश्यकता अनसुार िवषय िव�को राय-सल्लाह 
िलने, 
      (ठ) सिमितको कामको िनिम� आवश्यक पनेर् कुनै कागजात िझकाउने वा सम्बिन्धत व्यि�, जनप्रितिनिध वा 
पदािधकारीलाई उपिस्थत गराई जानकारी िलने, 
     (ड) सिमितको वािषर्क प्रितवेदन कायार्न्वयन भए नभएको अनगुमन एवम ्मलू्याङ्कन गरी सोको प्रितवेदन 
सभामा पेश गनेर् । 
     (ण) स्थानीय कानून िनमार्णसँग सम्बिन्धत सभाले तोकेका अन्य काम गनेर्, गराउने । 

(२) सिमितले आफुले सम्पादन गरेका कामको वािषर्क प्रितवेदन तयार गरी आय व्ययको वािषर्क            
अनमुान पेश ह�न ुअगावै गाउँ सभामा पेश गनुर्पनेर्छ ।  
(३) उपदफा (२) बमोिजम वािषर्क प्रितवेदन तयार गदार् सिमितले िदएका िनदेर्शन, राय, परामशर् र सझुाव 
कायार्न्वयन िस्थित र प्रितफल समेतको समी�ा समावेश गनुर् पनेर्छ । 

(४) सिमितले िछमेक� गाउँपािलका वा नगरपािलकासँग आफुले गरेका काम कारबाही, कायर् अनुभव र 
अनकुरणीय कायर्को जानकारी आदानप्रदान गनर् सक्नेछ ।  
(५) सिमितले आफ्नो कायर्�ेत्र अन्तगर्तको िजम्मेवारी स-ुव्यविस्थत ढङ्गले बहन गनेर् सन्दभर्मा 
अध्य�को स्वीकृित िलई आवश्यक कायर्िविध, कायर्योजना र कायर्तािलका बनाई लाग ूगनर् सक्नेछ ।  
(६) सिमितको कायर् सम्पादनको िसलिसलामा सिमितका सदस्यह�ले अध्य�को पवूर् स्वीकृती िलई 
आवश्यक स्थानको अनगुमन भ्रमण गनर् सक्नेछन ्। 

८. िववरण िलन सक्नेः (१) सिमितले कायर्पािलका वा सो अन्तगर्तका िनकाय तथा कायार्लयबाट सम्पादन 
भएका कामको प्रगित िववरण माग गरी िलन सक्नेछ ।  
(२) यस दफा बमोिजम िववरण माग गदार् सम्बिन्धत सिमितका सभापितको िनदेर्शनमा सिचवले 
िववरणको िकिसम, ढाँचा र िववरण पेश गनुर्पनेर् समयिसमा समेत तोक�िदन ुपनेर्छ । 
(३) उपदफा (२) बमोिजम माग ग�रएको िववरण उपलब्ध गराउन ुसम्बिन्धत िनकायको दाियत्व ह�नेछ ।  
(४) उपदफा (२) बमोिजम माग ग�रएको िववरणको अध्ययन समेतबाट कुनै िनदेर्शन िदन आवश्यक 
दखेेमा त्यस्तो िनदेर्शन कायार्न्वयन गनुर् पनेर् मनािसब समयाविध समेत उल्लेख गरी सिमितले सम्बिन्धत 
िनकायलाई आवश्यक िनदेर्शन िदन सक्नेछ ।  
(५) कायर्पािलका वा सो अन्तरगतका िनकालयले उपदफा (२) बमोिजम तोिकएको अविधिभत्रमा 
िववरण उपलब्ध गराउने प्रयास नगरेमा सिमितले सो सम्बन्धमा सभामा छलफल गनेर् प्रस्ताव गनर् सक्नेछ।  
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प�रच्छेद-४ 
सिमितका पदािधकारीह�को भूिमका 

९. सभापितको काम, कतर्व्य र अिधकारः सिमितको सभापितको काम, कतर्व्य र अिधकार देहाय बमोिजम 
ह�नेछः–  

(क) सिमितको बैठकको अध्य�ता गनेर्, 
(ख) सिमितको बैठकको िमित र समय तोक्ने,  
(ग) बैठकको सम्भािवत कायर्सचूी तय गनेर्, 
(घ) सिमितको कायर्�ेत्रसँग सम्बिन्धत अन्तर िनकायगत समन्वय गनेर्, 
(ङ) सदस्यह�को िजम्मेवारी बाँडफाँट गनेर्, 
(च) सिमितको िनणर्य प्रमािणत गनेर्,  
(छ) सिमितले तोकेका अन्य कायर् गनेर् ।   

१०. सदस्यको काम, कतर्व्य र अिधकारः सिमितका सदस्यको काम, कतर्व्य र अिधकार दहेाय बमोिजम 
ह�नेछः– 

(क) सिमितको बैठकमा उपिस्थत भै आफ्नो सझुाव र धारणा राख्ने,   
(ख) आफुलाई तोिकएको कायर्िजम्मेवारी िनवार्ह गनेर्, 
(ग) सिमितले तोकेका अन्य कायर् गनेर् । 

११. सिचवको काम, कतर्व्य र अिधकारः सिचवको काम, कतर्व्य र अिधकार दहेाय बमोिजम ह�नेछः– 
(क) सिमितको सिचव भई काम गनेर्,   
(ख) सभापितसँग समन्वय गरी बैठकको कायर्सचूी तयार गनेर्, प्रस्ताव तयार गनेर् र सदस्यह�लाई 

पत्राचार गनेर्, 
(ग) सिमितको कायर्�ेत्रसँग सम्बिन्धत िवषयमा आवश्यक सचूना तथा तथ्याङ्क सङ्कलन, 

िव�ेषण गरी सिमितको बैठकमा पेश गनेर्, 
(घ) सिमितको िनणर्य कायार्न्वयन गनेर् गराउने, 
(ङ) सिमितले तोकेका अन्य कायर् गनेर् । 

 
प�रच्छेद-५ 

बैठक व्यवस्थापन 
१२. सिमितको बैठक: (१) सिमितको बैठक प्रत्येक चौमािसकमा पनेर् गरी एक वषर् भ�रमा किम्तमा तीन पटक 

बस्नेछ ।   
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(२) सिमितको बैठक बस्ने िमित, समय, स्थान र बैठकको कायर्सचूी सिहतको सचूना बैठक बस्ने िदन 
भन्दा किम्तमा तीन िदन अगावै सभापितको िनदेर्शनमा सिचवले सवै सदस्यलाई िलिखत वा िवद्यतुीय 
माध्यमबाट पठाउन ुपनेर्छ । 
(३) सिमितको बैठकको अध्य�ता सभापितले वा िनजको अनपुिस्थितमा सिमितका सदस्यह�ले 
आफूमध्येबाट छानेको व्यि�ले गनेर्छ । सदस्यह�ले छानेको व्यि�ले सभापितत्व गरेकोमा सो कुराको 
जानकारी अध्य�लाई िदन ुपनेर्छ ।  
(४) उपदफा (३) बमोिजम सदस्यह�ले छानेको व्यि�ले सिमितको बैठकको अध्य�ता गदार् िनजले 
सिमितको सभापितलाई भएको सबै अिधकार प्रयोग गनर् सक्नेछ ।  
(५) सिमितको बैठक सभास्थल भन्दा बािहर बस्न ुपनेर् भएमा सभापितले अध्य�को िलिखत अनमुित 
प्रा� गनुर् पनेर्छ ।  
(६) सिमितका किम्तमा दईु जना सदस्यले सिमितको बैठक बोलाउन िलिखत अनरुोध गरेमा सभापितले 
पन्ध्र िदनिभत्र बैठक बोलाउन ुपनेर्छ । 

          (७) सिमितको बैठक सम्बन्धी अन्य कायर्िविध सिमित आफैले तोक्न सक्नेछ ।  
१३. गणपरुक संख्याः (१) सिमितमा तत्काल कायम रहकेा सदस्य सङ्ख्याको किम्तमा एकाउन्न प्रितशत 

सदस्य उपिस्थत भएमा सिमितको गणपरुक सङ्ख्या पगुेको मािननेछ ।  
(२) सिमितको बैठकमा गणपरूक सङ्ख्या नपुगेमा सो सङ्ख्या नपगेुसम्म सिमितको सभापितले बैठकको 
कायर् िनलम्बन गनर् वा अकोर् कुनै समय वा िदनसम्मको लािग बैठक स्थािगत गनर् सक्नेछ ।  
(३) उदफा (२) बमोिजम सिमितको बैठकमा गणपरूक सङ्ख्या नपगुी लगातार दईु पटक बैठक स्थिगत 
गनुर् परेमा सभापितले त्यसको जानकारी अध्य�लाई िदन ुपनेर्छ ।  
(४) उपदफा (३) बमोिजमको जानकारी प्रा� भएपिछ कायर्व्यवस्था परामशर् सिमितको परामशर् िलई 
अध्य�ले समाधानको उिचत प्रयास गनुर् पनेर्छ ।  

१४. बैठक सञ्चालन िविध: (१) सभापितले सिमितको बैठकको अध्य�ता गनेर्छ । सिमितको सभापितको 
ध्यानाकषर्णका लािग सदस्यले हात उठाउन ु पनेर्छ । सभापितले बोल्न चाहने सदस्यको नाम क्रमशः 
बोलाएपिछ वा इशारा गरेपिछ वणार्नकु्रम अनसुार एक पटकमा एकजनाले मात्र बोल्नपुनेर्छ । कुनै एक 
सदस्यले बोिलरहेको समयमा बीचमै अकोर् सदस्यले बोल्न, एकआपसमा कुरा गनर् र कुनै पिन सञ्चारका 
साधन प्रयोग गरी कुरा गनर् पाइनेछैन ।  
(२) सदस्यले सिमितको बैठकमा बोल्दा सभापितलाई सम्बोधन गरेर मात्र बोल्नपुनेर्छ । सिमितको 
छलफलको क्रममा कुनै सदस्यले बोलेको िवषयलाई अकोर् सदस्यले सो कुरामा सहमती जनाउनेबाहके 
सोही िवषय दोहोर् याउन पाउने छैन । सदस्यले बैठकमा आफ्ना कुरा र िवषयवस्तु राख्दा िश� र मयार्िदत 
भाषामा राख्न ुपदर्छ । बोल्दा कसैलाई आ�ेप लगाउने, अिश�, अ�ील, अपमानजनक वा मानमदर्न ह�ने 
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वा कुनै आपि�जनक शब्द बोल्न ुह�दँैन । सदस्यले बोल्न पाउने, छलफलमा भाग िलन पाउने अिधकार र 
कतर्व्यलाई बैठकको काममा बाधा परु् याउने मनसायले द�ुपयोग गनर् पाइने छैन ।  
(३) बैठकका सहभािगले बैठक अविधभर कुनै पिन सञ्चारका साधन तथा अन्य िवद्यतुीय उपकरण 
बैठकको िवषयसँग असम्बिन्धत कायर्मा प्रयोग गनर् पाइनेछैन ।  
(४) बैठकको छलफलको िवषयमा सिमितको कुनै सदस्यको प्रत्य� वा अप्रत्य� स्वाथर् गाँसीएको वा 
संलग्नता रहने भएमा त्यस्तो िवषय उपरको छलफलमा सम्बिन्धत सदस्य सहभागी ह�न ुह�दँैन ।  
(५) सिमितका सदस्यसँग भएका सिमितको कायर्�ेत्रसँग सम्बिन्धत सामग्रीह� सिमितका सदस्यह� बीच 
आदानप्रदान गनेर् व्यवस्था िमलाउन ुपनेर्छ ।  
(६) सिमितको बैठक नसिकएसम्म कुनै पिन सदस्यले बैठक क� छोड्न ुह�दँनै र बैठक क�बाट बािहर 
जान ुपरेमा सभापितको अनमुित िलनपुनेर्छ । सभापितले बैठकलाई सम्बोधन ग�ररहकेो बेलामा कुनै पिन 
सदस्यले स्थान छोड्न ु ह�दँैन । सभापितले बोलेको कुरा ध्यानपवूर्क सुन्न ु पनेर्छ । बैठक सञ्चालनमा 
सिमितका सबै सदस्यह�ले सभापितलाई सहयोग गनुर्पनेर्छ ।  

(७) सभापितले बैठकलाई मयार्िदत बनाउन सदस्यह�लाई आव्हान गनेर्छ । कुनै सदस्यबाट सिमितको 
बैठकमा अमयार्िदत व्यवहार भएमा सभापितले िनजलाई बैठक क�बाट बािहर जाने आदशे िदन र ऐन 
बमोिजमको अन्य कारबाहीका लािग सभा सम� लेिख पठाउन सक्नेछ ।  

(८) सिमितको बैठक बस्न तोिकएको िमित र समयमा गणपरुक सङ्ख्या नपगुी सिमितको बैठक बस्न 
नसकेमा सो िदनको बैठक स्थिगत गरी सभापितले अकोर् िदन र समयमा बैठक बस्ने गरी तोक्न सक्नेछ । 
दोस्रो पटक पिन गणपरुक सङ्ख्या नपगुी बैठक बस्न नसके सभापितले तेस्रो पटकका लािग बैठक 
बोलाउने छन ्। यस्तो बैठकमा सिमितका सभापित सिहत किम्तमा एक सदस्य उपिस्थत भएमा गणपरुक 
सङ्ख्या पगेुको मािननेछ ।  

          (९) सिमितको सदस्य कारणबस बैठकमा उपिस्थत ह�न नसक्ने भएमा सिमितको सभापित वा सिचवलाई  
पवूर् जानकारी गराउन ुपनेर्छ ।  
         (१०) बैठक सञ्चालन सम्बन्धी सभाले तोकेका अन्य कुराह�को पालना गनुर् सिमितका सभापित तथा 

सदस्यह�को कतर्व्य ह�नेछ । 
 १५. सिमितको िनणर्यः (१) सिमितको बैठकका िनणर्यह� सकेसम्म सवर्सम्मितबाट गराउन ु पनेर्छ । 

सवर्सम्मितबाट िनणर्य ह�न नसकेमा बह�मतको आधारमा िनणर्य गदार् मत बराबर भएमा सभापितले 
िनणार्यक मत िदन सक्नेछ ।  

 (२) सिमितको बैठकको िनणर्य सभापितबाट प्रमािणत ह�नेछ ।  
          (३) बैठकको प्रमािणत िनणर्यको अिभलेख सिचवले सरुि�त र व्यविस्थत गरी राख्न ुपनेर्छ ।  



8 
 

          (४) बैठकको िनणर्यअनसुार गाउँपािलका वा सो अन्तरगतका िनकायलाई राय, सझुाव र िनदेर्शन िददँा 
सभापितले दस्तखत गरी पठाउन ुपनेर्छ ।  

१६. आचरण : बैठकमा उपिस्थत सदस्यले दहेायका आचरणको पालना गनुर् पनेर्छः 
   (क) िवशेष कारण परेकामा बाहके सिमितको बैठक नसिकएसम्म कुनै पिन सदस्यले बैठक क� छोड्न ुह�ँदनै । 
बैठक क�बाट बािहर जानु परेमा सभापितको अनमुित िलनपुनेर्छ । बैठक सञ्चालनमा सिमितका सबै सदस्यले 
सभापितलाई सहयोग गनुर्पनेर्छ । 
   (ख) सभापितले बैठकलाई मयार्िदत बनाउन सदस्यह�लाई आवश्यक िनदेर्शन िदन सक्नेछ । यस्तो िनदेर्शन 
पालना गनुर् सदस्यह�को कतर्व्य ह�नेछ ।  
   (ग) बैठक सञ्चालन सम्बन्धी सभाले तोकेका अन्य कुराह�को पालना गनुर् सिमितका सभापित तथा सदस्यको 
कतर्व्य ह�नेछ । 
   (घ) गाउँसभा र नगरसभाको कायर्सञ्चालन सम्बन्धमा व्यवस्था गनर् बनेको प्रदशेको ऐन वा गाउँ सभाले गाउँ 
सभाका सिमितह�को बैठक सञ्चालन गदार् पालना गनुर्पनेर् छुट्टै आचार संिहता तजुर्मा गरी स्वीकृत गरेको 
अवस्थामा त्यस्तो आचार संिहताको पालना गनुर् सभापित र सदस्यको कतर्ब्य ह�नेछ । 
१७. सम्बिन्धत अिधकारी वा िवशेष�को प्रवेशः (१) सिमितमा कुनै िवषयमाथी छलफल ह�दँा सो िवषयको 

प्रकृित हरेी कायर्पािलकाको सदस्यले सो िवषयमा स्प� जानकारी िदन गाउँपािलका वा सो अन्तरगतको 
अिधकारी वा िवशेष�लाई सभापितको अनमुित िलई सिमितमा िलएर जान सक्नेछ ।  
(२) सिमितले आफ्नो बैठकमा गाउँपािलकाका पदािधकारी, कमर्चारी र िवषय िव�लाई आमन्त्रण गरी 
राय, परामशर् िलन सक्नेछ ।  
(३) उपदफा (२) बमोिजम आमिन्त्रत अिधकारी वा िवशेष�लाई वैठकमा आफ्नो धारणा राख्न 
सभापितले यथोिचत समय उपलब्ध गराउन ुपनेर्छ ।  
(४) सिमितको बैठकमा उपिस्थत आमिन्त्रत अिधकारी वा िवषेश�ले आफ्नो धारणा तथ्यपणूर् एवम ्
िश�तापूवर्क राख्नपुनेर्छ ।  
(५) सभाका कुनै सदस्यले सिमितको बैठकमा सहभागी भई छलफलमा भाग िलन चाहमेा  बैठक बस्ने 
िदनभन्दा कम्तीमा एक िदन अगावै सभापितलाई जानकारी िदइ उपिस्थत ह�न सक्नेछ । 

तर त्यस्तो आमिन्त्रत सदस्यलाई  मतदानको अिधकार ह�ने छैन । 
१८. सिमितको प्रितवेदनः  (१) सिमितको प्रितवेदन सभापितले वा िनजको अनिुस्थितमा अध्य�ले तोकेको 

सो सिमितको अन्य कुनै सदस्यले सभाको बैठकमा पेश गनेर्छ ।  
(२) उपदफा (१) बमोिजम प्रितवेदन पेश गनर् सभापित वा सदस्यले चाहमेा प्रितवेदनको सम्बन्धमा संि�� 
व�व्य िदन सक्नेछ ।  

 (३) सभाको बैठकमा पेश भएका प्रितवेदनको कायार्न्वयन कायर्पािलकाले गनुर् पनेर्छ । 
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(४) सिमितले आफ्नो वािषर्क प्रितवेदन कायार्न्वयन भए नभएको अनगुमन एवम ्मलू्याङ्कन गरी सोको 
प्रितवेदन सभाको बैठकमा पेश गनर् सक्नेछ ।  
(५) उपदफा (४) बमोिजमको अनगुमन एवम ्मलू्याङ्कन प्रितवेदन र सभाको बैठकले समु्पेको िवषयका 
सम्बन्धमा सिमितले बैठकमा पेश गरेको प्रितवेदनमाथी छलफल ग�रयोस ् भनी सम्बिन्धत सिमितको 
सभापितले त्यस्तो प्रितवेदन पेश भएको दईु िदनिभत्र प्रस्तावको सचूना अध्य�लाई िदन सक्नेछ ।  
(६) उपदफा (५) बमोिजमको सचूना प्रा� भएमा दईु िदनपिछको कुनै बैठकमा छलफल ग�रयोस ्भनी 
प्रस्ताव पेश गनर् अध्य�ले सम्बिन्धत सिमितका सभापितलाई अनमुित िदनेछ ।  
(७) प्रस्ताव पेश गदार् सम्बिन्धत सिमितको सभापितले संि�� व�व्य िदन सक्नेछ । त्यसपिछ अध्य�ले 
छलफलको लािग समायाविध िनधार्रण गनर् सक्नेछ ।  
(८) छलफलमा उठेका प्र�को जवाफ कायर्पािलकाले तोकेको कायर्पािलकाको सदस्यले िदएपिछ 
छलफल समा� भएको मािननेछ ।  

१९. उपसिमित गठन : (१) सिमितले आफ्नो कायर् सवु्यविस्थत, िछटोछ�रतो र प्रभावकारी �पमा सम्पन्न गनर्, 
कुनै िवषयमा परामशर् िलन तथा आफ्नो �ेत्रािधकार िभत्रको िवषयमा छानिवन गनर् कायर्�ेत्र र समयाविध 
तोक� आवश्यकता अनसुार उपसिमित गठन गनर् सक्नेछ ।  
(२) उपदफा (१) बमोिजमको उपसिमितले िनधार्�रत समयमा सिमित सम� प्रितवेदन पेश गनुर्पनेर्छ ।  
(३) उपदफा (१) बमोिजम उपसिमित गठनका लािग सदस्यह�को नाम सिहतको प्रस्ताव सभापितले 
बैठक सम� राख्नेछ । 
(४) उपसिमित गठन गदार् सम्भव भएसम्म समावेशी प्रकृितको र दलीय संरचना अनसुारको ह�नपुनेर्छ । 
उपसिमितमा आवश्यकतानुसार िवशेष� सदस्यह�लाई आमन्त्रण गनर् सिकनेछ ।  
(५) उपसिमितको सभापितलाई उपसिमितको कायर् सञ्चालन गदार् लेखा सिमितको सभापितलाई भए 
सरहको अिधकार ह�नेछ ।   
(६) उपसिमितले तोकेको समयाबिध िभत्र आफूलाई प्रा� िजम्मेवारी बमोिजमको कायर् सम्पन्न गरी 
सिमित सम� आफ्नो प्रितवेदन पेश गनेर्छ ।  

तर िवशेष कारणबश तोिकएको समयाबिध िभत्र कायर् सम्पन्न गनर् नसकेमा कारण सिहत सिमित 
सम� थप समय माग गनर् सक्नेछ ।  
(७) यस कायर्िविधमा अन्यत्र जनुसकै कुरा लेिखएको भएता पिन उपसिमितमा सहमित भई आएका 
िवषयमा उ� सिमितका सदस्यले सोही िवषयमा पुनःसिमितको छलफलमा सहभागी ह�न बाधा पनेर् छैन । 

 
 
 
 



10 
 

प�रच्छेद-६ 
िविवध 

२०. सिमितको सिचवालयः गाउँपािलकाको कानुन शाखा वा कायर्पािलकाले तोिकिदएको स्थानमा सिमितको 
सिचवालय रहनेछ ।  

२१. बजेट व्यवस्थाः सिमितलाई बैठक सञ्चालन, अध्ययन, मलू्याङ्कन, अनगुमन र छानिवन गनर् आवश्यक 
पनेर् बजेट गाउँसभाले िविनयोजन गनुर्पनेर्छ र िविनयोजन बमोिजमको रकम गाउँ कायर्पािलकाले 
सिमितलाई उपलब्ध गराउन ुपनेर्छ ।  

२२. सूचना तथा कागजात उपलब्ध गराउनुपनेर्: सिमितले मागेका प्रमाण, कागजात उपलब्ध गराउनु गाउँ 
कायर्पािलका एवम ्सोको मातहत िनकायमा कायर्रत कमर्चारीको कतर्व्य ह�नेछ ।  

२३. कायर्�ेत्रसगँ सम्बिन्धत स्थलगत भ्रमण सम्बन्धी व्यवस्था: सिमितको िनणर्य अनसुार सभापित, सदस्य 
वा उपसिमितले सिमितको कायर्�ेत्रसँग सम्बिन्धत िवषयमा गाउँपािलकािभत्र वा बािहर अध्य�को 
स्वीकृित िलई भ्रमण गनर् सक्नेछ ।  

२४. कायर्तािलकाको िनमार्ण तथा कायर्िविधको पालना: (१) सिमितले आफ्नो कायर् समयमै सम्पन्न गनर् 
कायर्तािलका िनमार्ण गनर् सक्नेछ र सो कायर्तािलकाको पालना गनुर् सबै सदस्यह�को कतर्व्य ह�नेछ ।  
(२) कायर्िविधमा उिल्लिखत व्यवस्थाको पालना गराउने सम्बन्धमा सभापितको िनणर्य अिन्तम ह�नेछ ।  

२५. सिमितको अिभलेख: (१) सिमितले आफूले सम्पादन गरेका कामको अिभलेख द�ुस्त राख्न ुपनेर्छ ।   
(२) सिमितले आफनो कायर्�ेत्र िभत्रको कुनै काम, कारवाहीको प्रकृित र िवषयको गािम्भयर्तालाई 
�ि�गत गरी गोप्य राख्न ुपनेर् अिभलेखह� सावर्जिनक गनुर् ह�दँनै ।  
(३) सिमितमा भएको छलफल, िनणर्य र कामकारवाहीसँग सम्बिन्धत अिभलेख सिमित सिचव माफर् त ्
सिचवालयले व्यविस्थत गरी राख्नेछ । त्यस्तो िनणर्यको अिभलेख सभापितको अनमुित िवना सिचवालय 
बािहर लैजान सिकने छैन । 

२६. व्याख्या र संशोधन: (१) यस कायर्िविधको व्याख्या गाउँ सभाले गनेर्छ ।  
(२) गाउँ सभाले यस कायर्िविधमा आवश्यक संशोधन वा हेरफेर गनर् सक्नेछ ।  

 

आ�ाले 
प्रमुख प्रशासक�य अिधकृत 


